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EL ORIGEN DE LARESOLUCION 1325

iQueé es la Resolucion1325?

Es la primera Resolucién del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, aprobada por
unanimidad el 31 de Octubre del afio 2000, que sienta las bases para la labor en materia de
género y mantenimiento de la paz del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, abordando el efecto desproporcionado y singular del conflicto armado en las
mujeres.

Antecedentes

Sin duda la Resolucion 1325 constituye un hito clave para la politica internacional en
relacion con las cuestiones de género y la construccion de la paz. Este logro no fue sino el
resultado de los esfuerzos de la comunidad internacional para proteger y fortalecer los
derechos de las mujeres y reconocer sus contribuciones a la paz y la seguridad, que ya habia
conseguidoalgunos éxitos previos.

Compromisos de la comunidad internacional hasta la Resolucion 1325

ey Asambliea General de tas NN.UU.: Declaracion de sobre la eliminacion de la Asamblea General de

discriminacion contra la mujer. Con posterioridad se aprobé la| CEDAW las NN.UU.:
(YL 12 Confer. Mundial del Afio Intern.de la Mujer: “Declaracion de México Convencién sobre la
sobrelalgualdad dela Mujer y su Contribucién al Desarrollo y la Paz” | Eliminaciéon de todas
ONU: Declaracion de || Asamblea General de fas NN. UU.: Declaracion sobre IE_'S F_orr_nas .c!e
. L . s Discriminacion
Windhoek y Plan de la participacion de las mujeres en la promocion de la ]
., . . . -, contra la Mujer
Accion para la paz y la seguridad internacional. Resolucion 37/63
. ., {(CEDAW)
inclusién de la
perspectiva de g.é’nero ONU - Tercera Conferencia Mundial Sobre las Consejo de Seguridad
en .Ia.s operacion Mujeres: Reconocimiento explicito del rol de de la ONU: Resol.
multidimensionales las mujeres para la paz y el desarrollo 1265 sobre la
de apoyo a las s o
' proteccion de civiles
operaciones de paz 1979 en conflictos

1980|1981 [ERSEPR 1983|1984 armados (incluye
IEEORERAERER] 1993 1994 1995 1996 FREM 1998 1999 IS ASaAAN

género en la asist.

2000 humanitaria)
ECOSOC - 1997/2 ONU: Ratificacién del
ONU - Conferencia Mundial de Conclusiones sobre la protocolo de la
DD.HH.: Declaracion de Viena y necesidad de la CEDAW
Plan de Accién (incluye DD.HH. , transversalidad de la

S Corte Penal
Internacional:
Estatuto de Roma

sexuales y reproductivos de las perspectiva de género
mujeres) en todas las politicas y

programas de NNUU

ONU - Conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrollo: Incorporacion de derechos sexuales y
reproductivos como DD.HH. en la declaracién final

Consejo de Seqguridad de las NN.UUL:
Resoluciones sobre las mujeres en
ONU - Cuarta Conferencia Mundial Sobre las Mujeres (Beijing): situaciones de conflicto y paz: 918,

Reconocimiento de que los derechos de las mujeres son DD.HH. 1076, 1193, 1208, 1214, 1231

Fuente: Plan de Accion : Mujeres y Construccion de la Paz de la Cooperacion Espaiiola



ELCONTENIDO DE LA RESOLUCION 1325

La Resolucion 1325 hace un llamamiento para emprender y potenciar
acciones en cuatro areas que estaninterrelacionadas:

1. El aumento de la participacion de las mujeres en todos los
niveles institucionales y procesos que conducen a la construc-
cion de la paz: prevencion de conflictos violentos, gestion de

crisis, operaciones humanitarias, negociacion y toma de
decisiones sobre la paz y reconstruccion posconflicto

2. La integracion transversal del enfoque de género en la corriente principal de la
recogida de datos y sistemas de informacion de los organismos multilaterales, asi
como enla puesta en practica de sus programas.

3. Laformacion para la construcciony el mantenimiento de la paz desde la perspecti-
vadegénero.

4, La proteccion de las mujeres ante situaciones de violencia, especialmente en los
conflictos armadosy en las situaciones posconflicto.

Fuente: Plan de Accién : Mujeres y Construccion de la Paz de la Cooperacion Espafiola

DESARROLLO POSTERIOR

Tras la aprobacion de la resolucién 1325 los Gobiernos y las propias Naciones Unidas han
desarrollado su contenido de diferentes maneras. Las Naciones Unidas han aprobado varias
resoluciones complementarias y se han publicado informes anuales de seguimiento. Por su
parte, algunos Estados han aprobado Planes de Accion Nacional con el objetivo de guiar la
implementaciéndelaresolucion.

Resoluciones conexas

En el planointernacional, el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ha aprobado seis
resoluciones sobre la mujer, la paz y la seguridad que pueden considerarse complementa-
riasala 1325 (vergrafico enla paginasiguiente).

Estas siete resoluciones reflejan el reconocimiento de las Naciones Unidas de que el género
es un elemento central para la paz y seguridad internacionales. Constituyen el marco
politico internacional para los asuntos relativos a las mujeres, la paz y la seguridad. Deben
orientar el trabajo en tres dreas o dimensiones:

- La prevencion de conflictos

- La participacion delamujerenla pazy la seguridad

- La proteccion deciviles con especial consideracion hacia las necesidades de género

Es importante resaltar que estas resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas son vinculantes, es decir, deberia ser obligatoria su implementacion por todos los
Estados miembros y otros actores relevantes, como los organismos de las Naciones Unidas.
Sinembargo, lanoaplicacion de estas resoluciones no conlleva ningun tipo de sancidn.



- Sienta las bases para la labor en materia de género y | |- Reconoce el efecto que tiene la violencia
mantenimiento de l|la paz del Departamento de sexual en los conflictos, en el manteni-
Operaciones de Mantenimiento delaPaz miento de lapazylaseguridad

- Subraya la importancia de que las mujeres participenen | |- Vincula explicitamente la violencia
pie de igualdad e intervengan plenamente en la sexual como tactica de guerra con la
prevencion y solucidn de los conflictos, la consolidacién mujer, lapazylaseguridad
delapazyelmantenimiento de la paz - Refuerza la resolucién 1325 y en ella se

- Insta a los Estados Miembros a que garanticen la destaca que la violencia sexual en los
participacién en pie de igualdad y la plena participacién conflictos constituye un crimen de
en todoslos esfuerzos para mantenery promoverlapazy guerra
laseguridad - Exige que las partes en un conflicto

- Insta a todos los agentes a que aumenten la representa- armado adopten de inmediato las
cion de la mujer e incorporen una perspectiva de género medidas apropiadas para proteger a los
entodaslasesferas dela consolidacionde la paz civiles de todas las formas de violencia

sexual, incluso mediante el adiestra-
miento de las tropas vy la aplicacién de

- Hace hincapié en la rendicién de cuentas medidas apropiadas de disciplinamilitar

sobre |la aplicacidn de la Resolucion 1325, vy

la importancia de la participacion de las .,
. ., -Complementodelaresolucion1820.
mujeres en todas las fases de la prevencidon

de conflictos, resolucidny recuperacién - Se establece que en los mandatos de

las operaciones de mantenimiento de
la paz se incluyan disposiciones
Res. 1325 concre:’Eas para pI:otege.ra las mujeres
(2000) onsrnnosdeIaV|oIenC|asexua.It.enIos
conflictos armados, y se solicita al
Secretario General que nombre a un
representante especial para la
violencia sexual en los conflictos
armados (Oficina del Representante
Especial del Secretario General parala
violenciasexual en los conflictos)

Res. 2122 Res. 1820

(2013)

\/
Res. 2106 =i

- Complementa la resolucion 1325,
exhorta a seguir robusteciendo la
participacion de la mujer en los
procesos de paz y a elaborar un
conjunto de indicadores para vigilar la

Res. 1960 Res. 1889 aplicaciondelaresolucién

(2010) (2009) Res. 1960

- SebasaenelProgramaMujeres, Pazy

Res. 2106 Seguridafd sobre violencia sexual y lo
— Y profundiza
-Seguimiento alaResolucion 1960 ‘

- Reitera que todoslos Estados miembrosy las entidades de las NN.UU. deben hacer mas paraimplemen-
tarlos mandatos anterioresy combatir laimpunidad de |la violencia sexual relacionada con el conflicto.

- Resalta laimportancia de la igualdad de género y el empoderamiento en los esfuerzos para prevenirla
violenciasexual enlos conflictosarmadosy las situaciones posterioresalos conflictos

Fuente: NN.UU,



Otras resoluciones e instrumentos internacionales

Existen otros instrumentos que pueden ser de interés para el trabajo con mujeres en zonas
de conflicto. Porejemplo:

Resolucion 1539 (2004) y Resolucion 1612 (2005), ambas del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, que condena el reclutamiento de nifios y, especialmente, nifias, y todas
las violencias contra mujeres en el marco del conflicto armado.

También es interesante resaltar la existencia de Conclusiones del Comité Ejecutivo del
Programa del ACNUR (Agencia de la ONU para los Refugiados) sobre mujeres refugiadas y
sobre la proteccién derefugiadosy violencia sexual.

Conclusiones sobre mujeres refugiadas l/’ .

Num. 39 (XXXVI), Las mujeres refugiadas y la proteccion \\% (“ ‘\\i/

internacional, de 1985; \\¢ L,/
NUm. 54 (XXXIX), Mujeres refugiadas, de 1988;

-
Num. 60 (XL), Mujeres refugiadas, de 1989; U N HCR
Num. 64 (XLI), Las mujeres refugiadas y la proteccion
internacional, de 1990. ACNUR
Conclusiones sobre proteccidon contra la violencia sexual

Num. 73 [XLIV), Proteccion de las personas refugiadas y violencia sexual, de 1993.

Vigilancia dela aplicacion de la Resolucién 1325

En 2009-2010, bajo mandato del Consejo de Seguridad de la ONU, se crea un Grupo de
Trabajo Interinstitucional de las NNUU que desarrolla 26 indicadores globales para monito-
rear y hacer el seguimiento de la implementacion de la Resolucion 1325 sobre la base de 4
pilares: Prevencion, Participacién, Protecciony Socorro, y Recuperacion.

Estos indicadores fueron ademas clasificados en categorias que reflejan la rapidez con la
cual estos pueden ser utilizados sobre el terreno ylos datos recolectados.

Los 26 indicadores facilitan la compresién de las cuestiones y tendencias sobre paz y
seguridad y determinan el camino a recorrer entre la situacion existente en cada momentoy
los objetivosaalcanzar.

Enlace alinforme $/2010/173 (6 de abril de 2010) del Secretario General en el
gueserecogenlosindicadores:
http://www.un.org/es/sc/documents/sgreports/2010.shtml




Planes de Accion Nacionalesy Regionales

Desde la aprobacion de la Resolucion 1325 la comunidad internacional ha venido trabajan-
do para que su contenido y el de las resoluciones complementarias se materialice en
acciones concretas. Para ello es imprescindible que los Gobiernos de los paises asuman
formalmente el contenido de la misma como primer paso para laimplementaciénreal.

La herramienta mas habitual utilizada por los Gobiernos para coordinar laimplementacién
de la Resolucion 1325 son los Planes de Accion Nacionales, que articulan diversas areas de
seguridad, politica exterior, desarrollo e igualdad de género. Estos planes persiguen la
definicion de medidas y acciones por parte de los Estados para acelerar la implementacién
de la Resolucion 1325 y son el punto de partida para que los Estados asuman plenamente la
Resolucion.

También existen Planes de Accion Regionales y Subregionales, asumidos por varios Estados
y que permiten compartir recursos econdémicos y experiencias entre ellos.

El Instituto Internacional de Investigacion y Capacitacion de las Naciones Unidas para la
Capacitacién de la Mujer (INSTRAW) ha publicado una guia de planificacién y politicas sobre
la mujer, la paz y la seguridad que proporciona informacion util para el desarrollo de los
Planes de Accién Nacional.

Sin embargo, la practica demuestra que estos planes no son suficiente y es habitual que no
se dediquen los recursos necesarios para aplicar de manera efectiva los planes de accién.
Todavia queda un camino enorme por recorrer para conseguir que el contenido de estas
resoluciones se tenga en cuenta en la toma de decisiones y se materialicen en acciones
sobre el terreno. La realidad de las mujeres en los contextos afectados por los conflictos
armados sigue siendo, en la mayoria de las ocasiones, la exclusion de la toma de decisiones
con respecto a estos conflictos.
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LAS DIMENSIONES DE GENERO EN LA GUERRA Y LOS PROCESOS DE PAZ

La participacion de las mujeres en la prevencion de conflictos

La prevencion de conflictos a largo plazo exige invertir en la creacién de culturas de paz y de
instituciones formales e informales capaces de resolver los conflictos por vias no violentas.
La participacion de las mujeres puede ayudar a comprender mejorlas causas de un conflicto
y sus soluciones alternativas, asi como impulsar medidas que den respuesta a las distintas
necesidadesy permitan consolidarla paz en el tiempo.

No obstante, en general, se reconoce que hay muy poca informacion sobre género en la
prevencion de conflictos, lo que supone un claro impedimento para el éxito de los esfuerzos
de prevencion.

La participacion de las mujeres en laguerray en los procesos de paz

La presenciaimportante de las mujeres enlos movimientos armados ha hecho que se preste
mas atencién a su participacion en los conflictos y en los procesos de paz. Las negociaciones
de paz constituyen un punto de entrada crucial para la justicia de género. Los acuerdos de
paz representan oportunidades especiales para reorientar sociedades hacia una mayor
igualdad de género.

Las organizaciones de la sociedad civil suelen tener un acceso limitado a las conversaciones
de paz formales. Sin embargo, también existen procesos de paz a nivel informal, en lo que,
en general, las mujeres son mas activas que los hombres. La inclusion de las mujeres en las
negociaciones formales y la incorporacion de la perspectiva de género en los acuerdos
surgen, a menudo, como resultado de la presidn desde la sociedad civil en un contexto
informal.

Cuando el objetivo de la igualdad de género se omite de los acuerdos de paz, se perpetua e
institucionaliza la marginacidn de las mujeres en los procesos politicos después del conflic-
to. Ademas, cuando la paz es el resultado de acuerdos donde no se tienen en cuenta las
necesidades de las mujeres se estan restringiendo sus derechos. Es fundamental, por lo
tanto, que no se excluya alas mujeres en los procesos de negociacion.

La proteccion de civiles

Violencia sexual

La violencia basada en el género es una constante en el mundo y se intensifica durante los
conflictos. La Resolucién 1325 insta alas partes armadas en conflicto atomar medidas para
proteger a las mujeres y niflas que sufren violencia de género, principalmente violaciones y
otras formas de abuso sexual. De hecho, tras la aprobacion de la Resolucién 182, la violencia
sexualcomoarmadeguerra haadquiridoimportancia creciente en los debates publicos.



Los procesos de construccion de la paz que incorporen la perspectiva de género necesaria-
mente han de abordar la violencia sexual como arma de guerra, puesto que se trata de uno
delos mayoresimpactos entérminosde género delos conflictos armados.

Personas refugiadas

Una de las consecuencias de los conflictos armados es el desplazamiento de una parte
importante de la sociedad y el refugio en otros paises. Se estima que el 80% de las personas
desplazadas internamente y refugiadas son mujeres, las cuales se enfrentan a desafios
basadosenelgénero.

Normalmente, durante la guerra y en el refugio, las mujeres asumen roles no tradicionales,
lo que puede ser percibido como una amenaza tras la finalizacion del conflicto. Es necesario
un acompafamiento especial en el retorno y reasentamiento para dar continuidad a los
cambiossociales positivos.

Por otra parte, las victimas de violencia sexual son frecuentemente estigmatizadas,
especialmente cuando ha existido un embarazo resultado de unaviolacién.

El Desarme, la Desmovilizacion vy los procesos de Reintregracion

La resolucion de conflictos implica el desarme y la desmovilizacién de las fuerzas de
combate. Este proceso debe reconocer que hombres y mujeres combatientes se han visto
afectados de forma diferente durante el conflicto, puesto que han jugado papeles diferen-
tes. La mayoria de los hombres son combatientes, mientras que las mujeres suelen asumir
otros roles como el de apoyo civil o partidarios de los grupos armados. Con frecuencia, las
mujeres han sido secuestradas, forzadas a casarse con soldados o utilizadas como esclavas
sexuales y, sin embargo, estas mujeres no suelen ser beneficiarias de los programas de
desmovilizacion.

Comisiones de la Verdad y Reconciliacién

La administracion de justicia sufre cuando un pais esta en vuelto en un conflicto. Es necesa-
rio realizar un recuento de crimenes cometidos durante el conflicto, incluidos aquellos
basados en el género para que la reconstruccién tenga éxito. La transicién de la guerraala
paz requiere frecuentemente la creacion de organismos judiciales temporalesy el estable-
cimiento de procesos que obtengan un registro de los abusos de los derechos humanos y
juzgue a quienes los hayan perpetrado.

Sinlaincorporacion del enfoque de género en el marco de las politicas de las comisiones de
la verdad y de reconciliacion los asuntos de género y las voces de las mujeres no seran
registradas con precision.

Fuente: Dimensién de género en la Guerra y la Paz en América Latina y el Caribe (Preparado por el Profesor llja
Luciak para OSAGI)



@ ANEXO: RESOLUCION 1325

Naciones Unidas S/RES/1325 (2000)
7i2R), Consejo de Seguridad Dist. general
(‘é’«{l[ ‘\/’ 31 de octubre de 2000
Espanol

Original: Inglés

Resolucion 1325 (2000)
Aprobada por el Consejo de Seguridad en su sesion 4213%,
celebrada el 31 de octubre de 2000

FlConsejode Seguridad,

Recordando sus resoluciones 1261 (1999), de 25 de agosto de 1999, 1265 (1999),
de 17 de septiembre de 1999, 1296 (2000), de 19 de abril de 2000, y 1314 (2000), de 11
de agosto de 2000, asi como las declaraciones pertinentes de su Presidente, y
recordando también la declaraciéon formulada a la prensa por su Presidente con

motivo del Dia de las Naciones Unidas de los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional (Dia Internacional de la Mujer), el 8 de marzo de 2000 (SC/6816),

Recordando también los compromisos enunciados en la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing (A/52/231), asi como los contenidos en el documento
final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrolloy paz parael
siglo XXI” (A/S—23/10/Rev.1), especialmente los relativos a la mujer v los conflictos
armados,

Tentendo presenles los propoésitos v principios de la Carta de las Naciones
Unidas y la responsabilidad primordial del Consejo de Seguridad, en virtud de la
Carta, de mantenerlapazyla seguridadinternacionales,

Fxpresando preocupacion por el hecho de que los civiles, y particularmente las
mujeres v los nifios, constituyen la inmensa mayoria de los que se ven perjudicados
por los conflictos armados, incluso en calidad de refugiados y personas desplazadas
internamente, v cada vez mas sufren los ataques de los combatientes v otros
elementos armados, y reconociendo los efectos que ello tiene para la paz y la
reconciliacion duraderas,

Reafirmandoel importante papel que desempenanlas mujeresen laprevencién
y solucion de los conflictos vy en la consolidacion de la paz, y subrayando la
importancia de que participen en pie de igualdad e intervengan plenamente en todas
lasiniciativasencaminadasal mantenimientoy el fomento de la paz y la seguridad, y
la necesidad de aumentar su participacién en los procesos de adopcion de decisiones
en materia de prevencion y solucién de conflictos,



Reafirmando también la necesidad de aplicar plenamente las disposiciones del
derecho internacional humanitario y del relativo a los derechos humanos que
protejanlos derechos de las mujeres y las nifias durante los conflictos v después de
ellos,

Recalcandola necesidad de que todas las partesvelen por que en los programas
de remociéon de minas e informacién sobre el peligro de las minas se tengan en cuenta
lasnecesidadesespecialesde las mujeresy las niiias,

Reconoctendola urgente necesidad de incorporar una perspectiva de género en
las operaciones de mantenimiento de la paz v, a ese respecto, tomando nota de la
Declaracién de Windhoek y el Plan de Accién de Namibia sobre la incorporacién de
una perspectiva de género en las operaciones multidimensionales de apoyo a la paz

(S/2000/693),

Reconoctendo también la importancia de la recomendacién, contenida en
ladeclaracién hecha a la prensa por su Presidente el 8 de marzo de 2000, de que se
imparta a todo el personal de mantenimiento de la paz adiestramiento especializado
sobre la proteccion, las necesidadesespecialesy los derechos humanos de las mujeres
v losnifios en las situaciones de conflicto,

Reconociendo que la comprension de los efectos de los conflictos armados en las
mujeres y las nifias, unos mecanismos institucionales eficaces para garantizar su
proteccion y la plena participacion en el proceso de paz pueden contribuir
considerablemente al mantenimiento y el fomento de la paz y la seguridad
Internacionales,

Tomando nota de la necesidad de consolidar los datos acerca del efecto de los
conflictos armados sobre las mujeresy lasnifias,

1. Insta alos Estados Miembros a velar por que aumente la representacion de la
mujer en todos los niveles de adopcidon de decisiones de las instituciones y
mecanismos nacionales, regionales e internacionalespara la prevencion, la gestion y
la solucion de conflictos;

2. Alienta al Secretario General a que ejecute su plan de accion estratégico
(A/49/587) en el que se pide un aumento de la participacion de la mujer en los niveles
de adopcion de decisionesen la solucion de conflictos y los procesos de paz;

3. Insta al Secretario General a que nombre a mas mujeres representantes
especiales y enviadas especiales para realizar misiones de buenos oficios en su
nombre y, a ese respecto, pide a los Estados Miembros que presenten al Secretario
(General candidatas para que se lasincluya en una lista centralizada que se actualice
periédicamente;

4. Insta también al Secretario General a que trate de ampliar el papel vy la
aportacion de las mujeres en las operaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno,
y especialmente entre los observadores militares, la policia civil y el personal
dedicado alos derechoshumanosy a tareas humanitarias;

5. Expresa su voluntad de incorporar una perspectiva de género en las
operaciones de mantenimiento de la paz, e insta al Secretario General a que vele por



que, cuando proceda, las operaciones sobre el terreno incluyan un componente de
género;

6. Pide al Secretario General que proporcione a los Estados Miembros
directrices y material de adiestramiento sobre la proteccion, los derechos y las
necesidades especiales de las mujeres, asi como sobre la importancia de la
participacién de las mujeres en la adopcién de todas las medidas de mantenimiento
de la paz y consolidacién de la paz, invita a los Estados Miembros a que incorporen
esos elementos, asi como el adiestramiento con miras a la concienciacién respecto del
VIH/SIDA, en sus programas nacionales de capacitacion de personal militar y de
policia civil como preparacion para su despliegue, vy pide ademas al Secretario
General que vele por que el personal de las operaciones de mantenimiento de la paz
reciba un adiestramiento analogo;

7. Insta a los Estados Miembros a que aumenten su apoyo financiero, técnico y
logistico voluntario a las actividades de adiestramiento destinadas a crear
sensibilidad sobre las cuestiones de género, incluidaslas que llevan a cabo los fondos
y programas pertinentes, entre otros el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
parala Mujer y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, asi como la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y otros érganos
pertinentes;

8. Pide a todos los que participen en la negociacién y aplicaciéon de acuerdos de
paz que adopten una perspectiva de género, en que se tengan en cuenta y se incluyan,
entre otras cosas:

a) Las necesidades especiales de las mujeres y las ninas durante la repatriacion
v el reasentamiento, asi como para la rchabilitacién, la reintegracién y la
reconstruccion después de los conflictos:;

b) Medidas para apoyar las iniciativas de paz de las mujeres locales y
losprocesos autéctonos de solucion de conflictos y para hacer participar a las mujeres
en todoslos mecanismosde aplicaciéon de los acuerdos de paz:;

¢) Medidas que garanticen la proteccién y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y las niiias, particularmente en lo relativo a la constitucion, el sistema
electoral, la policiay el sistemajudicial;

9. Exhorila a todaslas partes en un conflicto armado a que respeten plenamente
el derecho internacional aplicable a los derechos y a la protecciéon de las mujeres y
ninas, especialmente en tanto que civiles, en particular las obligaciones
correspondientes en virtud de los Convenios de Ginebra de 1949 y sus Protocolos
Adicionales de 1977, la Convencion sobre los Refugiados de 1951 y su Protocolo de
1967, 1a Convencidon sobre la eliminacion de todaslas formas de discriminacioncontra
la mujer de 1979 y su Protocolo Facultativo de 1999 y la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio de 1989y sus dos Protocolos Facultativosde 25 de
mayo de 2000, v a que tengan presentes las disposicionespertinentes del Estatuto de
Roma dela Corte Penal Internacional;

10. Insia a todas las partes en un conflicto armado a que adopten medidas
especialesparaproteger alas mujeresylasniiias de la violencia por razén de género,



particularmente la violacion y otras formas de abusos sexuales, y todas las demas
formas de violencia en situaciones de conflicto armado;
2

11. Subrayala responsabilidad de todos los Estados de poner fin ala impunidad
y de enjuiciar a los culpables de genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimenes de
guerra, especialmentelos relacionados con la violencia sexual y de otro tipo contralas
mujeres y las nifias y, a este respecto, destaca la necesidad de excluir esos crimenes,
siempre que seaviable, de las disposiciones de amnistia;

12. Kxhorta a todas las partes en un conflicto armado a que respeten el caracter
civil y humanitario de los campamentos v asentamientos de refugiados v a que
tengan en cuenta las necesidades especiales de las mujeres y las nifias, incluso en el
disefio de los campamentos y asentamientos, y recuerda sus resoluciones 1208

(1998). de 19 de noviembre de 1998, y 1296 (2000), de 19 de abril de 2000;

13. Alienia a todos los que participen en la planificacion para el desarme, la
desmovilizacién y la reintegraciéon a que tengan presentes las necesidades distintas
de los excombatientes segun sean del género femenino o masculino y tengan en
cuentalas necesidadesde sus familhiares a cargo;

14. Reafirmaque, cadavez que se adopten medidas en virtud del Articulo 4 de la
Carta de las Naciones Unidas, esta dispuesto a tener presente el efecto que podrian
tener sobre la poblacion civil, teniendo en cuenta las necesidades especiales de las
mujeres v las nifias, a fin de considerar la posibilidad de hacer las excepciones
humanitariasdel caso;

15. Expresa su disposicion a velar por que en las misiones del Consejo de
Seguridad se tengan en cuenta las consideraciones de género y los derechos de la
mujer, incluso celebrando consultas con los grupos locales e internacionales de
mujeres;

16. Invita al Secretario General a hacer un estudio sobre los efectos de los
conflictos armados en las mujeres y las nifias, el papel de las mujeres en la
consolidacion de la paz y las dimensiones de género de los procesos de paz y la
soluciéon de conflictos, v le invita también a presentar un informe al Consejo de
Seguridad sobrelosresultadosde ese estudio y a poner éstos a disposicion de todos los
Estados Miembros delas Naciones Unidas;

17. Pide al Secretario General que, segun proceda, indique en sus informes al
Consejo de Seguridad los progresos realizados en la incorporaciéon de las cuestiones
de género en todas las misiones de mantenimiento de la paz v todos los demas
aspectosrelacionadoscon las mujeresy las nifias;

18. Dectde seguir ocupandose activamente de la cuestion.
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