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ANEXO al Proyecto Memoria

CALCULADORA DE LA CUANTIA MAXINMA SUBVENCIONABLE © Berjarin G-
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CALCULO DE LA CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE
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SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE REALICEN OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERÉS GENERAL Y SOCIAL

PROYECTO - MEMORIA
Resolución de 12 de Enero de 2009
BOPA Nº 21 de 27 de enero de 2009
ENTIDAD:  ..........................................................................................................

Persona responsable:  ........................................................................................

Dirección: ............................................................................................................

Localidad: ........................................ Provincia:  ....................... CP :..................

Localidad: ........................  Fax: .....................Correo electrónico: ......................
PERSONA DE CONTACTO:  ..............................................................................

Dirección: .............................................................................................................
Localidad:...........................................  Provincia: ....................... CP: .................
Teléfono: .......................   Fax:........................  Correo electrónico: .................... 















En………………….. a… de…………………… de  2008
Firmado:…………………………………..

1.-  Denominación, descripción y localización de la obra o servicio.

Denominación del proyecto:
Descripción: (según base sexta, apartado a), referido a la actividad a desarrollar en el proyecto)

Localización: 


2.- Duración de la obra o servicio (Indicando fecha de inicio y fecha de finalización previstas)
Fecha de inicio:
Fecha de fin: 
_____________________________________________________________________
Nota:
- El proyecto debe de iniciarse en el año en que se concede la subvención y, en todo, caso antes del 20 de noviembre de 2009 que es la fecha límite para solicitar el pago de la subvención.

- La duración máxima del proyecto será de 9 meses y, deberá finalizar antes del 30 de junio del 2010.
3.- Indique el convenio colectivo de aplicación a las personas a contratar en el proyecto. En caso de no aplicación de convenio colectivo hágase constar este hecho.

	( Caso 1: Sí se aplica convenio específico: (indicar cuál y adjuntar a esta memoria copia de la tabla salarial vigente a la fecha de solicitud).

( Caso 2: No se aplica ningún convenio.




4.- Colectivos y perfiles profesionales de las personas desempleadas a contratar 
(Debe tenerse en cuenta que el objetivo primordial de este programa consiste en facilitar experiencia laboral a aquellas personas en situación de desempleo y que el acceso al trabajo debe realizarse en condiciones de igualdad de oportunidades. Por ello, la descripción de perfiles profesionales no debe incluir elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminación que contradiga dichos principios.

En la tabla siguiente se indicará expresamente el colectivo y número de personas a contratar en el proyecto según la base sexta apartado b) de la convocatoria.


	COLECTIVOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (Hasta 10 ptos)
(Indique el número de personas por colectivo)

	Exclusión Social
	Discapacitados
	Demandantes de primer empleo
	Desempleados de larga duración (> 12 meses)
	Mayores de 45 años

	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


En caso de solic








itud de personas pertenecientes al colectivo de exclusión social, indique el número (la cantidad) de ellas en la tabla siguiente:
	Colectivos exclusión social
	M
	H

	Mujeres víctimas de violencia de género
	
	

	Perceptores del salario social básico del Principado de Asturias o personas que no puedan acceder a esta prestación por falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento o para la constitución de la unidad perceptora
	
	

	Jóvenes mayores de 18 años y menores de 30 años que procedan de instituciones de protección de menores
	
	

	Personas con problemas de drogadicción o alcoholismo en proceso de rehabilitación o reinserción social
	
	

	Internos de centros penitenciarios con posibilidad de acceso al empleo, liberados condicionales y ex reclusos
	
	

	Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 5/2002, 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situación les permita acceder a un empleo, así como los que se encuentren en situación de libertad vigilada y los ex internos
	
	


Nº de personas a contratar y denominación de la ocupación
	:deno





	




	
	
	
	


	
	
	
	






	

	
	
	
	


	
	




	
	
	

	
	



	
	
	

	
	



	
	
	

	
	



	
	
	




























	

	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

































	

	


	

	







	





	
	

	

	
	

	










	





	
	

	
	
	

	
	
	


	
	


	Nº personas trabajadoras
	DENOMINACIÓN OCUPACIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	TOTAL


5.- Actividad a desarrollar: 
Indicar expresamente el proyecto, según la base sexta apartado a), en relación con la actividad a desarrollar de entre las siguientes: 
1) Actividades que tengan por objeto prestar atención directa y personal a colectivos desfavorecidos y sus familias (7 puntos). 
2) Actividades vinculadas  a la conservación del patrimonio histórico-artístico y actividades culturales (3 puntos). 
3) Actividades relacionadas con la protección del medio ambiente (2 puntos).
La puntuación de este apartado no podrá ser superior a 7 puntos
Además, aquellos proyectos que contemplen expresamente acciones dirigidas al desarrollo de actividades encaminadas a la consecución del objetivo de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se les otorgarán 2 puntos adicionales.
El total de este dos apartados no podrá ser superior a 9 puntos. (7 + 2).
	ACTIVIDAD A DESARROLLAR  (Hasta 9 ptos)
(Marque con una (x) el tipo, o tipos, de actividad)

	Asist , apoyo colect desfav
	Conservac. patrimonio historico-astistico, actividades culturales
	Protección medio ambiente
	Igualdad efectiva hombres mujeres

	
	
	
	





6.- Presupuesto detallado de los costes salariales totales de las personas a contratar para el proyecto, siendo aquéllos igual a la subvención que se solicita.
Para determinar estos costes, se facilita hoja de cálculo en formato Excel, denominada: CALCULADORA SUBVENCION 2009, que acompaña a este proyecto y que le facilitará la realización de los cálculos necesarios. Una vez realizados, deberá imprimir dicho documento y debidamente firmado por la persona responsable, enviarlo como documento adjunto al proyecto memoria.

NOTA.- La referida hoja de cálculo dispone de unas ayudas, (comentarios), que pueden ser visibles en el ordenador al situar el puntero del ratón en cada una de las celdas que encabezan cada columna y que explican su contenido.

En caso de no hacer uso de la calculadora puesta a su disposición y prefieran realizar los cálculos manualmente pueden utilizar el impreso en formato Word contenido en el archivo, costes salariales SUBVENCIONABLES, que una vez rellenado y firmado por la persona responsable debe ser enviado a este Servicio junto con el proyecto memoria.
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