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El presente informe trata de realizar una revision y analisis de la gestion de
la Comision Permanente del Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies
(CMPA), elegida el 21 de marzo de 2015 en la XLVI Asamblea General y que
concluye su mandato en esta XLIX Asamblea General. A lo largo de este tiempo
hemos presentado con periodicidad anual informes de gestion y de actividades, por
lo que nos centraremos principalmente en la gestién desarrollada en el Gltimo afio,
sin que por ello renunciemos a exponer una vision global del mandato en aquellos
elementos con mayor afectacién sobre las politicas de juventud en Asturies.

Uno de los fines primordiales del CMPA como organismo es la interlocucion, en
materia de juventud, con la administracion, los poderes publicos y los colectivos
politicos y sociales. En base a ello, podemos destacar el trabajo desarrollado por la
Comisién Permanente en los Gltimos afios, especialmente en lo referido a intentar
dotar a Asturies de normativas en materia de juventud adaptadas a las necesidades
actuales y a garantizar el respaldo institucional a las necesidades del movimiento

asociativo juvenil.

Contexto sociopolitico y politicas de juventud en Asturies

Es necesario sefalar que la labor de la Comisién Permanente se ha
enmarcado en un contexto politico regional coincidente en el tiempo con un
Gobierno de Asturies en minoria parlamentaria, hecho que ha tenido una relevante
influencia en el trabajo cotidiano y en las negociaciones presupuestarias en materia
de juventud.

Comenzabamos nuestra andadura inmersos en plena crisis econdmica, con
datos de emancipacion y desempleo juvenil absolutamente inadmisibles, y con un
recorte prolongado en el tiempo de las ayudas al asociacionismo y a la promocién
de la participacion juvenil que habian dejado las subvenciones y convenios

reducidos a su minima expresion.



A lo largo de este tiempo la Comisién Permanente del CMPA ha tratado de
dar la mejor respuesta posible a una situacion muy compleja, desde una perspectiva
reivindicativa y a su vez constructiva, conscientes de que lo importante era buscar
soluciones colectivas a una profunda crisis de nuestras politicas de juventud. Es por
ello que creemos haber realizado un importante esfuerzo de interlocucion, por un
lado, con el Gobierno de Asturies (en particular con los departamentos relacionados
con las politicas que mas afectan a la juventud), y por otro, con los grupos

parlamentarios con representacion en la Xunta Xeneral del Principau d’Asturies.

La Consejeria de Presidencia y la Direccion General del Instituto Asturiano de
la Mujer y Politicas de Juventud

Seguimos considerando que las politicas de juventud deben estar
coordinadas desde la Consejeria de Presidencia, a dia de hoy con mas motivo ante
el inmenso reto que supone hacer frente a la realidad demografica a la que se
enfrenta Asturies, situacion intimamente ligada, entre otros muchos motivos, a la
falta de expectativas de emancipacion y a la precariedad laboral de la juventud. Pero
el mero hecho de que las politicas de juventud sean coordinadas desde este
departamento, no es garantia por si misma del necesario peso politico y apoyo
presupuestario del que deben ser dotadas. Asi, podemos decir que la interlocucion
con el Consejero de Presidencia ha sido frecuente, fluida y caracterizada por el
mutuo respeto institucional, pero hemos echado en falta una mayor ambicion por
impulsar medidas para hacer frente a la grave situacion por la que atraviesa la
juventud asturiana. Muchas de estas medidas requeririan sin duda el concurso de
otros departamentos de la Administracion, quiza no demasiado sensibilizados con
la realidad juvenil, y ahi creemos que radica la fortaleza que deberia suponer dirigir
esas politicas desde una Consejeria de Presidencia. Presupuestariamente
hablando, mas alla de ser comprensivos con la situacion de grave crisis econdémica,
no podemos en absoluto estar satisfechos con los recursos destinados a las
politicas de juventud.

El Instituto Asturiano de la Juventud (I1AJ) es un claro ejemplo de dotacion

insuficiente de recursos para el desarrollo de las funciones que tiene asignadas.



Reiteradamente hemos defendido que los programas del IAJ (Culturaqui,
Promocion del Asociacionismo...), debian dotarse adecuadamente, entendiendo
que algunos de ellos en ninglin caso disponian de recursos suficientes; pero
ademas es imprescindible dotarlo de nuevos programas en funcion de las
necesidades de las oficinas jévenes, escuelas de tiempo libre, asociaciones, etc.,
adaptandolo a la nueva realidad juvenil. También deberia tener un mayor peso en
coordinar y velar por el cumplimiento de las medidas que se aprueben en otros
departamentos de la Administracién autonémica que tengan como destinataria a la
poblacion juvenil.

Sin duda el Consejo Rector del IAJ, como ‘“instrumento articulador y
coordinador de la accién administrativa del Principau d'Asturies con el resto de las
administraciones publicas en materia de juventud”, deberia jugar un papel mas
relevante en el necesario proceso de dar respuesta a las necesidades en materia

de juventud de la comunidad auténoma.

Anteproyecto de ley de participacion juvenil, planes y programas

El proceso de elaboraciéon del Anteproyecto de ley de participacion y
promocion juvenil no estd exento de dificultades, algo habitual en la redacciéon de
textos que implican complejidad y que pretenden ser un marco legal que se adapte
a realidades cambiantes. La creacion de un grupo de trabajo integrado por la
Administracidon autondmica, el CMPA, la FACC, las entidades representadas en el
Consejo Rector del IAJ y distintos colectivos y organizaciones sociales, permitié
abrir la participacion a la redaccion del texto del anteproyecto a todas las partes
implicadas o afectadas que quisieron contribuir con sus propuestas.

En todo caso, creemos que el anteproyecto, que ain no ha sido aprobado
por el Consejo de Gobierno, podra recibir aportaciones que lo mejoren en el tramite
parlamentario. El texto cuenta con el compromiso del Gobierno asturiano para
garantizar el mantenimiento del CMPA como organismo auténomo, dentro de la
administracion institucional de la comunidad auténoma; también se garantiza la
configuraciéon de los consejos locales de juventud como entidades de derecho

publico de base corporativa.



Dos planes y programas de especial relevancia para la juventud asturiana
merecen una mencion en este informe de gestion: el Plan Demografico del Principau
d’'Asturies 2017-2027 y el denominado “plan de retorno”, consistente en ayudas
econdmicas a entidades asturianas para impulsar el retorno de talento mediante la
contratacion de personas tituladas universitarias para el desarrollo de actividades
de 1+D+i durante el periodo 2018-2021. Con respecto a este ultimo, el CMPA no fue
llamado a realizar aportaciones al plan por parte de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo, algo que entendemos deberia haberse producido sobre todo
tras el fracaso de la anterior convocatoria, que no recibié ninguna solicitud. El
primero de ellos, el Plan Demografico, si bien fue presentado por el Gobierno una
vez elaborado, ya paso la fase de presentacion a los agentes y organizaciones
sociales para su discusion y ahora estd en tramitacion en la Xunta Xeneral del
Principau d’Asturies. EI CMPA se reunio con el Consejero de Presidencia y
Participacién Ciudadana para plantearle nuestras propuestas y demandar
concrecion en las partidas presupuestarias. También fuimos llamados a comparecer
en el parlamento asturiano para dar nuestra opinién al respecto y trasladar a los
grupos parlamentarios posibles mejoras a introducir en las resoluciones al Plan.

Por otro lado, también desde Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo
se contd con el CMPA para formar parte del tribunal para otorgar las becas para

jévenes cooperantes.

La relacion con otros departamentos de la Administraciéon autonémica, con
otras administraciones y con los grupos parlamentarios de la Xunta Xeneral
del Principau d’Asturies

Ademas de con la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, el
CMPA ha tenido que relacionarse con bastante frecuencia con las siguientes
consejerias: Educacion y Cultura, Servicios y Derechos Sociales, Sanidad, y
Empleo, Industria y Turismo. El resultado de las colaboraciones, aunque por norma
general ha sido positivo, ha sido mas fructifero con unos que con otros. Asi podemos

destacar la muy buena sintonia de trabajo con la Direccion General de Salud



Publica, una colaboraciéon que ya viene de atras y que se ha consolidado en los
ultimos afos. También con el departamento encargado de los servicios sociales la
relacién se ha intensificado en el ultimo afo, sobre todo con el departamento
responsable del voluntariado, pero esta lejos de abarcar ambitos muy relevantes
para el CMPA como la vivienda o el de la juventud con menos oportunidades (cabe
recordar que antes del inicio de la crisis la entonces Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social habia firmado varios convenios con el CMPA que hoy son
inexistentes).

Por lo que respecta a Educacion y Empleo, hemos mantenido con ambas
consejerias vinculos para temas puntuales: solicitud de implantacion de la
asignatura de educacion afectivo-sexual, acoso escolar, garantia juvenil..., pero
finalizamos este periodo con la certeza de que la colaboracién podria haber ido mas
alla, profundizando en asuntos de especial relevancia para la juventud asturiana.

En este tiempo hemos participado en dos reuniones del Consejo Asesor de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, otras dos del Consejo del Juego,
el mismo numero de reuniones del Consejo Asesor de Bienestar Social y una
reunion del Consejo de Voluntariado.

A lo largo de este periodo hemos asistido a todas las comparecencias en la
Xunta Xeneral del Principau d’Asturies a las que fuimos llamados, bien para dar
nuestra opinion sobre los proyectos de ley en tramitacidén en la camara: prevencién
del consumo de drogas, asturiania, presupuestos..., o planes y programas, como
fue la reciente comparecencia para fijar la posicion del CMPA sobre el Plan
Demogréfico 2017-2027.

Pero mas alla de dar nuestro parecer sobre las materias en tramitacion,
hemos intentado mantener un contacto fluido con las personas responsables de los
asuntos de juventud en los distintos grupos politicos del parlamento asturiano. En
este sentido, debemos decir que siempre que hemos solicitado alguna reunién para
tratar algun asunto nos han recibido y se han reunido con nosotras y nosotros,
independientemente de que compartieran o no nuestros posicionamientos, algo que
agradecemos dada el escaso peso politico que desgraciadamente tiene las politicas

de juventud.



Por lo que respecta al INJUVE, sin duda la sustitucién del Director General
ha supuesto un cambio positivo, no solo en el talante, sino también en la vision del
nuevo responsable estatal con respecto a lo que significa la cooperacion
institucional y del papel que juega el movimiento asociativo juvenil y los consejos de
la juventud en el fomento de la participacion juvenil. En este sentido, esperamos
que con otra actitud y voluntad politica se puedan resolver los importantes retos que
debe afrontar, entre ellos el respaldo a un nuevo marco legislativo para el Consejo
de la Juventud de Esparfia y la implicacion del INJUVE en los Encuentros
Internacionales de Juventud de Cabuefies, hecho este Ultimo para el que ya se han
empezado a dar los primeros pasos. También hemos conseguido, junto con la
Asociacion Jovenes Empresarios, que en Asturies (posiblemente en Avilés), se
celebre un encuentro estatal de jovenes emprendedores en los préximos meses.

Destacamos en este informe el inicio de la colaboracion con la Jefatura
Provincial de Trafico, que desde que en verano de 2017 pusimos en marcha la
campafa y las intervenciones de mediacién “Al volante que no te piquen”, ha
supuesto que se cuente con el CMPA para formar parte de la Comision Autonémica
de Educacion Vial, y se nos incluya en los distintos grupos de trabajo en
representacion de la juventud.

En el &mbito local hemos hecho un esfuerzo por responder a las demandas
de distintos concejos asturianos, que nos han solicitado colaboracion para el
desarrollo de diversas actividades juveniles. Nuestro planteamiento de
descentralizacion creemos que ha resultado positivo, sobre todo porque hemos
ampliado sustancialmente nuestro ambito de actuacion en las Comarcas Mineras;
sin embargo nos sigue costando llegar a la zona rural asturiana, y eso es algo en lo
que debera insistir la Comision Permanente que salga elegida en esta Asamblea
General.

Como organismo publico también hemos mantenido relaciones con la
Fiscalia de Menores para poner en marcha un programa con jovenes infractores y

realizar un estudio a tres bandas con la Universidad de Oviedo sobre los tipos



infracciones y delitos relacionados con abusos sexuales, agresiones sexuales y
violencia de género.

Pero no es el Unico acuerdo que tenemos con la Universida d’Uviéu, con
quien mantenemos una buena relacién a través del Vicerrectorado de Estudiantes;
y con quien hemos realizado varias actividades en estos dos ultimos afos por las
cuales se le conceden créditos ECTS al alumnado que asiste a los cursos o
seminarios que programamos en comun. La ultima de estas colaboraciones tuvo

lugar en los Encuentros Internacionales de Juventud de Cabuefies.

Formacion y asesoria para asociaciones

El Plan de formacién para asociaciones del CMX y el CMPA se ha ido
consolidando paulatinamente durante estos afios hasta convertirse en referencia
formativa del movimiento asociativo. En la ediciéon de 2017 se ofertaron un total de
10 cursos, de los que llegaron a impartirse 9, ya que el curso para jévenes
estudiantes sobre emancipacién no recibié las suficientes inscripciones. Gestion de
Asociaciones | y I, Elaboraciéon de memorias y justificacion de proyectos, Erasmus+,
Las tecnologias y la participacion de jovenes con diversidad funcional, Mediadores
y mediadoras en participacion y asociacionismo, Mediacion juvenil en salud,
Deshacer el género: la experimentacion con el cuerpo y la identidad y Trabajar la
prevencion de la violencia hacia las mujeres desde las organizaciones sociales,
fueron los cursos en los que participaron un total de 131 personas pertenecientes a
asociaciones o interesadas en las distintas tematicas.

La formacion y asesoramiento a la carta, —aquella que no es ofertada sino
que es especificamente solicitada por una determinada organizacién sobre
aspectos concretos de gestidén asociativa, participaciéon, comunicacién etc.—, sigue
siendo un recurso que ponemos a disposicion de los colectivos y asociaciones
asturianas y que continua teniendo una importante demanda. Asi en estos meses
las siguientes entidades, centros o proyectos entre muchas otras que realizaron
consultas puntuales, han solicitado este servicio: Escanda, Ideas Clara Mujeres,
Movimiento Asturiano por la Paz, La Panera, Convive, Hierbabuena, Rompiendo

Distancias, IES Roces, CMAE Avilés, Hotel Asociaciones Santullano, Los Glayos,



Casa Cultura Nava, Pefiaflor, EI Remediu, Karogui, Asamblea Moza d’'Asturies, La
Folixaria, Santa Cruz, HeForShe, Crescendo, Fundacion UMMEB, L'Arcu la Vieya,

Entama y El Rellugu.

Voluntariado, participacion y programa de comunicacién interna y externa

La larga crisis econdmica que azota Asturies ha hecho que muchas y muchos
jovenes se hayan planteado hacer una primera incursion en la blisqueda de mejores
oportunidades laborales en otros paises de nuestro entorno. En muchas ocasiones
la oportunidad que ofrece el Servicio Voluntario Europeo (SVE) de permanecer en
otro pais colaborando con una iniciativa de interés social, a la vez que se mejora un
idioma y se complementa la formacion, resulta una buena opcién de acercamiento
a la realidad sociolaboral de otros paises. No es de extrafiar por tanto que a las 25
sesiones formativas sobre el SVE que hemos organizado junto con el CMX, tanto
en la sede del Conseyu como en otras organizaciones o administraciones, hayan
asistido 417 personas en el afio 2017. La Escuela Oficial de ldiomas de Llangreu,
la de Xixon, el Colegio Mayor San Gregorio y la Agencia de Activacion Juvenil del
Ayuntamiento de Xixén son algunos de los lugares en los que se demandaron
sesiones informativas del SVE.

Las voluntarias y voluntarios europeos que realizan el SVE en el CMX como
entidad de acogida nos permiten ademas dinamizar los grupos informales de
idiomas que se ofrecen de forma gratuita a cualquier persona que quiera practicar
conversacion en aleman, inglés o francés. De este modo, el afio pasado al grupo
Spritch Lauter! (aleman), asistieron 183 personas; al grupo Speak Up! (inglés),
asistieron 783 personas; y en el grupo Venez Causez! (francés) participaron 469
personas.

La colaboracion del CMPA con los Centros de Voluntariado y Participacién
Social de Asturies (CVPS), —que desde el afio 2001 estan subvencionados por la
consejeria competente en materia de bienestar social y que estan distribuidos
geograficamente para atender adecuadamente las areas rurales asturianas—, ha
culminado este afo con la publicacién de la Guia didactica de sensibilizacion sobre

voluntariado y participacién social, un instrumento que hemos querido suministrar al



profesorado de ESO y FP para facilitarles su trabajo en el aula y dar a conocer entre
el alumnado las entidades de voluntariado y participacion social existentes en
Asturies. La presentacion de la misma tuvo lugar en Uviéu con la participacion de
los CVPS, el CMPA, la Consejera de Servicios y Derechos Sociales, y el Consejero
de Educacién y Cultura.

Pero nuestra colaboracion con los CVPS no se limitd a la publicaciéon
mencionada; también durante estos meses, ademas de facilitarles el acceso a
nuestra formacidon a la carta, hemos colaborado en la organizacion de las
actividades del Dia del Voluntariado el 5 de diciembre, que en las lltimas ediciones
se celebra en la Universidad Laboral de Xixén y donde se organizan talleres de
voluntariado para jovenes de centros educativos.

Junto con el Ayuntamientu de Llangreu organizamos la / Jornada de
convivencia intergeneracional “Gielinxs”, los dias 6 y 7 de octubre en el parque
Dorado de Sama, un encuentro para reconocer la labor de los mayores durante la
crisis mediante conferencias, talleres, musica, teatro, etc.

En los uUltimos afios hemos detectado la cada vez mayor dificultad que tienen
las asociaciones y colectivos para dar a conocer de forma eficaz las actividades que
desarrollan. El enorme volumen de informacion generado en las redes sociales y la
cada vez mayor escasez de recursos de las entidades destinados al marketing
asociativo hace que en muchas ocasiones sea dificil promocionar iniciativas
singulares o realizar una buena campafa de captacion de voluntariado. Fruto de
esta situacion, y tras la demanda planteada en este sentido por alguna organizacion,
decidimos iniciar en 2017 el Programa de apoyo a la comunicacion interna y externa
de asociaciones y oficinas jovenes. De forma experimental, y tras haber mantenido
con ellas reuniones formativas y de deteccién de necesidades, se les disefiaron
diversos materiales en formato papel o digital con el objetivo de facilitar la difusion
de sus proyectos o actividades entre la poblacién juvenil. Fueron 4 las asociaciones
y oficinas jévenes seleccionadas: Hierbabuena y el Rellugu de Bimenes por la parte
asociativa y las oficinas jévenes de Llanes y Cabo Pefias. Creemos que se trata de

una iniciativa que deberiamos potenciar ya que resulta de mucha utilidad para las
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entidades, cada vez con mas dificultades para disponer de recursos dedicados a la
promocioén de las actividades y a mejorar comunicacion tanto interna como externa.

Otros eventos de caracter interasociativo en los que participamos fueron las
Jornadas contra el racismo y la xenofobia de Xixén, que en la edicion de 2017 se
celebraron bajo el lema “BIENvenidos” y donde desde el 8 al 31 de marzo se
programaron multiples actividades por parte de las asociaciones integrantes del
comité organizador.

La Folixa pola Paz organizada por el CMX, accionenred Asturies y la
CODOPA también conté con la colaboracion del CMPA en su edicion del aino
pasado, que se celebrd el 23 de julio en el Muséu del Pueblu d’Asturies.

Por supuesto el CMPA siempre ha intentado colaborar con las entidades y
consejos miembro o no miembro cuando ha recibido alguna solicitud en ese sentido,
contribuyendo con recursos econdémicos o técnicos en la medida de nuestras
posibilidades si la actividad propuesta entendiamos que era de interés general. Asi
este afio hemos colaborado con XEGA en la organizacién del autobus a la
manifestacion del Orgullo LGTBI en Madrid y con ASDE y MSC en la organizacion
de las actividades del dia 22 de abril. También con OVIMUN en los debates
organizados en la Junta Xeneral del Principau d’Asturies; y con Youropia en
diversas actividades de difusién de sus servicios de informacién sobre programas

europeos.

Empleo juvenil

Comenzabamos 2017 con la difusion en redes sociales de la campafia del
CMX y el CMPA Juventud: jPeligro de extincién!, dirigida a sensibilizar a la
poblacién asturiana sobre las altisimas tasas de desempleo juvenil y la imposibilidad
de emancipacion de nuestros y nuestras jovenes, y exigir a los poderes publicos la
adopcion urgente de medidas para paliar esta situacion. Con diversos mensajes en
los que se ofrecian las cifras mas destacadas de esta sangria, que afecta
gravemente al futuro demografico de Asturies, los medios de comunicacion se

hicieron eco de la campana.
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Presentamos la guia Buscando empleo en Francia y, como ya sucedio con las dos
anteriores de Alemania y Reino Unido, levanté bastante expectacion e interés entre
diversos portales de empleo y agencias de noticias especializadas en busqueda de
empleo.

En el ambito de la Garantia Juvenil, la aprobacién del Real Decreto-ley
6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, supuso modificaciones importantes en los procesos
de inscripcion y requisitos para acceder a la misma, por lo que editamos una nueva
version revisada de la Guia ¢pero qué *#** es la Garantia Juvenil?, para distribuir
en oficinas de empleo, oficinas de informacion juvenil, etc.

Mantenemos nuestro compromiso con la promocién del emprendimiento
empresarial de las personas jovenes, respaldando diversas iniciativas en
colaboracién con Joévenes Empresarios (AJE) como son: el programa Cruzando
Caminos, promocién de la comunicacion externa y el marketing de emprendedores
y emprendedoras, talleres formativos de video curriculum, respaldo al Dia del
Empresariado Joven, etc.

Por otro lado, continuamos respaldando iniciativas vinculadas al empleo de diversas
oficinas jévenes y de asociaciones cuando nos lo requieren. Talleres de entrevistas
de trabajo, LinkedIn, video curriculum, etc. Es destacable nuestra colaboracién con
Accion contra el Hambre, que durante varios meses (en 2017 y en la actualidad con
una segunda fase) desarrollaron la iniciativa Vives Emplea Oviedo en el CMPA,
reuniendo a personas desempleadas en equipos de trabajo y dandoles apoyo para

mejorar sus competencias para encontrar empleo.

Cultura

El creciente numero de iniciativas culturales que solicitan la colaboracién del
CMPA es considerable, y sobrepasa sin duda las ya escasas posibilidades
presupuestarias de nuestro organismo. Por ello, nos vemos en la obligacion de
acotar nuestra participacibn a eventos que especificamente contemplen la

participacion de personas jovenes o sean organizados por colectivos juveniles.
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Nuestra presencia es habitual en casi todas las grandes citas culturales
vinculadas al cine en Asturies. Asi en la 552 edicion del Festival Internacional de
Cine de Xixén, celebrado del 17 al 25 de noviembre del afio pasado, ademas de
nuestra ya habitual colaboracion con el ciclo Enfants Terribles, ampliamos nuestra
presencia coorganizando nuevos talleres de animacion digital y sonorizacion
dirigidos a jovenes de centros educativos, que durante una semana pudieron
realizar un primer acercamiento a estas disciplinas.

Con anterioridad a la celebracion de la cita cinemotagrafica mas importante
de Asturies, también hemos colaborado con la XVI edicién del Avilés Accién Film
Festival, un festival estatal de cortometrajes especialmente dirigido al publico joven
que se celebroé del 26 de mayo al 3 de junio.

También en Avilés tuvo lugar la segunda edicion del Festival LGTBIQ del 30
de abril al 6 de mayo en el Centro Niemeyer, y como en la primera edicion, el CMPA
fue invitado a realizar aportaciones para la programacion de las actividades
complementarias.

En Uviéu han sido dos las citas con el cine, (ademas del |l ciclo “Sexualidades
en plural”’ y la VI Muestra de Cine Social y Derechos Humanos): por un lado el VI
ciclo Cine con Coco, organizado por el CMU con nuestra colaboracion todos los
lunes del mes de noviembre, en el que participaron 1049 personas en las
proyecciones del teatro Filarménica y 91 en las sesiones “tortilla-debate” que se
celebran en distintos locales con posterioridad; por otro lado la VI edicion de
ReCortos, cortometrajes de tematica social que, desde hace varios afnos
celebramos integrada en SACO (Semana del Audiovisual Contemporaneo de
Uviéu) y que se celebré hace escasos dias.

Tanto las artes plasticas como la musica tuvieron espacio dentro de nuestras
prioridades en el ambito de la cultura juvenil; asi celebramos en 2017 el 15°
aniversario de Arenas Movedizas, un proyecto de intervenciones artisticas
multidisciplinares en espacios no convencionales que nacio en el afio 2002 en Xixon
y que desde el principio contd con la presencia y apoyo del CMPA y el CMX.

También de aniversario, pero esta vez el trigésimo, estuvo este afio la sala

Borrén de Uviéu, espacio expositivo en el que bajo el lema “Asi que pasen 30 afios’,
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organizamos el 14 de diciembre, junto con el IAJ, sendas conferencias de Juan
Carlos Aparicio y Paco Cao, finalizando el acto con un concierto de Cristina Busto.

Otra gran cita cultural dirigida a la juventud cuenta desde sus inicios con el
respaldo del CMPA: el LEV Festival o Xl Festival Internacional de Creacién
Audiovisual de Xixon, circunscribiéndose nuestra colaboracion a posibilitar alguna
de las instalaciones o representaciones artisticas de este evento que se celebré en
el mes de abiril.

Otros eventos culturales con los que hemos colaborado en los Ultimos meses
son la COMETCOM-Convencién Juvenil de Cultura y Ocio Alternativo de Asturias,
en la que participan miles de jovenes durante un fin de semana en Uviéu, —espacio
que también aprovechamos para dar difusién de las actividades y servicios del
CMPA vy sus entidades y consejos miembro—; también con el Salén del Manga de
Asturias, organizado por Nikaku-Dan en Avilés el 27 y 28 de mayo; el Most Wanted
Festival, que la asociacion AsociARTE organiza en Xixon en el mes de octubre y
que propone un fin de semana de festival estatal de graffiti, musica y breakdance;
el /Il Torneo de Ajedrez Ateneo en Poniente, organizado por el Ateneu Obreru de
Xixon y dirigido a jévenes menores de 20 afios; X/V Concurso de Relatos Mineros
Manuel Nevado Madrid; y el evento de entrega de los Premios Take de Doblaje, en

su categoria junior.

Cooperacion y sensibilizacion al desarrollo, prevencion del racismo y la
xenofobia

Tras la sentencia a penas de entre 20 afos y cadena perpetua a 20 activistas
saharauis, de los 24 encarcelados por el Reino de Marruecos tras haber reclamado
en 2010 el respeto a los derechos sociales y nacionales de la poblacion saharaui en
el campamento de Gdeim Izik, la CODOPA y el CMPA editaron una campafia de
respaldo a la causa de los 24 reclamando la libertad inmediata de los presos y
denunciando las repetidas violaciones de los DDHH en carceles locales vy territorios
ocupados del Sahara Occidental. Se editaron para ello varios modelos de postales
con un texto comun en el reverso que se distribuyeron en oficinas joévenes,

asociaciones, colectivos, etc.
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Simultdneamente se ha continuado con la labor de sensibilizaciéon sobre la
situacion del Sahara Occidental y Palestina mediante la reedicion de tebeos y marca
paginas con codigo QR, repartiéndose en la mayoria de eventos que organizan el
CMPA y la CODOPA. Este afio hemos colaborado en la edicién de la Guia didactica
para trabajar el cémic “El conflicto del Sahara en menos de 3000 palabras’,
elaborada por Luisa Lobo en colaboracién con la asociacion Asturiana de
Solidaridad con el Pueblo Saharaui, instrumento que esperemos anime al
profesorado a incluir esta realidad en las actividades en los centros educativos.

Continua también nuestra colaboracion con la que se estd consolidando
como una cita imprescindible a principios de cada afio con el cine comprometido
con los DDHH, nos estamos refiriendo a la VI Muestra de cine social y DDHH de
Asturies, organizada por acciénenred y Amnistia Internacional, que se celebré el
pasado mes de enero en diversas localidades asturianas con indudable éxito de
publico.

Es destacable nuestra colaboracion con Médicos sin Fronteras dentro de su
campaiia #SEGUIRCONVIDA, que tuvo lugar del 2 al 8 de noviembre en Uvieu.
Durante una semana se organizaron diversas actividades para dar a conocer la
labor de esta ONG y sensibilizar a la poblacion sobre conflictos bélicos y catastrofes
humanitarias en los que Médicos sin Fronteras esta presente. Dado que Medicos
sin Fronteras no tiene sede en Asturies, el CMPA se ofrecio para todas las tareas
logisticas y de difusion que fuesen necesarias para llevar a cabo las actividades

programadas.

Pacto joven contra la violencia de género

Tras la adhesion del CMPA y de las asociaciones juveniles asturianas a
finales de 2016 al Pacto Social contra la Violencia sobre las Mujeres, —por el que
las organizaciones juveniles se comprometen a concienciar y educar en igualdad,
trabajar para erradicar la violencia de género y colaborar con la Direccion General
del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud en la elaboracion de
diversos materiales especificos—, participamos en los grupos de discusion de

mediadoras, mediadores y personal técnico para elaborar la Guia para
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profesionales. Estrategias para el abordaje de la violencia de género en contextos
de ocio juvenil +18, coordinada por accidénenred Asturies. La presentacion de la
guia tuvo lugar en la sala Borron de Uviéu, contando con la presencia de
asociaciones, colectivos y el Instituto Asturiano de la Mujer (IAM).

Dentro de nuestros compromisos con el Pacto, también coorganizamos junto
con el IAM la conferencia de la escritora, periodista y experta en violencia de género
Nuria Varela, en la sede del CMPA el dia 20 de diciembre de 2017, bajo el titulo “E/
machismo como causa de la violencia sobre las mujeres’.

Por segundo afio consecutivo, dentro del plan de formacion CMX-CMPA,
hemos organizado en noviembre de 2017 el curso Trabajar la prevenciéon de la
violencia hacia las mujeres desde las organizaciones sociales, impartido por
Mujeres Jovenes de Asturies.

Es destacable la experiencia llevada a cabo en el IES Avelina Cerra de
Ribadesella durante el curso escolar 2016-17. Se realizaron diversos talleres y
sesiones formativas sobre prevencion de la violencia en parejas jovenes
adolescentes, fruto del estudio realizado el afio anterior por Sara Rodriguez Pérez
sobre violencia en las relaciones de pareja, y con posterioridad se trasladaron las
conclusiones del proyecto al profesorado del centro.

Hemos desarrollado varios talleres sobre identidad y género, ademas de otra
serie de actividades en las que se ha tenido en cuenta la perspectiva de género (se
adjunta relacién detallada de acciones remitidas al IAM correspondientes a los afios
2016 y 2017 para la elaboracion de la memoria del Il Plan Estratégico de Igualdad

del Principau d’Asturies).

Juventud e Infancia con menos oportunidades

Conocer la situacion de la juventud con menos oportunidades siempre ha
sido una prioridad para el CMPA, por ello respaldamos al CMU vy la asociacion Luar
desde un primer momento en el ambicioso proyecto de disefiar el estudio La
situacion de la juventud en el municipio de Uviéu, habiendo constatado que en los

ultimos 10 aflos no se habia publicado ningln informe del que pudieran
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desprenderse datos sobre la situacion de las y los jovenes en desventaja social en
el concejo de Uviéu.

Tras muchos meses de intenso trabajo no exento de dificultades, se presento
la investigacion en el mes de diciembre de 2017 en el Edificio Histdrico de la
Universida d'Uviéu. Lo minucioso de la investigacion, unido a una importante
muestra (277 jovenes que han realizado una encuesta disefiada ad hoc para el
estudio), ha supuesto que el Ayuntamiento de Uviéu y algin departamento del
Gobierno de Asturies vayan a financiar el analisis de datos mas especificos segin
las areas de interés comun sobre diversas variables que afectan a la juventud.

En 2017 desarrollamos por primera vez varios talleres de calidad de vida y
salud con joévenes de la asociacién gitana Mistos, en Riafio, en el concejo de
Llangreu. Una colaboracion que ha permitido estrechar lazos entre la juventud
gitana y el CMPA y que esperamos que contintie en el futuro.

También hemos colaborado al fomento de la participacion social de jovenes
con diversidad funcional (se adjunta breve memoria de actividad a incluir en el Plan
de actuacion integral para personas con discapacidad de Asturies 2015-17), si bien
aqui tenemos que destacar el importante papel que ha jugado el CMU al realizar
una importante apuesta y esfuerzo en desarrollar el drea de jovenes y diversidad
funcional, promoviendo la participacion efectiva en actividades culturales de las
personas con discapacidad, apoyando medidas de accesibilidad integral, la
participacion en actividades de grupo inclusivas y especificas, asi como la
utilizacion de las nuevas tecnologias para la mejora de la calidad de vida cultural
de estas personas. Asi es destacable la consolidacion del Festival “Sin Limites”’,
que el afio pasado se celebro el 24 de septiembre en el teatro Filarmonica de Uviéu
y donde se represento la obra de teatro Cascaras Vacias, ademas de una pieza
de danza de la Fundacién Carlos Martin y Asociacion Dan Zass. Simultaneamente
se inauguro la exposicion fotografica de 4 artistas “3 afios sin limites”.,

Nuestra colaboracion también se extendié en 2017 a los programas de
intercambio de libros de texto que desarrollan Estudiantes Progresistas en Xixén y

Cruz Roja en Uviéu.
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Por otro lado, también hemos respaldado diversas iniciativas de
asociaciones juveniles y colectivos vecinales dirigidas a poblacién infantil y juvenil
con menos oportunidades: actividades de ocio y tiempo libre de la asociacién Luar
con jovenes en riesgo social, Campus de Verano de Ventanielles, etc.

En todo caso, nuestro ambito de trabajo con mayor continuidad en el tiempo,
si hablamos de jovenes con menos oportunidades, es la que llevamos a cabo en el
CIS de Villabona. Durante los ultimos afios hemos organizado muchas actividades
en el centro y fuera del centro, intentando potenciar la autonomia y conocimiento
del entorno de las y los jévenes que se encuentran en situacion de privacion de
libertad. Durante el afio 2017 realizamos 6 actividades relacionadas con el empleo,
la salud, etc. (Se adjunta resumen de actividades del programa “Paso a paso
20177).

También en 2017 hemos consolidado nuestro trabajo en el médulo 10 de
Villabona. En este mddulo exclusivamente de mujeres trabajamos en coordinacion
con varias asociaciones juveniles asturianas que participan organizando diversas
actividades para las reclusas, realizando 17 talleres de gestion emocional a lo largo
del afio, ademas de un ambicioso proyecto de deshabituacién tabaquica y varias
sesiones vinculadas a la actividad fisica (se adjunta resumen de actividades en el

mddulo 10 del centro penitenciario de Asturies).

Educacion para la salud y calidad de vida

Nuestro trabajo en el ambito de la educacién para la salud ha ampliado sus
areas de intervencion en los Ultimos afos, si bien algunos programas ya se vienen
desarrollando desde hace bastante tiempo. Uno de los pioneros es el programa “Ni
ogros ni princesas” que se desarrolla en centros de ESO de toda Asturias, en el que
el CMPA tiene un papel primordial, ya que desarrollamos el grueso de los talleres
de educacion afectivo-sexual que tiene lugar en los centros a través de mediadoras
y mediadores juveniles. No profundizaremos en los pormenores de un programa
que es bien conocido por las entidades, pero si que es necesario plantear la
necesidad de reformulacién de la actividad que se desarrolla en el ambito educativo

relacionada con la educacién sexual, reivindicando una vez mas la urgente
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necesidad de que el Gobierno de Asturies implante una asignatura sobre la materia
en todos los centros educativos.

Tampoco desgranaremos en este informe de gestion las muchas actividades
que se desarrollaron el afio pasado relacionadas con la educacion para la salud,
pero si nos gustaria destacar algunas que han supuesto un salto cualitativo en la
forma de abordar algunas de las problematicas relacionadas con la salud y calidad
de vida de la juventud.

El curso de “Jévenes en la era del Instagram” supuso una iniciativa formativa
novedosa para personal vinculado a justicia del menor y la menor, y es una de las
muchas vinculadas alos y las jévenes y las TIC. Cada afio recibimos mas solicitudes
de formaciones e intervenciones ante situaciones de abuso o mal uso de las
tecnologias. Ayuntamientos a través de los Joven Ocupate, centros especiales de
formacion, asociaciones de madres y padres, etc. nos han demandado formacion
especifica en estas materias.

También el afio 2017 ha supuesto el inicio del trabajo mas intenso en el
ambito de la prevencion de ludopatias. Ademas de la participacion en la ya
mencionada Comision Regional del Juego, formamos parte del Grupo de Trabajo
del Juego coordinado por el Servicio del Juego del Principado, quien pilota la
elaboracion del futuro plan de prevencion de ludopatias de Asturies. Hemos
colaborado en la elaboracién del recién presentado Protocolo de menores en
materia de juego y apuestas y reeditado dos guias informativas junto con LARPA:
Si juegas hazlo con responsabilidad y Manual de Ludopatia; ademas de coorganizar
la Il Jornada de juego responsable.

El destacado papel que desempeiian los mediadores y mediadoras de los
grupos de trabajo de salud del CMPA y del CMX han permitido llevar a cabo la
campanfia “Al volante que no te piquen”, dirigida a sensibilizar a la poblacién juvenil
asturiana sobre los efectos del consumo de alcohol, cannabis y uso de dispositivos
moviles durante la conduccién. Esta iniciativa, promovida por el IAJ, Direccion
Provincial de Trafico, ITVASA y el CMPA se desarrollé durante los meses de verano
mediante intervenciones de calle en distintas localidades asturianas en las que los

grupos de mediacion realizaban actividades, una de ellas con gafas de simulacion
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bajo los efectos del alcohol, y distribuian informacion en los lugares de ocio juvenil.
También se realizé una distribucion masiva de carteleria, posavasos y pegatinas de
vinilo para distribuir entre los locales de hosteleria frecuentados por jévenes.

En los colegios mayores América y San Gregorio de Uviéu hemos organizado
varias actividades con muy buena acogida por parte de las y los residentes. Al inicio
del presente curso escolar realizamos un taller de educacion afectivo-sexual y otro
sobre el Sahara Occidental, volviendo a realizar actividades sobre consentimiento y
agresiones sexistas en el mes de marzo de 2018.

El taller El arbol de la gordofobia, que organizamos en el CMPA e impartido
por Magda Pifeyro, conté con la participacion de 48 personas, desbordando las
previsiones de participacion y suponiendo el inicio de otra linea de trabajo vinculada
a la imposicion social y mediatica de estereotipos de belleza y género.

Hemos continuado el trabajo iniciado el afio anterior con la unidad didactica
Los sonidos del botellén y con los proyectos propios Asexora e Infodrogas. También
contindia la colaboracién con la [l edicién del ciclo de cine “Sexualidades en plural”
y con diversos colectivos y asociaciones: UNGA, AESEX, ASTURSEX, etc.
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PACTO JOVEN CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

M3.E4.0OE1.1 Organizacion y colaboracion en jornadas y actividades de sensibilizacion,
especialmente por la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas
de Juventud del Principado de Asturias.

M4.E4.0E1.1 Elaboracién de folletos para la informacion de recursos y prevencion.
M8.E4.0E1.1 Difusion del Pacto Social contra la Violencia sobre las Mujeres del
Principado de Asturias y busqueda de nuevas adhesiones al mismo.

M22.E4.0E2.2. Elaborar un mapa del ocio joven en Asturias y una guia para abordar la
violencia de género con los y las jovenes en las zonas de ocio, implicando a los servicios
especializados de juventud y a los Consejos de la Juventud.

Adhesién del Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies y de las asociaciones
juveniles asturianas al Pacto Social contra la Violencia sobre las Mujeres, por el que las
organizaciones juveniles se comprometen a concienciar y educar en igualdad, trabajar
para erradicar la violencia de género y colaborar con la Direccién General del Instituto
Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud en la elaboracion de diversos materiales
especificos (2017)

Participacion en los grupos de discusion de mediadoras, mediadores y personal técnico
para elaborar la Guia para profesionales. Estrategias para el abordaje de la violencia de
género en contextos de ocio juvenil +18 y presentacion en la Sala Borrén (2017)

Conferencia de Nuria Varela en la sede del CMPA. El machismo como causa de la violencia sobre
las mujeres. (2017)

TALLERES DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL 42 DE LA ESO IMPARTIDOS POR
MEDIADORAS Y MEDIADORES JUVENILES DEL CMPA PROGRAMA “NI OGROS, NI
PRINCESAS”

M1.E1.0E3.1. Diseiiar e implementar programas destinados al alumnado y familias
que incluyan la perspectiva de género.

M6.E1.0E3.1. Apoyar las actividades y programas especificos de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género que se lleven a cabo en los centros educativos de
la Comunidad Auténoma.

MB8.E3.0E1 Campaiias dirigidas a jovenes sobre reproduccion sexual e interrupcion
voluntaria del embarazo.

NONP IES  [AULAS | ALUMNAS | ALUMNOS
2015-2016 42 108 829 973
2016-2017 37 92 872 926




CURSOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

M3.E4.0E1.1 Organizacion y colaboraciéon en jornadas y actividades de sensibilizacion,
especialmente por la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de
Juventud del Principado de Asturias.

M®6.E1.0E1 Difusion de la perspectiva de género entre la poblacion juvenil a través de las redes
sociales y de los instrumentos de difusion existentes.

M5.E1.0E3.4. Organizacion de jornadas y encuentros o actividades de impacto social para
acercar los estudios y los temas de igualdad.

Trabajar la prevencion de la violencia hacia las mujeres
desde las organizaciones sociales. (CMX, Gijon, 2016) 18 personas

Trabajar la prevencién de la violencia hacia las mujeres
desde las organizaciones sociales. (CMX, Gijon, 2017) 18 personas

ESTUDIOS Y PUBLICACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE JUVENTUD,
VIOLENCIA, RELACIONES DE PAREJA Y COMUNICACION EN POBLACION JUVENIL

M®6.E4.0E1.1 Publicacion y difusién de informes sobre violencia machista.
M4.E4.0E1.1 Elaboracion de folletos para la informacién de recursos y prevencion.
M4.E1.0E.3.2. Promover publicaciones y materiales didacticos elaborados por
mujeres.

Violencia en las relaciones de pareja en poblacion joven en Asturias. Sara Rodriguez
Pérez. Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies. Editado por Consejeria de
Sanidad en noviembre de 2015 pero distribuido en el afio 2016.

Aplicaciones educativas en la prevencion de la violencia en las parejas entre jovenes. Sara
Rodriguez Pérez. Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies. Editado por Conseyu
de la Moceda del Principau d’Asturies. (2016)

Nuevos modelos de comunicacion en parejas jovenes: propuesta para la intervencion en
entornos socioeducativos. Texto: Soraya Calvo Gonzalez. llustraciones: Maria Rodriguez
Suarez. Editado por Ayuntamiento de Gijon, Conseyu de la Moceda del Principau
d’Asturies y Conseyu de Moceda de Xixon. (2017)

Colaboracion en el estudio La situacion de la juventud en el municipio de Oviedo. Autoria:
Candela Herrera Garcia, Elisa Sarciada Benitez, Maria de los Angeles Crespo Martin.
Editado por el Conseyu de Moceda d’Uviéu y la asociacién Luar. (2017)



PROYECTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN PAREJAS JOVENES ADOLESCENTES:
CONSTRUYENDO RELACIONES DE PAREJA EN POSITIVO

M1.E1.0E3.1. Disefiar e implementar programas destinados al alumnado y familias
que incluyan la perspectiva de género.

M6.E1.0E3.1. Apoyar las actividades y programas especificos de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género que se lleven a cabo en los centros educativos de
la Comunidad Auténoma.

M5.E1.0E3.4. Organizacién de jornadas y encuentros o actividades de impacto social
para acercar los estudios y los temas de igualdad.

Talleres y sesiones formativas con alumnado y conclusiones
al profesorado del IES Avelina Cerra de Ribadesella (2016-2017) 47 personas

TALLERES SOBRE IDENTIDAD, GENERO Y EDUCACION EMOCIONAL

M1.E1.0E3.1. Disefiar e implementar programas destinados al alumnado y familias
que incluyan la perspectiva de género.

M6.E1.0E3.1. Apoyar las actividades y programas especificos de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género que se lleven a cabo en los centros educativos de

la Comunidad Auténoma.

Programa QOclpate Ayuntamiento de Oviedo (2016)
CPEE Latores Oviedo (2016)

Fundacion Vinjoy (2016)

IES César Rodriguez (2016)

Conseyu de Moceda de Xixon (2016)

Fundacién Hogar de San José (2016)

Programa Oclipate Ayuntamiento de Oviedo (2017)
CPEE Latores Oviedo (2017)

Ciclo Promocién de Igualdad de Género (2017)
Fundacién “Elisa y Luis Villamil” de Vegadeo (2017)
Oficina Joven de Grado (2017)

Mujeres Albergue Cano Mata (2017)

IES Leopoldo Alas Clarin de Oviedo (2017)
Programa Joven Oclpate Norte Joven Mieres (2017)

Programa Joven Ocupate Caritas Oviedo (2017)

63 personas
15 personas
8 personas

58 personas
17 personas
13 personas
48 personas
18 personas
18 personas
45 personas
30 personas
5 personas

16 personas
20 personas

14 personas



TALLERES DE GESTION DE REDES Y SESGO DE GENERO

M1.E1.0E3.1. Diseilar e implementar programas destinados al alumnado y familias
gue incluyan la perspectiva de género.

M6.E1.0E3.1. Apoyar las actividades y programas especificos de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género que se lleven a cabo en los centros educativos de
la Comunidad Auténoma.

M6.E1.0OE1 Difusion de la perspectiva de género entre la poblacién juvenil a través de
las redes sociales y de los instrumentos de difusion existentes.

Oficina Joven Cinco Villas Jornadas Coeducacion y TIC
en Centro San Luis y Colegio Santo Angel de Pravia 79 personas

TALLERES, CURSOS, CAMPANAS Y MATERIALES DIDACTICOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO

M1.E1.0E3.1. Diseilar e implementar programas destinados al alumnado y familias
que incluyan la perspectiva de género.

M6.E1.0OE1 Difusion de la perspectiva de género entre la poblacidn juvenil a través de
las redes sociales y de los instrumentos de difusion existentes.

MS9.E3.0E1 Analisis con perspectiva de género del consumo de alcohol, tabaco y
psicofarmacos por mujeres y hombres, especialmente en la poblacion joven.
M10.E3.0E1.Campaias con perspectiva de género contra el consumo de alcohol,
tabaco y psicofarmacos por mujeres y hombres, especialmente en la poblacion joven.
M14.E1.0E2. Participacion activa en las redes sociales difundiendo contenidos
informativos y de sensibilizacion en materia de igualdad de género y no discriminacion
por razdn de sexo.

Curso Deshacer el género: La experimentacion con el cuerpo

y la identidad (CMX, Gijén, 2017) 23 personas.
Taller Mujer y cdrcel. Ciclo Promocién de Igualdad de Género (2017) 15 personas.
Taller El drbol de la gordofobia {(CMPA, Oviedo, 2017) 48 personas.

Unidad didactica Los sonidos del botellon. Editada por el Conseyu de la Mocedd del Principau
d’Asturies (2017)



CURSO PARA PERSONAL DE FISCALIA DE MENORES Y DE CENTROS DE MENORES

M4.E4.0E1.2 Formacion especifica al personal de la administracion de justicia.

Jévenes en la era del Instagram: sexualidades,
comunicacién y prevencion (2017) 12 personas.

PROGRAMA MODULO 10 CENTRO PENITENCIARIO DE VILLABONA

M1.E3.0E2 Apoyo a entidades del Tercer Sector que desarrollan programas de apoyo
a las mujeres con diversidad funcional, mujeres inmigrantes, mujeres de etnia gitana,
reclusas y ex reclusas, mujeres que ejercen la prostitucion y victimas de trata con fines
de explotacion sexual.

M10.E3.0E1.Campafias con perspectiva de género contra el consumo de alcohol,
tabaco y psicofarmacos por mujeres y hombres, especialmente en la poblacion joven.

Diecisiete talleres de gestion emocional para reclusas del mddulo 10 del centro penitenciario de
Villabona, planificados por el Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies, Abierto hasta el
Amanecer y Ciafiu Vive. (2017)

Campaiia “Gana libertad: dejar de fumar puede alargar tu vida” en el centro penitenciario de
Villabona. Talleres de deshabituacion tabaquica para 10 reclusas del Mddulo 10 de mujeres
(2017)

EDICION Y PUBLICACION DE MATERIALES DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL CMPA

M5.E1.0E2. Mejorar el uso del lenguaje e imdagenes inclusivas desde la Administracién
Autondémica y la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de comunicacion.

Utilizacidn de lenguaje inclusivo en los materiales institucionales y de difusion de las actividades
organizadas por el CMPA (2016, 2017).






DEPARTAMENTOS RESPONSABLES

Consejo de la Juventud del Principado de Asturias (CMPA)

OTRAS ENTIDADES IMPLICADAS

Conseyu de la Mocedd d’Uviéu (CMU), Conseyu de la Moceda de Xixdn (CMX), diversas
organizaciones juveniles, asociaciones de estudiantes y organizaciones del ambito de la
discapacidad.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA

Mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres y hombres jévenes con
discapacidad promoviendo un ocio y tiempo libre inclusivos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Promover la participacién efectiva en actividades culturales de las personas con
discapacidad, apoyando medidas de accesibilidad integral, la participacion en
actividades de grupo inclusivas y especificas, asi como la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias para la mejora de la calidad de vida cultural de estas personas.

Estimular un uso activo del ocio y tiempo libre por parte de las personas con
discapacidad potenciando la participacion social, las actividades grupales inclusivas y
especificas y aprovechando las posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la
Comunicacién (TIC).

Dotar de asesoramiento especifico en materia de accesibilidad a las asociaciones juveniles
para el desarrollo de habilidades y cauces innovadores que fomenten la participacion de
los y las jovenes con discapacidad en la comunidad.



Sensibilizar a las asociaciones juveniles y a la sociedad en general sobre la existencia de
barreras arquitectdnicas, urbanisticas, sociales, de comunicacién y actitudinales y la
necesidad de supresion de las mismas, apoyando iniciativas juveniles que pretendan
eliminarlas.

ACTUACIONES

Consolidacién del grupo de trabajo denominado “Sin limites”, el cual ha llevado a cabo el
proyecto denominado “lLa Participacion Accesible”; que tiene por objetivos Ila
concienciacién y la normalizacién de la discapacidad y se materializa en talleres y
actividades especificas en el ambito de la diversidad funcional. Estos talleres se ofertaron
a institutos y facultades interesadas. El resultado fue la realizacion de talleres en el IES
Alfonso y en la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

“Festival sin limites”. Celebrando el 3 de diciembre y reivindicando el Dia Internacional
de la Discapacidad. Edicién 2015 y 2016.

Festivales celebrados el 30 de noviembre de 2015 y el 24 de noviembre de 2016 donde se
visibilizd la discapacidad como fuente de enriquecimiento cultural y social, en la que el
arte y la discapacidad caminaron de la mano, suponiendo un enriquecimiento para las dos
dimensiones.

Para ello contamos con programaciones en las que se mostraron diferentes artes
escénicas.

Para la propuesta de actividades a desarrollar colaboraron varias organizaciones del
ambito de la discapacidad: FEDEMA, APTAA, ONCE, APADA, Hierbabuena; y del ambito de
la juventud a través del equipo de trabajo Sin Limites de los consejos de la juventud. Se ha
editado un video resumen de la actividad.

Semana de la diversidad funcional UNIOVI. “Uni(di)versidad sin barreras”

Esta semana de actividades (diciembre de 2015) fue organizada por la Asamblea de
Estudiantes de la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion y los consejos de la
juventud para conmemorar el Dia Internacional de la Discapacidad.

Debido a la importancia que tienen los estudios de formacion del profesorado y educacién
en el desarrollo de la sociedad y en concreto en el campo del trabajo con las personas con
discapacidad, podemos entender la importancia que tiene que los y las futuros
profesionales desarrollen una sensibilidad y unas aptitudes adecuadas a la hora de
desarrollar su labor profesional, ya que de su desempeiio dependera en gran medida
como se tratara, vera y convivird en el futuro con la diversidad funcional.



IVy V edicion de RECORTOS. Cortometrajes en la era del retroceso.

Dentro de la Il Semana del Audiovisual Contemporaneo de Oviedo (SACO), se celebrd la IV edicion
de Recortos, organizada por los consejos de juventud, el viernes 26 de febrero de 2016, contando
con la proyeccion de 5 cortometrajes 100% accesibles (subtitulacién en castellano, intérprete de
signos y audiodescripciones), con la colaboracién de diversas asociaciones de discapacidad.

En el afio 2017, y también dentro de la Ill Semana del Audiovisual Contemporaneo de Oviedo
(SACO), se celebro la V edicion de Recortos el viernes 17 de marzo, donde se proyectaron 6
cortometrajes 100% accesibles.

Talleres de educacion afectivo-sexual y género en el CEE Juan Luis Iglesias Prada de
Langreo, el CCE de Latores y el Centro de Apoyo a la Integracion de Pando (afios 2016 y
2017)

En el CEE Juan Luis Iglesias Prada se impartieron dos talleres dirigidos a madres y padres
de alumnado del centro sobre educacién afectivo-sexual (cuidados, anticoncepcion,
afectividad y genitalidad, practicas de riesgo, abuso, etc.) en el afio 2016. En el afio 2017
se impartié un taller dirigido a familias sobre deseos, saber decir no,... y otro dirigido a
alumnado del centro.

En el CEE de Latores se impartié en 2016 un taller para aprender a conocerse, cuidarse y
quererse para alumnado de EBO2 y otro sobre aprender a relacionarse para alumnado de
TVA. En el afio 2017 se impartid un taller de género para alumnado de EBO2 y TVA.

En el Centro de Pando se impartié en 2017 un taller sobre los cuerpos y los deseos dirigido
a padres y madres y otro taller dirigido al alumnado.

Cursos de “Participacion de jovenes con diversidad funcional”

Dentro del programa formativo anual del CMX y del CMPA se organizaron del 14 al 18 de
diciembre de 2015 y del 19 al 22 de diciembre de 2016 sendos cursos, de 16 horas de
duracién cada uno, dirigidos a jovenes miembros de asociaciones juveniles impartidos por
especialistas en accesibilidad y asociaciones de personas con discapacidad (Asociacion
Sindrome de Down de Asturias, Equilibra, COCEMFE, Alarde, ADANSI, AHA, ONCE,
Asociacion Asperger de Asturias...)

PRESUPUESTO

El presupuesto de las actividades de sensibilizacion en materia de discapacidad y juventud es
aportado por el CMPA, el CMU, la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de
Asturias y el Ayuntamiento de Oviedo principalmente.



INDICADORES DE ACTIVIDAD

Numero de asociaciones que participan en la propuesta de ideas del Festival Sin Limites:
12

Numero de participantes en Sin Limites 2015: 250

Numero de personas que asisten a la Semana de la Diversidad Funcional: 53
Numero de participantes en Sin Limites 2016: 300

NUmero de participantes en Recortos 2016: 280

Numero de participantes en Recortos 2017: 319

Numero de participantes (padres y madres) talleres centros educacién especial en 2016 y
2017: 44

Numero de participantes (alumnado) talleres centros educacién especial en 2016 y 2017:
85

Numero de jovenes de asociaciones juveniles participantes en los cursos de formacién: 27



ACTIVIDADES

PASO A PASO
ANO 2017



« paso a paso”

FOMENTD DE LA PARTICPACION SOCIAL
CON JOVENES PIVADOS DE LIBERTAD



Taller salud “primeros auxilios”.

Fecha: 22 de febrero 2017.

Descripcion:

Las enfermeras comunitarias, Cristina Papin y Xana Gonzalez; trabajaron cémo actuar ante
las crisis de ansiedad, el desmayo, las convulsiones, el atragantamiento. Ante heridas,
contusiones, amputaciones.... Y, por ultimo, la RCP (Reanimacién Cardio Pulmonar)

Asistencia: 32 (Mujeres 7, Hombres 25).

Actividad con la asociacién Accidn contra el Hambre

Fecha: 14 marzo de 2017.

Desarrollo:

La duracion de la actividad fue de una hora y media, consistié en la realizacién de un
formacion de empleo; realizindose una serie de dindmicas para trabajar la busqueda de
nichos de empleo; las competencias basicas y los perfiles prelaborales

Asistencia: 29 (19 hombres y 6 mujeres)

Partido de fiithol C Igualdad de Género Cerdefio, Consejos Juventud- Internos/as CIS

Fecha: 23 mayo de 2017
Desarrollo:

Por iniciativa del ciclo superior de igualdad de Género de Cerdefio, se propone un partido de
fatbol entre los /as internas/os del CIS y las mediadores de los Consejos y el ciclo formativo.
Durante varias semanas se prepara el encuentro. El dia 23 de mayo se juega el partido
viniendo la prensa, publican varias noticas sobre el encuentro.

Salida occidente de Asturias

Fecha: 22 de julio de 2017

Desarrollo:

Realizamos una vista programada al centro de interpretacion de la Ria de Eo, alli contamos
con la explicacion y el apoyo de Angela y Joaquin, que nos facilitaron bicicletas para hacer
una ruta por la rasa costera entre Castropol y el Cabillén, donde se encuentra la Fundacién
EDES. Vistamos la escuela taller de la Fundacion, que trabaja la inclusion y formacidn de las
personas con diversidad funcional.

Asistencia: 19 (Mujeres 5, Hombres 14).

Taller salud “quiérete seguro”.

Fecha: 30 de noviembre 2017.

Descripcion:

Las enfermeras comunitarias, Gloria Anton y Alba Noriega, iniciaron la formacién con varias
dindmicas sobre las vias de transmision del VIH. Falsos mitos y estigmatizaciéon de la
enfermedad, y la utilizacidn del preservativo como conducta segura ante el contagio. Salieron



varios temas como la confianza en las relaciones de pareja y los nuevos tratamientos de la
hepatitis C.
Asistencia: 23 (Mujeres 2, Hombres 21).

Taller salud “nuevos farmacos y nuevas estrategias para el tratamiento de la hepatitis C”.

Fecha: 21 de noviembre 2017.

Descripcion:

La enfermera comunitaria, Sara Rodriguez; que a peticion de las personas que participaron
en el taller de salud del 30 de noviembre, se habla de los nuevos farmacos para el tratamiento
de la hepatitis C, de sus escasos efectos secundarios frente a las mediaciones anteriores. De
las cargas virales y los porcentajes de curacion.

Asistencia: 27 (Mujeres 3, Hombres 24).

Evaluacion

Indicadores cuantitativos

Numero de talleres motivacionales de recursos que se realizan en el CIS con las personas
que cumplen pena: 6.

Numero de personas que acuden a los talleres: 130

Numero de asociaciones del CMU/CMPA involucradas en el Proyecto: 6



ACTIVIDADES

MODULO 10
ANO 2017

CONSTRUIMOS JUNTAS



TALLERES GESTION EMOCIONAL

"
"

Taller | “reconocimiento de emociones en una misma y en las demdas

Fecha: 11 de enero 2017.

Taller Il “reconocimiento y expresion de emociones”

Fecha: 18 de enero 2017.

Taller lll “emociones qué son y de dénde vienen”.

Fecha: 25 de enero 2017.

Taller IV “estados emocionales y como gestionarlos”.

Fecha: 15 de febrero 2017.

Taller V “dindmicas de gestion y reconocimiento de emociones”.

Fecha: 22 de febrero 2017.

Taller VI “dindmicas de gestién y reconocimiento de emociones Il”.

Fecha: 22 de febrero 2017.

Taller VIl “Habilidades emocionales: empatia y asertividad”.

Fecha: 1 de marzo 2017.

Taller VIl “Habilidades comunicativas”.




Fecha: 15 de marzo 2017.

Taller IX “Habilidades comunicativas I1”.

Fecha: 22 de marzo 2017.

Taller X “emocién y conductas: agresiva, asertiva...”.

Fecha: 29 de marzo 2017.

Taller Xi “el termémetro emocional: respiracion y relajacion”.

Fecha: 19 de abril 2017.

Taller Xl “gestion del miedo: dindmicas y estrategias”.

Fecha: 26 de abril 2017.

Taller Xl “celos, en pareja v en otros dmbitos”.

Fecha: 3 de mayo 2017.

Taller XIV “roles de género y amor romdntico”.

Fecha: 10 de mayo 2017.

Taller XV “historias de amor y cuentos de hadas: machismo-feminismo”.

Fecha: 17 de mayo 2017.

Taller XVI “concepto de sexualidad y construccion del género”.




Fecha: 24 de mayo 2017.

Taller XVIl “preparacion partido de futhol”.

Fecha: 28 de junio 2017.

Partido de futbol voluntarios/as- moédulo 10

Fecha: 03 de julio 2017.

TALLERES DESHABITUACION TABAQUICA

Fechas: martes de marzo, abril y mayo 2017

TALLERES ACTIVIDAD FiSICA

Presentacion a la asamblea propuesta actividades

Fecha: 10 de octubre 2017.



Actividades fisicas en el polideportivo

Fecha: 14 de octubre 2017.

Actividades fisicas en el polideportivo

Fecha: 31 de octubre 2017.

Actividades fisicas en el polideportivo

Fecha: 21 de noviembre 2017.

Actividades fisicas en el polideportivo

Fecha: 05 de diciembre 2017.






