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IMPORTANTE: de cualquier manera tened cuidado si localizáis
alguna agencia de empleo o similar que se ofrezca a encontraros
empleo a cambio de dinero porque estaríais ante una estafa. Nunca
mandéis dinero por adelantado.

Existen tanto agencias que abarcan todo tipo de trabajos como otras
que son especialistas por sectores (es muy interesante explorar esta
opción pues existe una gran diversificación). Algunas de estas agencias
más conocidas en Reino Unido son: Brook Street, Hays, Manpower y
Adecco. Todas estas agencias de colocación están englobadas en la
confederación REC (Recruitment & Employment Confederation) donde
puedes informarte sobre las agencias existentes, según el trabajo deseado
y la localidad donde estás buscando.

Más información en: www.rec.uk.com
Y más concretamente en: http://bit.ly/1mTLRPa

• OFERTAS DE EMPLEO EN PRENSA:
Los periódicos son otra vía para buscar
empleo, los de tirada nacional como por ejemplo: The Times, The
Guardian, The Independent, The Daily Telegraph y The Financial Times
tienen secciones de empleo (Jobs), suelen ser puestos de cualificación
alta pero también os podéis encontrar de todo un poco. Estos periódicos
suelen dedicar cada día de la semana a un tipo de trabajo. A parte,
también existen periódicos semanales con muchas ofertas de empleo
como son: The European, Sunday Times, The Observer, Independent of
Sunday o Sunday Telegraph. Otros son de anuncios y a veces de difusión
gratuita, suele ser el jueves el día de los anuncios de trabajo, por ejemplo
TNT Express o Loot. Toda esta prensa dispone de páginas web donde
buscar.

• COLEGIOS O ASOCIACIONES PROFESIONALES:
Como ya hemos comentado cuando hablábamos
del reconocimiento de cualificaciones profesio-
nale, es importante que averigüéis si vuestra
profesión en UK se organiza en asocia-ciones
pues es algo habitual. Si fuera así éstas os
pueden asesorar o dar información para la
búsqueda de empleo, tal vez tengan también
bolsas de trabajo que os puedan servir.



• GRADUATE FAIR, OPEN DAY O RECRUITMENT EVENT:
A lo largo del año se organizan en las principales ciudades del Reino
Unido unas ferias o jornadas con el objeto de poner en contacto a las
empresas y a los demandantes de empleo.

Concretamente, las Graduate
Fair son ferias que como muy
bien indica el nombre serían
más indicadas para las personas
graduadas. Puede que no sea
lo que estamos buscando pero
puede interesarnos hacer
búsquedas de internet para
localizar las siguientes ferias
que se vayan a organizar.

En cuanto al Open Day y Recruitment Event, estamos ante días concretos
en que o bien una empresa concreta realiza entrevistas masivas para
sus puestos vacantes o en el caso de los Recruitment Event hablamos
de un grupo de empresas, normalmente del mismo sector, que buscan
en un día concreto acercarse a sus posibles candidatos. Son dos tipos
de oportunidades que nos interesa tener localizadas vía internet pues
pueden ser una buena oportunidad.

• TRABAJAR DE AU PAIR (CUIDADOR O CUIDADORA DE NIÑOS):
Au Pair es la palabra francesa utilizada para denominar a una persona
que es acogida temporalmente por una familia a cambio de realizar
trabajos auxiliares en el domicilio: normalmente cuidar de los niños y
las niñas y, a veces, realizar tareas de limpieza básica en la casa. A
cambio de realizar estas tareas, la familia de acogida le ofrece alojamiento,
comida y manutención gratuita,
además de un pequeño sueldo
semanal para sus posibles
gastos. Para trabajar de Au Pair
no se necesita tener ningún
requisito especial. Las Au Pairs
no son niñeras profesionales,
por lo que no necesitan ningún
título ni curso específico. Lo que
si suelen pedir es experiencia
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o gran interés cuidando a niños y
niñas. En general suele pedirse un
compromiso de permanencia durante
un tiempo concreto: 6 meses, un
verano, etc. Los españoles y las
españolas (sobre todo las mujeres)
están muy bien vistas pues ya son
muchos los niños y niñas que
aprenden español en el colegio y de
esa manera refuerzan un intercambio
lingüístico. Además aquí está otra de

las ventajas de estos puestos pues tampoco se suele pedir un gran nivel
de inglés y, sin embargo, a nosotros nos puede venir muy bien para
perfeccionar el idioma.

Ahora bien, hay que tener en cuenta que ser Au Pair no es considerado
un trabajo, con lo cual no estaréis sujetos a la legislación laboral (no
habrá contrato, no se cotiza…), vuestras “condiciones laborales” estarán
sujetas a lo que acordéis con la familia. De todas maneras hay algunos
límites que podéis consultar el enlace que más abajo os damos.

Por último, comentar que normalmente las familias os darán una pequeña
paga que no superará las £100 semanales para vuestros gastos y que
vuestra dedicación para la familia estará entre las 25-35 horas semanales.

Más información sobre la legislación británica en esta materia en:
http://bit.ly/1vS4ETN
Para informaros de posibles puestos de Au Pair podéis visitar:
http://bit.ly/1vS4ETN
www.aupair.com
www.aupair-world.net

• VOLUNTARIADO:
En Reino Unido el voluntariado está muy bien valorado y las empresas
suelen aceptar el voluntariado como una forma válida de experiencia
laboral, es una excelente manera de enriquecer tu CV y conseguir
referencias. De cualquier manera tenéis que tener en cuenta, que como
nos sucedía con el caso de Au Pair, este tipo de trabajo tiene sus
condiciones laborales peculiares: rara vez os pagarán un sueldo aunque
suelen correr con los gastos de transporte y comida.

TE PUEDE
INTERESAR

CONSEJO PRÁCTICO
Es importante que si optáis por
estos puestos estéis muy seguros
de la intermediación que hayáis
empleado (buscar referencias).
Tratar de aseguraros con la
agencia/portal de internet que
haya intermediado la posibilidad
de cambiar de familia en el caso
de que pueda haber alguna
desavenencia, nunca se sabe.



El Reino Unido cuenta con un sector de voluntariado muy importante,
ya que cuenta con un buen número de “Charities”.

Podéis encontrar mucha información sobre voluntariado en la página
gubernamental británica: http://bit.ly/IN3li3 o también en los siguientes
enlaces. Los dos primeros tienen buena fama en el caso del Reino Unido
aunque en realidad es interesante consultarlas todas, así como visitar
páginas web de ONG con sede en UK buscando el apartado de “get
involved” o “help” para mirar como puedes participar en ellas.
www.volunteering.org.uk
www.do-it.org.uk
www.charityjob.co.uk
www.charitypeople.co.uk
www.voluntaryworks.org
www.royalvoluntaryservice.org.uk
Más opciones para buscar un voluntariado, pero en este caso más
especializado en el Reino Unido, puede ser la lista que a continuación
os indicamos:

- Keen London: es una Charity que lleva a cabo actividades gratuitas
de deportes y entretenimiento semanalmente para niños y niñas
desde 5 años y personas adultas con algún tipo de discapacidad leve.

- Batter Sea: asociación para el cuidado de animales abandonados en
sus instalaciones.

- National Trust: en esta organización las tareas consisten en la ayuda
en edificios y en jardines históricos.

- Time bank: ahora está muy de moda esto de los “bancos de tiempo”
en el que tú das tu tiempo ofreciendo a alguien algo que a ti se te
da bien (clases de matemáticas, de cocina, etc.) a cambio de alguna
especialidad de la otra persona (clases de inglés, por ejemplo). Ademas
esta organización necesita voluntriado en general para el desarrollo
de sus actividades.

- Barnet Libraries: estamos ante un voluntariado en las bibliotecas
existentes en esta ciudad.

- Community Service Volunteers (CSV): esta es la mayor agencia de
voluntariado que hay en Reino Unido. Coloca a voluntarios y
voluntarias en sus proyectos sociales británicos por un periodo de
entre 4 meses y un año. En Community Service Volunteer los
voluntarios y voluntarias reciben una pequeña compensación de 30
libras a la semana (además de alojamiento y comida) por trabajar
en Inglaterra en todo tipo de proyectos.
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- Greater London: esta es como una asociación que engloba a muchas
asociaciones de voluntariado, y suelen necesitar a gente para
congresos, ferias, etc.

- Camphill Communities: la comunidad de Camphill ofrece puestos
de voluntariado en Inglaterra para ayudar a personas adultas con
necesidades especiales durante 6 días a la semana.

Para terminar comentar que también existen páginas web para buscar
voluntariado a nivel mundial y que lógicamente también nos podrían
ayudar a encontrarlo en UK como serían:
http://es.idealist.org
http://bit.ly/1B0VmUG
http://bit.ly/1FNdMc8

Finalmente comentar que como habréis podido observar existe una gran
variedad de opciones para realizar un voluntariado en Reino Unido, lo
cual no deja de ser un síntoma de que en ese país una de las mejores
alternativas para poder conseguir un trabajo remunerado es previamente
participar en un voluntariado.

• INTERNSHIPS O TRABAJAR EN PRÁCTICAS:
El trabajo en prácticas o la formación en centros de trabajo es una
modalidad muy común en el Reino Unido y una excelente manera de
adquirir experiencia laboral en tu sector. Son muchas las empresas que
tienen sus propios programas de empleo en prácticas y te conviene echar
un vistazo en Internet para encontrar la modalidad que más pueda
ajustarse a tu perfil profesional. Cada empresa define su propia política
de compromiso con el becario u aprendiz ajustándose a un marco legal
dictado por la administración pública. Podéis consultar más sobre esta
legislación en:
http://bit.ly/1jKZPUU
http://bit.ly/1irh4b0

En las siguientes webs encontra-
rás ofertas de puestos de trabajo
de este perfil:
www.inspiringinterns.com
www.enternships.com
www.workandvolunteer.com
www.internshipscotland.com



• BUSCAR EMPLEO NAVEGANDO POR INTERNET:
A lo largo de toda esta guía ya hemos ido volcando muchas direcciones
de internet muy útiles en la búsqueda de empleo, pues es sin duda la
red hoy en día el método más habitual y eficaz para buscarlo. A
continuación vamos a desglosar una serie de direcciones web que os
pueden resultar interesantes:
www.jobseekersadvice.com
www.fish4.co.uk
www.jobs.ac.uk
www.newjobdirect.co.uk
www.jobs.ac.uk
www.easyjobs.com
www.careerjet.co.uk
www.gumtree.com/jobs
www.jobs.trovit.co.uk
www.jobfit.co.uk (en este caso se trata
de un portal para encontrar las agencias
de contratación y sus ofertas de empleo).

Si buscamos ofertas por sectores concretos podemos visitar:
- HOSTELERIA Y RESTAURACIÓN

www.caterer.com
(portal especialista en trabajos de hostelería en Reino Unido).
www.whitbread.co.uk
(multinacional de hostelería del Reino Unido).
www.kfc.co.uk/join-us
(segunda cadena de restaurantes más grande del mundo después
de McDonalds, muy implantada en UK. Lógicamente al hilo de esto
es interesante que también contactéis con las grandes cadenas de
restaurantes, muchos de los cuales también los tenemos en España).

- ROPA
www.inditex.com/en/talent/join_us
www.careers.next.co.uk
www.gapcareers.co.uk/JobSearch.aspx
(existen multitud de alternativas en este apartado, la mayor parte de
las grandes marcas que tenemos en España también tienen
representación en Reino Unido).

- ALIMENTACIÓN/SUPERMERCADOS
www.sainsburys.jobs
(entre las tres cadenas de supermercados con más ventas).

TE PUEDE
INTERESAR

También existen buscadores de
empleo exclusivamente por
zonas geográficas como son:
www.jobinscotland.com
www.myjobscotland.gov.uk
www.jobswales.co.uk
www.londonofficejobs.co.uk
www.londonjobs.co.uk
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www.tesco-careers.com/home/working
(cadena multinacional de locales de venta al por menor con sede
en el Reino Unido, también estaría situada entre las 3 principales
empresas del sector).
www.asda.jobs
(cadena de hipermercados del Reino Unido, sería otra de las empresas
importantes del sector).
www.morrisons.jobs
(importante cadena de supermercados del Reino Unido).

- EDUCACIÓN
www.education-jobs.co.uk

- SALUD
www.jobs.nhs.uk
www.healthprofessionals.co.uk
www.css-nursing.com

- INGENIERÍA
www.justengineers.net

- BANCA
www.peoplebank.com/pb3/pb/html

- CONSTRUCCIÓN
www.theconstructionjob.com
www.careersinconstruction.com
(son portales especialistas en profesiones relacionadas con la
construcción en Reino Unido).

- AGRICULTURA
http://jobs.fwi.co.uk/

- SERVICIOS A LA COMUNIDAD (COMMUNITY CARE JOBS)
http://bit.ly/1rtvKN3
http://bit.ly/1EF9LbK

Si queréis más información para buscar empleo en Reino Unido en
internet podéis encontrar mucha información por blogs y demás páginas
especialistas en empleo (por ejemplo, poniendo “engineer jobs in uk” os
saldrán muchas alternativas que explorar), concretamente puede ser
interesante echar un vistazo a esta página del gobierno español para
trabajar en UK con información general: http://bit.ly/1AOt29e

IMPORTANTE: Aunque internet es la mejor herramienta para buscar
trabajo también a veces se esconden en ella posibles fraudes, por lo que
tendréis que analizar muy bien las ofertas de empleo antes de hacer



cualquier gestión (por ejemplo, desconfiar de las ofertas de empleo con
condiciones de trabajo no muy claras o con escasa información).

• Currículum Vitae y los procesos selectivos en UK

A continuación vamos a hablar de cómo pueden ser los procesos selectivos
en Reino Unido, aunque ya os adelantamos que no difieren demasiado
de los que podamos tener aquí. Para que tengáis una visión desde la
propia isla británica de los procesos selectivos podéis consultar:
http://bit.ly/1iPEqKo o también visitar: http://abt.cm/1DJiGHC
A nivel de España el Ministerio de Empleo tiene una página web con
más información sobre los procesos selectivos en Reino Unido:
http://bit.ly/1M3CkSi

• CURRÍCULUM VITAE (CV):
Vamos a empezar analizando el currículum pues para buscar trabajo lo
más importante es tenerlo actualizado y acorde al país, en este caso al
Reino Unido. A la hora de apostar por un formato tenéis varias alternativas,
a continuación os ponemos un enlace con la información que da el
gobierno británico a la hora de preparar nuestro CV: http://bit.ly/1cgl3Xl

También si queréis podéis apostar por el formato europass, impulsado
por la UE para toda Europa, aunque este formato no está demasiado
valorado en UK, pero es otra alternativa a emplear y tendréis más
información en: www.europass.cedefop.europa.eu

Podéis ver más ejemplos para redactar vuestro CV en:
http://abt.cm/QgwtBD

CANDIDATURAS ESPONTÁNEAS:
Otra técnica de búsqueda de empleo es el envío de candidaturas espontáneas
a las empresas por si pueden tener alguna vacante adecuada a vosotros y
vosotras. Deberéis presentar vuestro currículum con una carta de
presentación, en Reino Unido es habitual presentar esta última también.
En el siguiente apartado hablaremos sobre el CV y la carta de presentación.
Para esta técnica puede ser interesante visitar: www.yell.co.uk
Esta web sería similar a nuestras “páginas amarillas” y podría ser un buen
directorio de empresas.
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De todos modos vamos a hablar ahora de algunos consejos a la hora de
hacer vuestro CV en Reino Unido:

- El nombre y apellidos deben ser nuestra cabecera de CV, pero tened
en cuenta que en UK no se suelen emplear dos apellidos con lo que
pueden interpretar al verlos que vuestro primer apellido es un segundo
nombre y por tanto utilizarían vuestro segundo apellido para referirse
a vosotros y vosotras. En Reino Unido suelen referirse a las personas
por su apellido. Para evitarlo podéis, por ejemplo, emplear un guión
entre los dos apellidos.

- En Reino Unido existe una política muy estricta con la discriminación,
por lo que en el CV en general (salvo que os indiquen lo contrario)
no llevará foto, fecha de nacimiento, nacionalidad, estado civil o
género.

- Las experiencias de hace más de 10 años suelen considerarse inútiles
(tampoco es que no las pongáis pero todo va a depender del valor
que le puedan dar a vuestro perfil).

- Se valora muy positivamente todo tipo de actividad de voluntariado
o similar.

- Como ya hemos comentado con anterioridad, es fundamental que
tengáis un número de teléfono inglés.

- Una posible estructura de CV podría ser:
* Nombre, dirección y teléfono.
* Personal profile (perfil personal). Breve descripción (4 líneas) de tu

perfil profesional.
* Work history (experiencia).
* Education.
* Skills (habilidades). Este apartado es muy valorado en Reino Unido.

Hay que realizar una pequeña justificación de las mismas, cómo
las hemos adquirido. Por ejemplo: teamwork (trabajo en equipo
adquirido por realizar trabajos en grupo en la universidad).

* Y si es posible incorporar apartado de “References”, es algo que
está bien visto.

De cualquier manera como ya anteriormente os hemos indicado hay
bastantes páginas web que os pueden ayudar a redactar el CV para el
Reino Unido, es importante que las consultéis.

• CARTA DE PRESENTACIÓN (COVER LETTER).
Anteriormente ya hemos comentado que al CV conviene acompañarlo
de una carta de presentación (similar a la que puedas emplear en



España), para redactarla os propongo algunos consejos:
- Poned encabezado y membrete. Incluiría nuestros datos personales

y dirección.
- Saludo. Si conoces el nombre de la persona dirígete a ella por su

apellido, por ejemplo Dear Mr Jenkyns. Si no lo conocemos podemos
decir, “to whom it may concern” (a quien corresponda).

- Párrafo de introducción. Incluir el por qué estas interesado o interesada
en esa empresa, a qué puesto te postulas y dónde lo has visto
anunciado. Evitar el verbo “to wish” (desear), no está bien visto en
este contexto.

- Segundo párrafo para resaltar tus aptitudes y experiencia. Importante
incorporar nuestras skills (habilidades).

- Tercer párrafo sería para dejar claro tu disponibilidad. Por ejemplo
con expresiones del tipo: I would appreciate the opportunity...

- Despedida. Por ejemplo utilizando expresiones del tipo “sincerely”
o “best regards”.

• ENTREVISTA DE TRABAJO:
Como ya decíamos al principio de este apartado, las entrevistas de
trabajo en Reino Unido no van a ser muy diferentes en cuanto a sus
preguntas de como podrían ser en España. Si queréis haceros una idea
de posibles preguntas y respuestas podéis echar un vistazo a las siguientes
páginas web:
http://muse.cm/1hLMaHT
http://bit.ly/1N83uci

De cualquier manera, la clave en estas entrevistas estará en vuestro
nivel de inglés y en cómo lo sepáis defender.

TE PUEDE
INTERESAR

Si queréis ver buenos y malos ejemplos a
la hora de hacer una cover letter por ejemplo
podéis consultar el blog:
http://bit.ly/1AP6O6P



En este último apartado vamos a ver fundamentalmente:

• Blogs / redes sociales

Los blogs son una gran fuente de información a pie de campo, tal vez la
mejor. Son muchos así que vamos a mencionar solo algunos como ejemplo:

www.spaniards.es
Aglutina a españoles desperdigados por todo el mundo, así que podréis
consultar foros sobre muchos países.

www.trabajoeninglaterra.org
Blog especializado en la búsqueda de empleo.

www.fromspaintouk.com
Este es un blog cargado de recursos de todo tipo.

www.diariodeunlondinense.com
Estamos ante un blog especializado en Londres pero que va más allá
de simples artículos informativos, también ofrece servicios a los usuarios.

En cuanto a las redes sociales, las comunidades en facebook son
muchísimas, por ejemplo:
http://on.fb.me/17Kg68W (prácticamente podéis encontrar alguna por
cada gran ciudad británica).

OTROS RECURSOS EN
LA BÚSQUEDA DE EMPLEO R
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• Otras webs internacionales

A continuación, vamos a mencionar alguna otra web internacional que
nos puede servir para localizar puestos de trabajo por todo el mundo

http://internacional.universia.net/verano/trabajar/index.htm
Trata información detallada para universitarios y universitarias que
quieran trabajar en el extranjero, clasificada por continente y país. Incluye
trámites concretos y direcciones de búsqueda de ofertas.

www.eurojobs.com
Este portal de empleo permite buscar trabajo en los distintos países
europeos en función del país y del sector.

www.summerjobs.com
En este sitio os ofrecerán oportunidades de empleo en Europa y en todo
el mundo. Ejemplos de empleos en campamentos, centros turísticos y
otras actividades a realizar durante el verano.

www.bolsadetrabajo.com
Portal con ofertas de empleo de todo el mundo. El único requisito que
os pedirán es que os abráis una cuenta de usuario.

www.anyworkanywhere.com
Se ofrecen trabajos de cualquier tipo en cualquier lugar del mundo.

www.frontierclub.com
Página web con información para encontrar trabajos en el extranjero:
cruceros, empleos estacionales…

Esta es una muestra de algunas webs que nos parecen interesantes pero
en realidad la lista podría ser mucho más amplia.

• Algunas direcciones útiles en el Reino Unido TE PUEDE
INTERESAR

EUROPE DIRECT
La UE dispone de un servicio para resolver dudas de todo tipo: EUROPE
DIRECT. Para ver más información: http://bit.ly/19sPyqS
(incluye un teléfono de consultas) Otra gran fuente de información en la
UE a través de su página web: http://bit.ly/1onKexr
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• CENTROS DE INFORMACIÓN PARA JÓVENES:

The National Youth Agency
Eastgate House, 19-23
Humberstone Road
Leicester, LE5 3GJ
Tel:00 44 (0) 116 242 7350 Fax:00 44 (0) 116 242 7444
www.nya.org.uk

YouthLink Scotland
Rosebery House
9, Haymarket Terrace
Edinburgh EH12 5EZ
Tel:00 44 (0) 131 313 2488 Fax:00 44 (0) 131 313 6800
www.youthlinkscotland.org

• CÁMARAS DE COMERCIO RELACIONADAS:

Cámara de Comercio Británica en España
C/ Bruc 21 1° 4° 08010 Barcelona
Tel: 93 317 32 20 Fax: 93 302 48 96
britchamber@britchamber.com
www.britishchamberspain.com

Cámara Oficial de Comercio de España en Gran Bretaña
126 Wigmore Street
London W1U 3RZ
Tel:00 44 (0) 207 009 9070 Fax:00 44 (0) 207 009 9088
info@spanishchamber.co.uk
www.spanishchamber.co.uk

• INFORMACIÓN PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN UK:

UKCOSA: The Council for International Education
9-17, St Albans Place
London N1 ONX
Tel: 00 44 (0) 207 288 4330 Fax:00 44 (0) 207 288 4360
www.ukcosa.org.uk



OTRAS GUÍAS:

Para realizar esta guía nos hemos fijado en muchas fuentes de información,
entre otras, en guías específicas sobre el Reino Unido, algunas de ellas
serían:

• Guía “Si vienes a trabajar al Reino Unido”, se puede ver en:
http://bit.ly/18g6dzB

• Guía “Organismos de ayuda para la inserción laboral”, la podéis leer en:
http://bit.ly/18E7qCa

• Guía “Trabajar en Reino Unido”, consultable en:
http://bit.ly/17JZzSl

También hemos tenido en cuenta otras guías de carácter más general como:

• Guía “Estudiar y trabajar en Europa” que se puede ver en:
http://bit.ly/1E9z5WN

• Guía “¿Cómo buscar empleo en el extranjero?”, la podéis consultar en:
http://bit.ly/PK0cCE

SI OS QUEDA ALGUNA DUDA LABORAL:

Además el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de España tiene
habilitada en Reino Unido dentro de la embajada una Consejería de Empleo
y Seguridad Social para resolveros las dudas laborales que os puedan surgir.
Su dirección es:

• 20 Peel Street (cerca de la estación de Notting Hill Gate)
Londres W8 7PD
Tel. 0044 (0) 207 221 0098 (de 9 a 14 h.)
reinounido@meyss.es
http://bit.ly/18g6mDp

• GOOD LUCK! •
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