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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 8 de enero de 2010, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de las subvenciones para el fomento del empleo, destinadas a financiar la contratacion de personas des-
empleadas por entidades sin animo de lucro para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Antecedentes de hecho

El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, traspasa a la Administracion del Principado de Asturias, con efectos de 1
de enero de 2001, la gestion de las politicas de empleo que en nuestro dmbito territorial venia realizando el Instituto
Nacional de Empleo, entre ellas el programa de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

Fundamentos de derecho

La Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno; la Ley 8/1991, de 30 de julio, de Organizacidn
de la Administracion del Principado de Asturias; el Decreto 34/2008, de 26 de noviembre, del Presidente del Principado
de Asturias, de reestructuracidn de las Consejerias que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma; asi como
la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, todas ellas en
cuanto a la determinacion de las competencias y facultades para adoptar la presente Resolucién.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases, que se incorporan como anexo a esta resolucion, por las que se regiran las convocato-
rias publicas para la concesidén de subvenciones para la contratacién de personas desempleadas por entidades sin &nimo
de lucro, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social

Segundo.—Dejar sin efecto la resolucién de 26 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo, destinadas a financiar la con-
tratacion de personas desempleadas por entidades sin animo de lucro para la realizacidén de obras y servicios de interés
general y social, publicada en el BOPA de 3 de diciembre de 2008.

Tercero.—La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En Oviedo, a 8 de enero de 2010.—EIl Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—542.

BASES REGULADORAS PARA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO, DESTINADAS A LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE REALICEN OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
Primera.—Finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de subvenciones publicas para el fomento del empleo en
el ambito de la colaboracion con instituciones sin fin de lucro, érganos de la Administracion General del Estado y sus
organismos autdonomos, otros drganos de la Administracion del Principado de Asturias y universidades, mediante la con-
tratacion de personas desempleadas para la prestacion de servicios o ejecucién de obras de interés general y social.

Segunda.—Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades sin animo de lucro.

Las entidades beneficiarias deberan tener la capacidad técnica y de gestion suficiente para la ejecucion del
proyecto.
Tercera.—Proyectos subvencionables: Definicién y requisitos.

Definicion: Proyectos de prestacion de servicios o ejecucidon de obras de interés general y social de competencia de
la entidad beneficiaria que se ejecuten en régimen de administracion directa.

Requisitos: Los proyectos tendran como objetivo principal la adquisicion de experiencia profesional por las personas
contratadas, debiendo estar las mismas inscritas como desempleadas en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 14 DE 19-1-2010 2/6

La duracidon de los proyectos no sera superior a 9 meses, a contar desde la fecha de inicio de los mismos.

El plazo de ejecucion o de prestacion de las obras y servicios finalizara antes del 30 de junio del afio siguiente al que
se concedi6 la subvencion.

En cada convocatoria solamente se admitira a trdmite un proyecto por entidad. En caso de que una entidad presente solici-
tud para varios proyectos se tendra en consideracion aquella solicitud presentada en primer lugar en el registro de entrada.

Cuarta.—Destino de la subvencién. Limites.

La subvencién se destinara a la financiacién de los costes salariales y de seguridad social de las personas que, re-
uniendo los requisitos exigidos en estas bases, sean contratadas para la prestacion de servicios y ejecucion de obras de
interés general y social.

La cuantia maxima de la subvencidn a percibir por las entidades beneficiarias sera igual al resultado de multiplicar el
numero de personas contratadas por el nimero de meses de duracién del contrato y por el importe del médulo que le
corresponda en funcion del grupo de cotizacidn a la seguridad social de la persona contratada.

La citada cuantia maxima se reducird proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se
concierten a tiempo parcial.

Los mddulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de las personas contratadas seran los siguientes:

Médulo A: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan como maximo a una vez y media el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en el afio en que se concede la subvencion, incluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM,
o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacidn de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacién a
la Seguridad Social por todos los conceptos por cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad
Social 10y 11.

Médulo B: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a dos veces el indicador publico de renta de efec-
tos multiples (IPREM) vigente en el afio en que se concede la subvencion, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en
convenio colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por
todos los conceptos por cada trabajador contratado en los grupos de cotizacidon de la Seguridad Social 5 al 9, ambos
inclusive.

Méddulo C: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a tres veces el indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) vigente en el afio en que se concede la subvencidn, incluida la parte proporcional de dos pagas extraor-
dinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio
colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacidon a la Seguridad Social por todos los
conceptos por cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

En ningln caso seran subvencionables los incentivos salariales, dietas, costes de locomocidn, horas extras, paga
de vacaciones no disfrutadas y las indemnizaciones y complementos de los costes realizados como consecuencia de la
actividad laboral.

Quinta.—Convocatoria: Solicitudes y documentacion.
El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria que determinara los siguien-
tes aspectos:
—  Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total maxima y, en su caso, cuan-
tias adicionales.

—  Cuantias maximas por convocatoria en caso de ser tramitadas las subvenciones en régimen de convocatoria
abierta.

—  Plazos de presentacién de las solicitudes.
—  Formulario de solicitud y documentacion que debe acompaiiarla.
— Indicacidn, en su caso, de la notificacion de la resolucidon del procedimiento mediante publicacion.
—  Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la subvencién pueda efectuar la
devolucién voluntaria de la misma.
Sexta.—Criterios de seleccion.
Las solicitudes admitidas seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los proyectos de mayor interés general y social (maximo 9 puntos).

— En relacion con la actividad a desarrollar:

. Actividades que tengan por objeto prestar atencion directa y personal a colectivos desfavorecidos y sus
familias: hasta 9 puntos

. Actividades culturales: hasta 6 puntos

. Actividades relacionadas con la proteccion del medio ambiente: hasta 3 puntos

b) En relacidén con los colectivos de las personas desempleadas a contratar (maximo 16 puntos):

. Los colectivos de personas de Exclusién social y Discapacitadas: hasta 9 puntos por cada persona contratada.

. Los colectivos de personas demandantes de primer empleo, personas desempleadas de larga duracion (tiempo
> de 12 meses) y mayores de 45 anos: hasta 6 puntos por cada persona contratada.
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c) Compromiso de contratacion.

Por el compromiso, adquirido por parte de la entidad, de un mayor nivel de contratacion, con una duracién minima
de 3 meses, de las personas subvencionadas, debiendo iniciarse la misma en un plazo no superior a dos meses desde
la finalizacion del proyecto.

Hasta 6 puntos.

El grado de incumplimiento total o parcial del compromiso de contrataciéon que hubiera adquirido, en su caso, la en-
tidad solicitante sera motivo de revocacion y reintegro conforme a lo establecido en la base decimocuarta.

En las respectivas convocatorias se establecera la ponderacidn a aplicar para asignar los puntos correspondientes a
cada uno de los apartados anteriores.

No se podran conceder subvenciones a aquellos proyectos que no alcancen un minimo de 15 puntos.

La valoracion de solicitudes se realizara a la vista de la informacidn contenida en el proyecto memoria y de la docu-
mentacion que la entidad presente para acreditar dicha informacion.

Séptima.—Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones contempladas en la presente Resolucion se desarrollara en régi-
men de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio de Intermediacién Laboral del Servicio Pu-
blico de Empleo, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién de concesidn de las subvenciones.

La concesidn o denegacion de las subvenciones correspondera al Presidente del Servicio Publico de Empleo, a pro-
puesta de una Comision de Valoracidn que tendra la siguiente composicion:

—  Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

— Dos vocales designados entre personas adscritas al Servicio Publico de Empleo, uno de los cuales actuara como
Secretario.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones sera de
seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hu-
biese dictado resolucion el interesado podra entender desestimada la solicitud.

Octava.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

A estos efectos, la solicitud de subvencion deberd acompafiarse del compromiso de comunicar al Servicio Publico
de Empleo la superacidén de los citados limites en cualquier momento durante la ejecucion de las acciones objeto de
subvencion.

Novena.—Obligaciones de los beneficiarios.
e De caracter general:

—  Cumplir la resolucién administrativa de concesion de la subvencion en los términos previstos en la misma.

—  Comunicar al Servicio Publico de Empleo cualquier variacién que se produzca en relacion con el proyecto sub-
vencionado y cualquier alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion. Las
variaciones respecto al proyecto subvencionado tales como: nimero de personas subvencionadas, duracion
de jornada, colectivo a contratar etc. deberan ser autorizadas por el Servicio de Intermediacidén Laboral previa
solicitud motivada.

—  Comunicar al Servicio Publico de Empleo la percepcion, en su caso, de otras subvenciones concedidas para la
misma finalidad por cualquier administracidon o ente publico, asi como haber procedido a la justificacion de las
subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

—  Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el drgano concedente y por los 6rganos de control interno
y externo de la actividad econémico-financiera de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

—  Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacidon con las subvenciones concedidas, se practiquen
por el 6rgano competente, la Intervencion General, el Tribunal de Cuentas, y, en su caso, de los organismos
de inspeccidon y control de la Union Europea, asi como facilitar toda la informacion que sea requerida por los
mismos.

— Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como de no ser deudor de la
Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucidén de concesidn de la subvencién, asi como en el momento de la solicitud del abono de la
subvencion.

— No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, sefaladas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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— Identificar a efectos de difusién publica las acciones subvencionadas conforme a la normativa a las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y hacer constar en toda informacién o publicidad que estan subven-
cionadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. La identificacidon y sefalizacion de estas
acciones se ajustard al modelo que establecido el Servicio Publico de Empleo, el cual se solicitard por la entidad
a través de la direccion de correo electrdnico interlab@princast.es

— Las entidades beneficiarias de ayudas en el marco de la presente bases reguladoras por un importe igual o su-
perior al 20 por ciento del coste total del proyecto o actividad subvencionada, autorizan de forma gratuita y por
una sola vez, al Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias, a Radio del Principado de Asturias,
S.A., y a Television del Principado de Asturias, S.A., a la comunicacion publica, incluida la puesta a disposicion
interactiva, de las actividades objeto de subvencion.

e De caracter especifico:

Para la contratacidn de las personas desempleadas que realicen la prestacion de servicios o ejecucion de obras de in-
terés general y social, la entidad beneficiaria debera solicitar de la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente
las personas desempleadas necesarias con una antelacidon minima de quince dias a la puesta en marcha de la actividad,
mediante ofertas de empleo de caracter genérico, salvo causas excepcionales, motivadas por la propia naturaleza del
proyecto, en que la entidad colaboradora podra realizar directamente la contratacién de personas desempleadas, previa
autorizacion del Servicio Publico de Empleo.

El Servicio Publico de Empleo hara la preseleccion de las personas a contratar teniendo en cuenta las especificaciones
del proyecto subvencionado.

No se podran realizar contrataciones a las siguientes personas:

—  Los contratos realizados con el cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad,
afinidad o adopcidén, hasta el segundo grado inclusive de quien ostente la representacion de la entidad o de
quien desempefie cargos de direccidén o en los drganos de administracién de las mismas.

— Las personas que ostenten cargos de administracidn u otros en la estructura de la entidad.

—  Los sucesivos contratos celebrados con un/a trabajador/a que haya sido contratado por la misma entidad en la
convocatoria anterior, salvo causas excepcionales y previa autorizacidon del Servicio Publico de Empleo.

Décima.—Pago.
El abono de la subvencion se realizara en la forma siguiente:

Los beneficiarios de la subvencién deberan solicitar, antes del 10 de noviembre del afio en que se otorgd la subven-
ciéon y mediante escrito dirigido al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, el abono de la misma, bien
como:

—  Anticipo a justificar por el importe total de la subvencién concedida.

— Justificando una parte (la ejecutada del proyecto hasta la fecha de solicitud del abono) y como anticipo a justi-
ficar por el resto no ejecutado, hasta completar el importe total de la subvencion concedida.

— Justificando el importe total de la subvencidn concedida (si la ejecucion del proyecto ya finalizé a la fecha de la
solicitud del abono).

La solicitud del abono de la subvencidn, en todo caso, debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

—  Certificacion acreditativa del inicio de las acciones y de la contratacion de las personas desempleadas necesarias
para la realizacién de los mismas.

—  Por el importe de la subvencion cuyo abono se solicite con el caracter de anticipo a justificar, la entidad debera
prestar las garantias, en forma de aval de entidades financieras o de sociedades de garantia reciproca, de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de
concesion de subvenciones, asi como la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones.

— Si la entidad solicita el abono de la parte de la subvencidn ya ejecutada (ya sea parcial o total), se deberan
aportar los originales y fotocopias de las ndminas abonadas y los boletines de cotizacion a la seguridad social TC
correspondientes a las personas desempleadas que hayan intervenido en la actuacion, asi como los certificados
del abono de las mismas.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podra abonar pagos parciales, hasta un maximo de tres.
(Articulo 12 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesidén de subvencio-
nes, en redaccion dada por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero), que consistiran en el pago fraccionado del importe
total de la subvencién, previa justificacién y siempre que el objeto de la subvencién admita fraccionamiento porque sea
susceptible de utilizacion o aprovechamiento separado. Todo ello en las condiciones y con los requisitos establecidos en
estas bases.

En el caso de no presentarse en el plazo indicado la solicitud de pago asi como la documentacién sefialada en los
apartados anteriores, o si de su contenido se desprende el incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario,
la resolucidn de concesion sera revocada en la forma y plazo que se establece en estas bases.

Undécima.—Seguimiento y control.

Al comenzar la ejecucion de las obras o servicios aprobados, la entidad beneficiaria en el plazo maximo de quince
dias comunicara el inicio de la obra o servicio al Servicio Publico de Empleo y los datos identificativos de los trabajadores
contratados.
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La Entidad beneficiaria en el plazo de dos meses desde la finalizacién de la accidon subvencionada deberd presentar
ante el Servicio Publico de Empleo la siguiente documentacion:

. Justificacion de gastos realizados adjuntando:

—  Contratos de trabajo.

— Altas y bajas en la Seguridad Social.

—  Los originales y fotocopias de las ndminas abonadas y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social
TC, correspondientes a las personas subvencionadas y copia de los mismos. Los documentos originales
seran estampillados por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias conforme a lo establecido
en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Documentacion que acredite el pago de los gastos realizados:

. Transferencia bancaria.
. Asiento contable que acredite la salida de fondos.
o Costes de Seguridad Social e IRPF (TCs. y Modelos 190 y 110 IRPF).

—  Certificacion de la entidad indicando la relacion de las personas subvencionadas, con los siguientes datos:
Nombre y apellidos, DNI, fecha de inicio y de fin del contrato subvencionado.

. Memoria final de la actuacidn desarrollada, con especial referencia a los resultados obtenidos en el @mbito del
empleo.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Comunidad
Auténoma, el Servicio Publico de Empleo llevara a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como
la evaluacién y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion del Servicio Publico de Empleo
para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de
aplicacion.

Duodécima.—Modificacion de la resoluciéon de concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucidn de concesién, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

— La alteracidn de las circunstancias o los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion.

—  La obtencidn por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracidon de la Comu-
nidad Autonoma o por otras Administraciones o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

Decimotercera.—Limite méaximo de las subvenciones.

El volumen total a conceder dentro de cada ejercicio no superara los importes consignados en las aplicaciones pre-
supuestarias que determine la convocatoria anual o los que resulten de su actualizacidn en el caso de que se aprobasen
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, estando condicionada ademas la concesién de
las correspondientes subvenciones a las disponibilidades presupuestarias.

En el supuesto de que la suma del importe de los proyectos presentados que hayan obtenido una valoracién de al
menos 15 puntos supere el limite de la consignacién presupuestaria, se prorratearan en funcion de dicho limite y de
los puntos obtenidos por cada uno de ellos, obteniéndose asi las cuantias individualizadas; debiendo, en este caso,
instarse a los beneficiarios para que puedan reformular sus solicitudes y ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarta.—Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion y el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, cuando con caracter general con-
curran las causas de reintegro definidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular cuando se
incumplan las obligaciones contenidas en estas bases o de las condiciones impuestas en la resoluciéon de concesiéon de la
subvencion y en particular en los siguientes supuestos:

—  Elincumplimiento total o parcial del compromiso de contratacion a que hace referencia el apartado c) de la base
sexta, que hubiera adquirido, en su caso, la entidad solicitante

El reintegro ascendera al 50% del importe diario subvencionado, correspondiente a la persona contratada, mul-
tiplicado por el nimero de dias de incumplimiento por debajo del compromiso de contratacion total adquirido.

—  La obtencidn de la subvencidn sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, o falseando u ocultando los
hechos, datos o documentos aportados, que hubieran impedido su concesion.

— Incumplimiento de cualesquiera de las condiciones contenidas en la resolucion mediante la cual se concedio la
subvencion.

— Incumplimiento de la obligaciéon de justificar documentalmente, en el plazo previsto en estas bases, los requisi-
tos necesarios para proceder al pago de la subvencion.

— Incumplimiento de la obligacidn de justificar la realizacion de la actividad o no hacerlo en su debida forma.

— Incumplimiento de los requisitos necesarios para ser beneficiario de una subvencidn de acuerdo con la norma-
tiva comunitaria aplicable.
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— Cuando, por concesidn de subvenciones de otros departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma, de otras Administraciones o entes publicos, la cuantia de las subvenciones concedidas o recibidas supere
los limites establecidos en esta Resolucion.

— La negativa u obstruccion a las actuaciones de control y seguimiento previstas en esta Resolucidn.

—  Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fijados en esta disposicidn, asi como en la resolu-
cion de concesion de la subvencién.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion sera adoptada por el Presidente del Servicio Publico
de Empleo, previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompafiaran
los informes pertinentes y las alegaciones de la entidad beneficiaria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derechos publico, y su cobranza se llevara a efec-
to con sujecion a lo establecido el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de Régimen Economico y Presupuestario del Principado de Asturias

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucidn total o parcial, segin proceda, de los fon-
dos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de los
mismos. El interés de demora se calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencidén concedida en los términos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimoquinta.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador
gue sobre infracciones en esta materia establece el titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Decimosexta.—Cesién de datos.

La presentacion de la solicitud de subvencidn implicara la aceptacién de la cesidén de los datos contenidos en la misma,
asi como la de los relativos a la subvencion concedida en su caso, que a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento,
se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

Decimoséptima.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones; en el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General
de Concesion de Subvenciones (BOPA de 9-11-1992); en la Orden de Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de
diciembre de 1997 (BOE de 30-12-1997) por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas en el ambito de la colaboracién con érganos de la Administracion General del Estado, sus organismos autono-
mos, Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten personas desempleadas
para la realizacidon de obras y servicios de interés general y social; en la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio (BOE de
22-7-2004) por la que se excepcionan determinados programas publicos en relaciéon con la utilizacién del contrato de
insercion y se modifica la Orden de 19-12-1997 antes citada; en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional
(BOE de 1-4-2005) y en el Estatuto de los Trabajadores.
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