Investigador principal: Holm-Detlev Kohler
Investigadora contratada: Vanessa Martin

Una miraga

a la juventuo
de las

Comarcas Mineras
asturianas










Una mirada a la juventud
de las Comarcas Mineras
asturianas






Una mirada a la juventud
de las Comarcas Mineras
asturianas

InvEsTIGADOR PRINCIPAL: HoLM-DETLEVY KOHLER
INVESTIGADORA CONTRATADA: VANESSA MARTIN

Estudio del Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies

Realizado por la Fundacién Universidad de Oviedo
Area de Sociologia de la Universidad de Oviedo
Financiado por la Conseyeria de Vivienda y Bientar Social



© Consejo de la Juventud del Principado de Asturias
C/ Fuertes Acevedo, 10 - bajo
Depésito legal: As-2.345/2006
Grafinsa. Oviedo



Indice general

Presentacion . ..... ... .. 9
L Introduccion .. ... i 3
. Lajuventud enelsigloxxt . ... o il 15
11. La juventud en las Cuencas Mineras asturianas: un panorama general .27
L. La juventud asturiana en el contexto espafiol ................... 27
11.2. Las Cuencas Mineras asturianas  ...............oouenenennn.. 46
11.3. La juventud en las Cuencas Mineras ......................... 50
111.4. Las politicas de juventud ... ... ... . ... o i il 54
1v. La realidad de la juventud en las Cuencas Mineras asturianas ........ 57
v.r. La situacion familiar .. ... oL o 57
1v.2. Educacién, formacién e insercién laboral ........ ... ... ... L. 72
v.3. Elocio ..o 93
1v.4. El asociacionismo ........ ... ... 102
1v.5. Las perspectivas de futuro .......... ... .. o o ool 117
v. Conclusiones: los principales retos para una politica de juventud en las
Cuencas Mlineras ............. ... coiiiiii i 121
Bibliografia ........ ... ... 125
Anexo 1: Ficha técnica de investigacion ........................... 129
Anexo 11: El cuestionario .............i it 131
Anexo 111: Instituciones y organismos visitados . .................... 151
Indice de tablas .. .. ..ot 153

Indice de Graficos ... .....ovrn ittt 157






Presentaciéon

Para el Conseyu de la Mocedé del Principdu d’Asturies constituye una obli-
gacion conocer, en detalle y de forma actualizada, la realidad de la juventud astu-
riana. Por desgracia, y a diferencia de otros lugares, en nuestra Comunidad Auté-
noma no existe un trabajo sociolégico continuado y sostenido desde los
organismos publicos encargados de coordinar y ejecutar las politicas de juven-
tud. Por ello, desde el cMPA hemos iniciado un importante esfuerzo para llevar
a cabo algunas iniciativas que contribuyan a poner fin a esta situacién en la medi-
da de las limitadas posibilidades de un organismo como el nuestro.

En coherencia con ello, emprendimos un trabajo que estructuramos en tres
estudios diferenciados. Consideramos interesante segmentar la investigacién
sobre la realidad de los y las jévenes en tres estudios diferenciados por un claro
criterio geografico: el medio rural asturiano, las Cuencas y el conocido tridngu-
lo asturiano (Oviedo, Gijén y Avilés).

Para analizar la juventud de las Comarcas Mineras asturianas decidimos
contar con un prestigioso sociélogo y experto en los procesos de reindustriali-
zacién llevados a cabo en otras regiones europeas. Holm Detlev-Kohler, ade-
mis de ser profesor de la Universidad de Oviedo, es un intelectual comprome-
tido que mantiene posiciones criticas que sugieren reflexiones y debates publicos
no s6lo interesantes sino necesarios en una sociedad como la asturiana.

Es incuestionable que los municipios que forman las Comarcas Mineras
han sido el escenario de multiples y complejos cambios que marcan nuestra his-
toria. El siglo xx ha sido tiempo de enormes transformaciones para estos terri-
torios que, en apenas unos afios, dejaron de ser verdes valles para convertirse en
una gran galeria desde la que se extrajo la fuente de energia que necesitaba la
incipiente industria espafiola. Unos pueblos caracterizados por una actividad
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eminentemente agricola y ganadera fueron transformados, en apenas unos afios,
en una de las zonas mds industrializadas de todo el pais. La actividad minera
disefé el crecimiento urbano de estos territorios, generé una cultura con carac-
teristicas propias... En definitiva, la mina influyé decisivamente en el paisaje y
el paisanaje de las Cuencas.

En las tltimas décadas, la crisis de la industria minera ha marcado el final
de una época. El papel desempefiado por las organizaciones sindicales evité que
el cierre de los pozos se efectuara de forma traumitica y, en los dltimos afios,
también fueron capaces de garantizar importantes recursos publicos para finan-
ciar proyectos que permitan reindustrializar estos territorios.

Las Comarcas Mineras atraviesan una compleja situacién. El cese de la acti-
vidad minera supone la destruccién de miles de puestos de trabajo y la desapa-
ricién del sector que ha generado la prictica totalidad de la actividad econémi-
ca en estos territorios. Han pasado ya casi dos décadas desde los primeros cierres
de los pozos y la reindustrializacién sigue siendo una asignatura pendiente.

El importante retraso en la puesta en marcha de una nueva etapa en las
Cuencas y, por qué no reconocerlo, el fracaso de muchas de las politicas ejecu-
tadas hasta el momento suponen una pesada losa en el inconsciente colectivo de
las Cuencas. La falta de oportunidades provocada por la escasa actividad eco-
némica que protagonizan estos municipios se manifiesta en las elevadisimas
cifras de desempleo, especialmente dramaticas entre la juventud y las mujeres.
Un negro panorama que obliga a emigrar a muchos jévenes para buscar en otras
regiones aquello que no encuentran en sus pueblos y ciudades: empleo.

Resulta llamativo la inexistencia de un proyecto global para las Cuencas
Mineras que permita impulsar, de forma decidida, ambiciosa y coordinada, una
accién publica capaz de hacer realidad la diversificacién de nuestro tejido pro-
ductivo, la generacién de empleo, la apuesta por la educacién, la formacién y las
nuevas tecnologias, la recuperacion y puesta en valor de nuestro patrimonio
medioambiental e industrial...

Los retrasos, los incumplimientos y la escasa capacidad de gestién en las
diferentes administraciones publicas constituyen tres elementos reiterados con
demasiada frecuencia en las opiniones de jévenes y expertos consultados. Son
también el origen de una especie de «conciencia derrotada» que parece elimi-
nar cualquier atisbo de optimismo en la sociedad de las Cuencas. Llama pode-
rosamente la atencién que unos territorios que hasta no hace mucho tiempo
eran caldo de cultivo para la participacién social y politica, con impresionan-
tes cuotas de afiliacién en diferentes organizaciones, con una «sociedad civil»
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tupida y vertebrada, hoy protagonicen un panorama bien diferente, aunque la
media de participacién en la Cuencas sigue siendo mis alta que la de Asturias
y la de Espafia.

Ante esta situacién los cambios se antojan no sélo urgentes, sino necesa-
rios. Es necesario poner en marcha un proceso de didlogo y participacién social
y politica que permita elaborar una estrategia de desarrollo territorial a corto,
medio y largo plazo. Es urgente alcanzar un gran acuerdo en torno al papel que
deben jugar las Cuencas en el futuro. Es imprescindible dibujar un modelo alter-
nativo y de futuro para los municipios mineros que les permita ocupar un papel
en este siglo que acaba de comenzar. Es necesario aprovechar las oportunidades
que existen en las Cuencas para generar empleo, diversificar el tejido econémi-
co e industrial.

En definitiva, es imprescindible poner en marcha programas, iniciativas y
acciones que, partiendo de una evaluacién de la accién publica desarrollada en
las ultimas décadas para evitar reiterar los errores cometidos y optimizar los
esfuerzos, contribuyan a visualizar que si hay futuro en las Cuencas. Para ello
tan s6lo es necesario voluntad politica, altura de miras y generosidad.

Paurino Ferro Avonso
Presidente del Conseyu de la Moceda
del Principau d’Asturies






1. Introduccién

El presente estudio forma parte de una serie de investigaciones encargada
por el Consejo de la Juventud del Principado de Asturias con el objetivo de cono-
cer en profundidad la realidad de las y los jévenes en las distintas zonas de la
Comunidad Auténoma (zonas rurales, centro, Cuencas Mineras) y obtener una
base de conocimientos para el disefio de politicas publicas dirigidas a la mejora
de la calidad de vida juvenil. Los objetivos concretos se pueden resumir en:

1) Conocer la situacién econémica, escolar, laboral y familiar de la juventud
de las Cuencas Mineras.

2) Identificar las peculiaridades de la situacién de las y los jévenes de las
Cuencas en el contexto regional y nacional.

3) Analizar los principales factores socioeconémicos, culturales y politicos
que condicionan la etapa juvenil en las cuencas.

4) Describir los estilos de vida dominantes en la juventud de las Cuencas y
las diferencias con las generaciones anteriores.

5) Averiguar las demandas y actitudes de las y los jévenes hacia la sociedad,
la politica y las instituciones de su entorno.

La metodologia empleada queda reflejada en las tres fases complementa-
rias del estudio. Comenzamos con la recopilacién documental de fuentes secun-
darias (censos, estadisticas, estudios anteriores, bibliografia, prensa) para dispo-
ner de un panorama general de la juventud en las Cuencas Mineras asturianas
dentro del contexto regional y nacional. La segunda fase, cuantitativa, consisti6
en una encuesta a una muestra de 436 jévenes de las tres Cuencas Mineras astu-
rianas. La tercera fase, cualitativa, aprovechando los resultados provisionales de
las dos primeras fases, nos llevé a entrevistar en profundidad a 38 jévenes y 25
expertos de ambos sexos (personas relacionadas regularmente con la juventud
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como son el profesorado de institutos y centros de formacién, politicos/as y
representantes de instituciones y asociaciones), asi como a 10 grupos de discu-
sion. Esta tercera fase ya conllevé una reflexién mds elaborada y, particularmente,
las entrevistas y grupos de discusién con personas que viven y trabajan como
profesionales o representantes de asociaciones o instituciones con jévenes de las
Cuencas Mineras nos ayudaron en el andlisis y la busqueda de explicaciones para
la situacién de la juventud investigada. De este modo, hemos combinado una
metodologia de corte cuantitativo, que nos ha permitido establecer valoraciones
globales y opiniones generales como consecuencia del tratamiento estadistico de
los datos obtenidos, con otra de corte cualitativo, que ensancha las dimensiones
de la primera y permite llegar a cuestiones mds concretas y explicaciones mds
profundas. Con este disefio intentamos superar los frecuentes defectos de otros
estudios que, o se limitan a encuestas para llegar a datos e informaciones mera-
mente descriptivas y superficiales (la mayoria), o desarrollan densas narraciones
de casos estudiados en profundidad sin saber hasta qué punto estas narra-
ciones tienen alguna representatividad (la minoria).

El universo del estudio ha sido la poblacién de ambos géneros entre 16 y 29
afios, residente en las tres principales Cuencas Mineras del Principado de Astu-
rias. Segun el dltimo censo del 2001, esta poblacién ascendia a 36.971 personas,
de las cuales 16.550 eran varones y 15.631 eran mujeres. Para la elaboracién de la
encuesta se tuvieron en cuenta la distribucion territorial por las tres Cuencas, el
género y los siguientes tramos de edad: de 16 a 19, de 20 a 24 y de 25 a 29 afios.
Ademis hemos intentado considerar las distintas situaciones personales para lle-
gar a una muestra lo mds representativa posible. El trabajo de campo se realizé
en los meses de marzo a octubre de 2005.

Este informe esta estructurado en cinco capitulos. El capitulo segundo nos
introduce en el concepto de «juventud» tal como éste aparece en la investigacién
sociolégica para después sintetizar la transformacién que vive la juventud en las
sociedades mas desarrolladas a comienzos del siglo Xx1. Asi se consigue el mar-
co tedrico-conceptual para el posterior analisis de la juventud en las Comarcas
Mineras asturianas. En el tercer capitulo se ofrece un panorama general de la
juventud asturiana y de las Cuencas Mineras basado en los datos e informacio-
nes generales disponibles. El cuarto capitulo, el central del estudio, presenta los
resultados relevantes de esta investigacién. El quinto capitulo, para concluir,
identifica los retos principales para las politicas dedicadas a mejorar la calidad
de vida y las perspectivas de futuro de la juventud de las Cuencas Mineras astu-
rianas a tenor de los resultados de nuestro estudio.



II. La juventud en el siglo xx1

¢Qué es la juventud? ¢A quiénes nos referimos cuando hablamos de «los/las
jévenes»? Antes de entrar en el andlisis de la juventud de las Cuencas Mineras astu-
rianas conviene iluminar un poco este concepto de juventud que empleamos en el
lenguaje diario como si se tratara de una categoria natural, un estado biolégico de
edad.r Sin embargo, una mirada histérica y comparativa nos revela enseguida que
la mayoria de las sociedades no hacen distinciones entre una supuesta edad joven
y la edad adulta, y que donde existe la idea de juventud como etapa transitoria entre
infancia y adultez, ésta es objeto de constantes cambios. La juventud es el resulta-
do de la diferenciacién del ciclo vital en las sociedades modernas consecuencia del
aumento de la complejidad y la ampliacién de las experiencias vitales.

Un nifio de 10 afios en Zimbabwe o Uganda, por ejemplo, no ha tenido nin-
gun juguete en su vida, es cabeza de familia por la pérdida de sus progenitores
y abuelos/as, victimas de guerras y del SIDA, tiene cinco afios de experiencia como
soldado guerrillero y ni sabe lo que es ni puede sofiar con algo parecido a la juven-
tud. Infancia y juventud como espacios protegidos de educacién y desarrollo per-
sonal siguen siendo privilegios de las sociedades mis ricas del mundo.

La «juventud» es una «construccién social», un invento de las sociedades
industrializadas con su aumento de la divisién social del trabajo, de las expecta-
tivas de vida (autorrealizacién, autonomia), su nuevo concepto del ser humano
como individuo.

Las divisiones entre las edades son arbitrarias. (...) Las clasificaciones por
edad (pero también por sexo o, por supuesto, por clase...) vienen a ser siempre

* Serrano Pascual (1995) ofrece un resumen de las distintas definiciones sociolégicas de juventud.
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imposiciones de limites y producciones de un orden al que todos deben atenerse,
en el cual cada uno ha de mantenerse en su lugar. (Bourdieu 1984, 142)

La juventud, por lo tanto, es un elemento del moderno orden social que
asigna a los individuos de un determinado intervalo de edad una serie de pau-
tas de conducta y normas sociales. Como tal concepto, la juventud estd en per-
manente interaccién con otros elementos del orden social, como pueden ser la
clase social, el género, la actividad (estudiante / empleado-a), el territorio (rural
/ urbano), etc. Para nuestro estudio, la interaccién entre juventud, género, acti-
vidad y contexto econémico-social (Cuenca Minera) constituy6 el campo espe-
cifico de investigacion.

Mis que un estado social o una condicién, la juventud es un proceso de dife-
rentes transiciones (Gutiérrez 1998, 1x), transiciones que pasan por tres carriles
principales: el carril que conduce a la autonomia psicolégica y moral, el carril de
la independencia residencial y familiar, y el carril de la educacién para la vida acti-
va. La metéfora del carril, sin embargo, no nos debe ocultar la conflictividad inhe-
rente de este proceso entre la interiorizacién de las normas y pautas de la socie-
dad adulta, de la cultura dominante, y lo juvenil como oposicién al orden social
vigente, como «motor del cambio social» (Serrano Pascual 1995, 186). La rebeldia
y las subculturas forman parte del proceso de autonomizacion de las y los jovenes.

Desde la perspectiva del individuo, la juventud es una etapa de bisqueda
de identidad y de preparacién especifica para la entrada en el mundo adulto y
laboral. Es una época de confusién y omnipotencia a la vez, de constantes cam-
bios de trabajo, aspecto, moda, ligue, opiniones... La persona moderna tiene que
prepararse y formarse para desempenar sus roles y funciones en la sociedad. Asi
surgieron conceptos como «aprendiz» y «estudiante» para marcar el contenido
de la nueva fase en el ciclo vital. Desde los inicios de la industrializacién, la juven-
tud no ha dejado de crecer y ocupar intervalos cada vez mas largos en la vida de
las personas. Reflejo de esto es una amplia cultura juvenil, un mundo simbélico
propio, el consumo, el ocio, la moda, etc. La juventud se mueve en el centro de
las sociedades (pos)modernas y, también, de sus problemas y preocupaciones.
Algunas industrias (cosmética, quirtrgica estética) incluso se han especializado
en vender la «juventud eterna».

Desde el punto de vista de una sociedad, la juventud representa el futuro,
el elemento mds dindmico, ya que sus aspiraciones no estdn todavia encajadas y
acotadas por las instituciones disciplinarias (familia, empleo) y un horizonte tem-
poral limitado. Las sociedades con altas tasas de participacién y protagonismo
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juvenil suelen ser sociedades de transformacién, de cambio social y de innova-
cién. En cambio, las sociedades envejecidas, con una juventud marginada de los
centros de decisién pierden, dinamismo y vitalidad.

Partiendo de este cardcter de construccién social podemos analizar la situa-
ci6én actual de la juventud en los paises desarrollados de Europa Occidental
como un proceso de transformacién de una norma social ordenada y jerdrqui-
ca hacia otra de tipo heterogénea y desregulada, donde ni el comienzo ni el fin
tienen una determinacién clara. Los senderos de desarrollo juvenil desde la
infancia hacia la emancipacién econémica y personal se difuminan y la juven-
tud se convierte en una etapa de bisqueda en un contexto de dificil orienta-
cién, en una situacién de «riesgo» como dirian algunos destacados sociélogos
(Beck 1986, 2001; Giddens 2002).

Entendemos por emancipacion el proceso de adquisicion de los derechos y
deberes de la ciudadania que acompafan a la mayoria de edad. Este proceso
implica cuatro condiciones principales, resultado de la insercién laboral, del desa-
rrollo cultural y de la mayoria de edad (Benedicto/Morin 2003, 32):

1. La independencia econémica como responsabilidad de obtener los recur-
sos necesarios para el mantenimiento propio y la capacidad de generarlos.

2. La autoadministracién de los recursos de que se dispone para el propio
mantenimiento.

3. La autonomia personal como capacidad para tomar decisiones sobre si
mismo/a, sin mds restricciones que las impuestas por la convivencia social.

4. La constitucién de un hogar independiente del hogar de origen.

Un primer factor de transformacién es el alargamiento de la edad de esco-
larizacién y el retraso en la insercién laboral, lo que conlleva un retraso de la
edad de emancipacion.

La imagen tradicional de la insercién laboral estructurada en tres etapas: sali-
da del sistema educativo, busqueda de empleo y obtencién de un puesto de traba-
jo con una elevada estabilidad, no constituye actualmente el proceso mds genera-

lizado de insercién. (Garceia Espejo 1998, 227)

Casal (1993, 414 y ss.) resume el retraso en la emancipacion en tres obser-
vaciones:
—La primera es que la escuela de masas es productora de expectativas de
posicién social, al tiempo que genera inercias escolares que hacen retardar la
asuncién de opciones profesionales.
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TaBLAa 1. EDAD A LA QUE SE INICIO LA ACTIVIDAD LABORAL

Poblacién espafiola Edad media de
que trabaja actualmente Antes de los Antes de los comienzo a
o ha trabajado antes 14 afios % 16 afios % trabajar
HoMmBRES NACIDOS
antes de 1911 296,6 54,8 79,7 13,5
en 1911-1920 870,1 46,6 75,7 14,3
en 1921-1930 1755,1 41,1 73,8 14,4
€n 1931-1940 2081,4 35,8 70,3 14,8
en 1941-1950 2202,3 22,8 57,5 16,0
en 1951-1960 2553,6 10,9 45,7 17,1
en 1961-1970 2748,7 4,2 24,3 18,2
MUJERES NACIDAS
antes de 1911 358,8 44,8 69,5 16,2
€n I9II-1920 842,8 39,2 63,8 17,1
en 1921-1930 1283,4 3L,1 57,1 17,8
en 1931-1940 1440,1 28,0 54,7 18,1
€n 1941-1950 1728,8 17,9 44,9 18,0
en 1951-1960 2170,8 9,2 38,9 18,1
en 1961-1970 229L,8 3,8 20,0 18,8

Fuente: Encuesta Sociodemografica. Afio 1991. INE

—La segunda es que la inestabilidad, la temporalidad y la precarizacién del
empleo contribuyen a la devaluacién del valor de cambio de la formacidn, a la
vez que da lugar a una insercién profesional muy lenta, por etapas sucesivas.

—La tercera es que el retraso de la emancipacién se deriva de una actitud
acomodaticia de las y los jévenes definida desde la perspectiva del consumidor
dentro de una sociedad de relativo bienestar.

Una comparacién internacional nos ensefia importantes divergencias tanto
en el calendario como en las formas de emancipacién (Revista de Estudios de Juven-
tud, n.° 56/2002; Gil Calvo 2002; Requena 2002; Gaviria Sabbah 2002). Billari ez
al. (2000) y Holdsworth (2000) hablan de la coexistencia de dos patrones de
emancipacién muy diferenciados en Europa. Los dos elementos que diferencian
a las «dos Europas de la emancipacién» entre si (Billari ez a/. 2000) son el tiem-
po de permanencia en el hogar familiar, mayor en el sur de Europa, y la conexién
de la emancipacién con el matrimonio, muy importante en el sur, mientras que
en otros paises europeos existe una proporcion elevada de jévenes emancipados/as
que no conviven en pareja. Billari e7 a/. (2000) apuntan que el 72% de las perso-
nas de la cohorte de 1960 en Suecia habian dejado el hogar de sus progenitores
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antes de empezar a vivir en pareja, mientras que en Espafa dicha cifra sélo alcan-
za el 25%. En el sur de Europa habrd, ademads, una proporcién relativamente
pequeiia de jévenes que se emancipan por motivos laborales o educativos, de los
cuales muy pocos/as regresan tras esa experiencia al hogar de sus progenitores.
Las divergencias en los patrones de emancipacién entre el norte y el sur de Euro-
pa son fruto tanto de diferencias culturales como econémicas. El débil desarro-
llo del Estado del Bienestar y el alto desempleo juvenil estarian en la base de la
distancia entre los patrones de emancipacién de las «dos Europas». Pero mien-
tras que en otros paises el desempleo incentiva la emancipacién en busca de un
trabajo fuera del lugar de residencia familiar, en Espafa la retrasa, puesto que el
empleo estd considerado como condicién necesaria para emanciparse (Miyar Bus-
to 2005, 70). En un estudio comparativo entre Francia y Espafia, Sandra Gaviria
Sabbah (2002, 51) concluye:

Los/as jévenes espafioles / as y franceses / as no siguen el mismo proceso has-
ta el momento de la total autonomia e independencia total de sus padres. Contra-
riamente a lo que se dice habitualmente esto se debe esencialmente a razones cul-
turales y no a razones materiales como el paro, la vivienda o los subsidios del Estado
de Bienestar. En los dos paises no hay las mismas concepciones de lo que signifi-
ca ser padre, ser hijo y ser adulto. En Espafia los/las jévenes construyen su identi-
dad en légicas de seguridad y proteccién mientras en Francia lo hacen en légicas

de riesgo y autonomia.

La transicién escuela-trabajo adquiere una creciente complejidad, lo que
comporta también un nuevo modelo de emancipacién de las y los jévenes. A
este nuevo modelo, Casal lo denomina «aproximacién sucesiva», y se diferencia
de otros modelos anteriores de emancipacién, particularmente del modelo «indus-
trial-urbano» de la etapa de crecimiento econémico de los afios sesenta, en el
cual no sélo la juventud llegaba antes a la edad de emancipacién, sino que, ade-
mis, el valor de cambio de las certificaciones académicas no estaba cuestionado
por el mercado de trabajo. En definitiva, hoy emerge un nuevo modelo de tran-
sicidn escuela-trabajo, definido por tres elementos interconectados:

—El primer elemento son las relaciones entre escuela de masas y nueva
posicién profesional. El acceso a la posicién profesional es lento y dificultoso y
en €l ya no basta con la titulacién académica. Estas dificultades se traducen en
la permanencia de los miembros de una generacién escolar en itinerarios for-
mativos largos y complejos. En consecuencia, la educacién no pierde el valor de
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uso, sino que la escuela es un espacio en el cual se reafirma la condicién juvenil
y se prolonga en el tiempo. Por ello, ser joven y estudiante es casi un sinénimo.

—En segundo lugar, las nuevas formas de organizacién del trabajo alteran
la antigua transicién profesional e introducen una mayor complejidad en la cons-
truccién de la profesionalidad y en la socializacién a través del trabajo.

—En tercer lugar, la nueva estructuracién del mercado de trabajo acentia
aun mds el «desfase» entre la oferta y la demanda. Particularmente pone en evi-
dencia una abundante oferta de fuerza de trabajo con una alta escolarizacién que
se enfrenta a una demanda de trabajo no cualificada, intermitente, discontinua y
temporal, lo que comporta probablemente también una «aproximacion sucesiva»
a la profesionalidad. A ello se debe afiadir que la segmentacién del mercado de
trabajo refuerza el papel de otros mecanismos de acceso, tales como las redes, los
contactos, las influencias, las escuelas de élites o incluso la regulacién laboral.

Para autores como Galland (1990), estos cambios en la transicion entre juven-
tud y adultez justifican una alteracién en el concepto de ciclo vital. EI suma a las
edades de la infancia, la juventud, el mundo adulto y la tercera edad, una nueva
edad de la vida, la post-adolescencia. Esta etapa, que se corresponde con el
periodo intermedio entre la finalizacién de los estudios y la consolidacién labo-
ral, se establece en la medida en que constituye una nueva forma de participacién
social. En esta etapa las y los jévenes se colocan en modos de vida intermedios
entre la convivencia con los progenitores y la formacién de un nuevo hogar, como
la cohabitacién, la convivencia con otros jévenes o la vida en hogares uniperso-
nales. Galland interpreta esta etapa como un periodo de ajuste entre las ambi-
ciones sociales y las posiciones existentes en el que se valora la libertad personal
y se disfruta de un grado de libertad efimero (Miyar Busto 2003, 8 y ss).

La principal consecuencia es una situacién contradictoria en la que una bue-
na parte de los jévenes disfruta de unas condiciones de vida sensiblemente mejo-
res que las de generaciones anteriores, pero en la que, al mismo tiempo, se encuen-
tran atrapados en redes de dependencias que dificultan su presencia como sujetos
auténomos en la esfera pablica asi como la asuncién de responsabilidades colecti-
vas, lo que termina dando argumentos a esa imagen social de unas generaciones
apaticas y egoistas. (Benedicto/Morin 2003, 41)

Uno de los factores determinantes para la situacién actual de la juventud es
la transformacién del mercado de trabajo. Desde la primera mitad de los afios
ochenta, en Espafia se viene registrando un intenso proceso de des-regulacién del
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mercado de trabajo. La pieza clave de ese proceso ha sido la liberalizacién de las
modalidades de contratacién laboral. A través de sucesivas reformas legales que
han ido multiplicando las modalidades «flexibles» de contratacién laboral, se ha
creado un marco legal que permite a las empresas realizar contratos con personas
jévenes de manera casi totalmente incondicionada en cuanto a la duracién del con-
trato y a la cuantia de la retribucién salarial. Estas reformas han producido una
clara segmentacién del mercado de trabajo por edad: la inmensa mayoria de quie-
nes han entrado en el mercado de trabajo a partir de la segunda mitad de los ochen-
ta tiene o ha tenido durante muchos afos contratos de cardcter temporal y no estd
cubierta por la negociacién colectiva (Gutiérrez/Kohler 1997). El desempleo, la
contratacion temporal, la fuerte rotacién del empleo y la precarizacién del mismo
han comportado una pérdida del «valor de cambio» de las certificaciones escola-
res. La desvalorizacién de las certificaciones académicas corre paralela con las trans-
formaciones del mercado de trabajo, con la temporalidad y con la precariedad en
la ocupacién (Kohler/Martin Artiles 2005, 355). Las y los jovenes ocupan gran par-
te de los nuevos segmentos bajos del mercado laboral donde aparecen fenémenos
como el de los working poor (empleados/as pobres) en «empleos malos», es decir,
gente que trabaja en condiciones que no permiten una emancipaciéon econémica.
En el primer empleo, la «presencia de elevadas situaciones de sobreeducacién»
(Garcia Espejo 1998, 228) y la ocupacién de puestos de trabajo que no tienen rela-
cién con la formacién, marcan las experiencias laborales de la juventud. El empleo
juvenil es el mds vulnerable y el mds sensible a los ciclos econémicos ya que abar-
ca los puestos mds féciles de crear y de destruir.

En este contexto, las trayectorias de insercién laboral de las y los jévenes
han salido de los marcos institucionales que daban orden y perspectiva al comien-
zo de la vida laboral. Tomando como modalidades basicas las ya tradicionales
de Spilerman? (1977), resulta que: a) las trayectorias profesionales son muy infre-
cuentes y se limitan casi exclusivamente a puestos de tipo directivo; b) las tra-
yectorias ordenadas son también poco frecuentes —a pesar de que en el merca-
do de trabajo espafol eran las tradicionalmente dominantes en los segmentos
de empleos cualificados y en los de técnicos y profesionales— y se restringen a
puestos en el sector publico (sanidad y ensefianza, principalmente); y ¢) una

* Seymour Spilerman distingue tres modalidades de carrera profesional: (1) la trayectoria profesional se desa-
rrolla dentro de una ocupacién claramente determinada ascendiendo principalmente a través de la senioridad en la
ocupacién, algo tipico para profesiones de cardcter artesanal; (2) la trayectoria ordenada permite una progresién
subiendo sucesivas posiciones en el marco de una profesion y de un sector de actividad adquiriendo mas estatus e
incrementos salariales; (3) la trayectoria cadtica, caracteristica de colectivos con baja cualificacién, consiste en fre-
cuentes cambios de empleo sin grandes progresiones ni diferencias significativas en estatus e ingresos.
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modalidad similar a las trayectorias cadficas, caracterizada por sucesivas entradas
y salidas de la ocupacién y por el escaso progreso de estatus y salario, era mucho
mas frecuentes que los sistemas de empleo a los que se suponen asociadas.

El grueso de estas wltimas, sin embargo, se aleja de la modalidad tipica de
trayectorias cadticas en varios sentidos: por un lado, no muestran una relacién
clara con el tamafio de las empresas ni con el nivel de cualificacién; por otro lado,
indican que una experiencia laboral mas dilatada (medida en afios de empleo y
considerada habitualmente una buena variable proxy de la adquisicién de apren-
dizaje especifico) no favorece de un modo general el cierre de una trayectoria
cadtica, sino que ese logro depende de la pauta temporal con la que se adquie-
re esa experiencia; es decir, que el inicio de una etapa mds estable y ordenada de
la vida laboral sélo se ve favorecida por la acumulacién del tiempo de ocupacién
cuando esa acumulacién se ha producido con episodios de desempleo cortos,
aunque sean varios, y se ve dificultada cuando la mayor experiencia laboral se ha
obtenido con largos sucesos de desempleo, atin cuando estos periodos hayan sido
s6lo unos pocos (Gutiérrez/Kohler 1997).

No son sélo los mercados ocupacionales o externos los que dificultan la
insercién laboral y la emancipacién personal; también los mercados internos
estdn sujetos a profundas reestructuraciones que se convierten en formas de dis-
criminacién para las y los jévenes. La flexibilizacién interna, la negociacién colec-
tiva y las formas de contratacién han abierto aun mis la brecha entre los sala-
rios de la juventud y los de personas mayores. Los salarios de las y los jévenes se
estancan mientras la demanda formativa y los precios de vivienda suben. Como
unico factor positivo cabe sefalar la mayor igualdad salarial entre géneros en las
y los jévenes que en las y los mayores (Hidalgo Vega/Pérez Camarero 2004). En
general podemos resumir que la juventud de hoy ha de hacer compatibles las
elevadas demandas del mercado de trabajo desregulado con una escasez de com-
pensaciones y expectativas.

La construccién especifica de «lo juvenil» como fase de precariedad e inse-
guridad en el mercado de trabajo cumple una funcién de legitimacion en las socie-
dades actuales. Definir la precariedad como la normalidad para un determinado
sector de la poblacién, justifica el abandono de las politicas de calidad de empleo
y el incremento de la discriminacién y la desigualdad social como consecuencia
de la desregulacién. Aspirar a la posibilidad de una insercién laboral y a una carre-
ra profesional ordenada, es decir, a la «<normalidad» laboral de sus padres y madres,
se les presenta a los jévenes de hoy como una reivindicacién y un deseo injusto y
anormal. En la medida en que se generaliza la precariedad y la segmentacién en
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los mercados de trabajo, se alarga la franja de edad considerada «juventud», y los
que después de quince afios moviéndose en la inestabilidad de empleos varios no
consiguen una consolidacién laboral, corren el peligro de ser tachados como «eter-
nos jovenes», es decir, personas crénicamente inmaduras y deficientes.

La destavorecedora situacién laboral de la juventud se construye socialmente
con la prolongacién de la demora psicosocial. La pregunta que puede surgir es si
la superacién de estas generaciones del «magico» umbral de los 29 afos sin, por el
contrario, poder superar su situacién de precariedad laboral va a conducir a nues-
tras sociedades a tener que ampliar el limite de edad de lo que se entiende como
juventud hasta la llegada de estos grupos al momento de su jubilacién. (Pascual
Serrano 1995, 194)

La incertidumbre laboral se complementa por la inseguridad en la vida pri-
vada, donde instituciones tradicionales como el matrimonio y la familia pierden
su cardcter estable y orientador. La movilidad, flexibilidad e individualizacién con-
vierten el matrimonio en un compromiso provisional y precario, sujeto a cons-
tantes negociaciones entre los conyuges. Las relaciones entre generaciones estdn
marcadas por una «crisis del valor de la experiencia» (Santos Ortega 2003, 88), ya
que las trayectorias de los progenitores dejan de ser una guia para el presente labo-
ral de los hijos e hijas. El sociélogo Richard Sennett (2000) advierte del peligro
de unas sociedades débiles y fragmentadas, basadas en personas sin biografias cohe-
rentes y con identidades precarias. El capitalismo flexible destruye sistematica-
mente las bases para el desarrollo de una personalidad coherente y deja a los indi-
viduos con biografias rotas y fragmentadas, sin orientacién y con el cardcter corroido.
Las experiencias vitales no son acumulables hacia una biografia ascendente con
una carrera profesional y un desarrollo personal, sino que se reducen a episodios
desconectados, en los que los valores existen sélo a corto plazo.

Robert Castel (1997, 413 y ss.) lo plantea como una «nueva cuestién social»
con tres dimensiones diferenciadas. En primer lugar, la «desestabilizacién de los
estables» afecta a las clases medias, a la clase obrera integrada, que habia creci-
do en las décadas de la posguerra, dando estabilidad y cohesién a la «sociedad
salarial». Ahora prevalece el movimiento inverso de una creciente inseguridad
de los estratos intermedios. El segundo rasgo especifico de la situacién actual
consiste en la instalacién de la precariedad, «la precariedad como destino» en el
contexto de la «generalizacién de la cultura de lo aleatorio» (iid., 415y 457). Par-
ticularmente para las generaciones jévenes, la inestabilidad y la inseguridad en
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el empleo, las constantes alternancias de actividad e inactividad, la relacién sala-
rial provisional y la movilidad permanente se generalizan. El nuevo empleado/a
es una variante de «interino permanente» (:0id., 414). El tercer elemento de la
nueva cuestién social es «un déficit de lugares ocupables en la estructura social»
con el consiguiente aumento de los «inttiles», de los «supernumerarios» (4id.,
416) en las sociedades actuales. La inestabilidad crénica del empleo se traslada
a una desconexién con las actividades civicas y politicas, a una situacién de espec-
tador resignado o de violento esporadico. La pérdida de la ciudadania econd-
mica conlleva la pérdida de la ciudadania social.

La creciente contradiccién entre el trabajo como fuente de ciudadania y dig-
nificacién personal, por un lado, y 1a profunda precarizacién de las condiciones de
empleo por el otro, no han llevado, sin embargo, a dos procesos esperados por algu-
nos analistas: la juventud actual ni revisa el valor del trabajo/empleo ni se enfrenta
a su generacién progenitora en un conflicto intergeneracional (Serrano Pascual 1995,
178). En cambio, frente a los riesgos del nuevo capitalismo desregulado y flexible
con la inestabilidad y la incertidumbre generalizadas en todas las dimensiones de
la vida social, entre la juventud se ponen en marcha una serie de mecanismos defen-
sivos como formas de gestion de riesgos personales (Santos Ortega 2003):

—Una exacerbacién del presente: frente a un futuro incierto y fuera de con-
trol, las pautas de consumo y ocio implican una huida de la realidad y de la cri-
sis del trabajo, asi como la creacién de un mundo ficticio de exaltaciones inme-
diatas y diversiones frenéticas.

—Un individualismo extremo: el yo de las y los jévenes se opone a cual-
quier actividad asociativa, solidaria. El individuo fuerte es aquel que no tiene
dependencias de los demds. Se trata de una respuesta de desocializacién frente
a una sociedad que les niega una perspectiva y un lugar seguro.

Estos mecanismos s6lo existen como tendencias contradictorias y, en muchos
casos, mds como expresiones simbdlicas que como actitudes reales. La precoci-
dad del consumo y ocio, un ocio que no tiene un caricter recreativo en relacion
al trabajo sino mds bien una funcién de llenar un vacio, contrasta con el retraso
de la emancipacién. El deseo de un entorno social estructurado contrasta con la
necesidad de mantener la autoestima en un entorno social desregularizado.

En esta linea y refiriéndose més concretamente al caso espafiol, Santos Orte-
ga (2003) habla de un paulatino cambio desde un modelo de juventud como
transicién a la vida adulta a otro de juventud como estadio estacionario, un tiem-
po de paréntesis sin apenas trascendencia para el futuro. Se trata de un «tiem-
po de actividades sin proyecto, de actos sin estrategias, salvo de goce inmediato
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en el espacio de consumo y la de la espera indeterminada» (i4id., 96). Enrique
Gil Calvo, por su parte, describe a la juventud actual, victima de la desestructu-
racién postindustrial, «como una generacién de huérfanos, destinados a verifi-
car la paréfrasis del poema: caminante no hay camino, pues el paterno esta des-
truido, y hay que abrir otro nuevo al andar» (Gil Calvo 2002, 17). Manuel Martin
Serrano (2002) identifica desfases y contradicciones que ponen en cuestién los
modelos clisicos de juventud. La juventud adquiere un estatus propio en el ciclo
vital y pierde su cardcter transitorio.

Los modelos de juventud que estdn vigentes siguen concibiendo a la persona
joven mds bien como proyecto de un adulto que como realizacion de un estado
juvenil. Ponen el énfasis en el esfuerzo por hacerse un lugar en comunidad de la
gente mayor. Esa vision de la juventud como una situacién transitoria entre la infan-
cia y la vida adulta, en la que ninguna persona debia quedarse, se ha quedado obso-
leta. La juventud resulta ahora demasiado larga. Hay ocupaciones, espacios, tiem-
pos, actividades e identidades, que son para estar arraigado en la juventud. (Martin
Serrano 2002, 104)

En la sociologia de la juventud, el alargamiento y las transformaciones de
la juventud han generado una dualidad de perspectivas (Giménez Gual 2003):
la perspectiva juvenilista analiza a la juventud como una condicién social pro-
pia con contenidos, significados y caracteristicas independientes de otras con-
diciones sociales, mientras la perspectiva adultocratica mantiene a la juventud
como una fase de transicién a la vida adulta en una sociedad dominada por las
personas adultas. La primera supone un crecimiento de los tiempos y espacios
juveniles en la sociedad hasta llegar a formar un gran espacio juvenil propio con
autonomia y cultura propia, mientras que la segunda analiza lo mismo como una
crisis de emancipacién de las y los jévenes. De estas perspectivas se derivan dos
formas diferentes de politicas de la juventud: por un lado las politicas de tran-
sicidn a la vida adulta (educacién, formacién, insercion laboral y vivienda); por
el otro, las politicas positivas que fortalecen la autoafirmacion identitaria de las
y los jévenes mediante espacios de experimentacién, de expresion cultural de
autoorganizacién juvenil.

En resumen, la juventud del comienzo del siglo Xx1 vive una transforma-
cién caracterizada por una serie de tendencias entre las cuales destacan:

—El alargamiento de la juventud hasta edades que en generaciones ante-
riores ya significaban plena adultez;
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—Desvalorizacién de las certificaciones escolares;

—El retraso de la emancipacién;

—Pautas de consumo y ocio precoces (salidas nocturnas, ropa de marca,
equipos electrénicos, motos y coches...);

—El caricter cadtico de la trayectoria de insercién laboral;

—La incertidumbre en la busqueda de un modelo de vida personal en un
contexto de multiples opciones, pero sin referencias claras (crisis del valor de la
experiencia).

«Las transformaciones a la vida adulta se han vuelto inciertas, vulnerables
y reversibles», concluye el Informe Juventud en Espafia 2004. En este contexto
transformador, la tradicional contradiccién discursiva entre la juventud como
objeto de socializacién (victima de la crisis del trabajo y de los cambios socia-
les) y como sujeto de socializacién (responsable de fracasos y problemas) adquie-
re una particular virulencia (Serrano Pascual 1995). Las y los jévenes en el dmbi-
to de nuestro estudio, las Cuencas Mineras asturianas en declive, viven estas
contradicciones de forma muy agudizada, como lo demuestran los resultados de
la investigacién que se presentan a continuacion.



III. La juventud en las Cuencas Mineras asturianas:
un panorama general

En este capitulo pretendemos dar una visién general de la situacién de la
juventud asturiana y de las Cuencas Mineras asturianas dentro del marco de las
transformaciones actuales que viven tanto la juventud como la sociedad astu-
riana, basindonos en la exploracién de los datos estadisticos y los estudios dis-
ponibles. Comenzaremos por esbozar la situacién de la juventud asturiana con
sus peculiaridades dentro del marco espafol y europeo para después dedicarnos
a la situacion especifica de las Cuencas Mineras.

nri. La JUVENTUD ASTURIANA EN EL CONTEXTO ESPANOL

La juventud asturiana vive los procesos de transformacién antes analizados
de una manera particular y agudizada debido a las caracteristicas de la sociedad
asturiana inmersa en un prolongado declive econémico. Los datos demogrificos
y laborales ya indican algunos de los grandes problemas que afronta la juventud
asturiana y que serdn analizados con mayor detalle en los capitulos posteriores.

El rasgo demogrifico mas significativo que afecta a la poblacién juvenil es
el alto grado de envejecimiento de la poblacién asturiana. Las tendencias demo-
graficas generales, como el aumento de la esperanza de vida y la caida de la nata-
lidad, se unen en Asturias a los impactos del largo declive econémico y la baja
tasa de inmigracién. El peso relativo de la juventud en Asturias vive un largo pro-
ceso de recesion con consecuencias nada desdefables para el dinamismo social
en la regién. Con un 19,23% del total de la poblacién correspondiente a las per-
sonas entre 15 y 29 afios, esta cifra estd en dos punto por debajo de la ya por si
muy baja media nacional (21,48%; datos del Padrén correspondientes al afio 2004).
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TasLA 2. EvOLUCION DE LA POBLACION (MILES) (2.° TRIMESTRE DE CADA ANO)

AsTURIAS Espata

<25afios  de 25y mds afios  Total <25afios  DE 25y mdsafios  Total
1995 150.5 771.6 922.1 5.860.4 25.950.4 31.810.9
1996 147.6 7711 918.8 5.803.2 26.332.8 32.136.0
1997 144.8 776,0 920.8 5.706.0 26.685.8 32.391.9
1998 140.7 780.8 921.6 5.581.0 27.062.4 32.643.4
1999 135.7 785.8 921.5 5.437.6 27.483.4 32.921.0
2000 130.3 792.1 922.4 5.288.8 27.981.3 33.270.1
2001 124.6 799.4 924.1 5.129.1 28.522.4 33.651.5
2002 8.1 805.7 923.8 4.935.1 28.997.7 33.932.9
2003 1.6 811.1 922.7 4.737.6 29.437.9 34.175.5
2004 105.0 815.4 920.5 4.547.3 29.834.9 34.382.2
Variacién 1995-2004 -45.5 43.8 -1.6 -1313.1 3.884.5 2.571.3
Variacién % -30.23% 5.68% -0.17% -22.41% 14.97% 8.08%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, INE

GRrAFICO 1. PESO DE LA POBLACION JUVENIL POR COMARCAS. ASTURIAS 2004
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004
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GRAFICO 2. PIRAMIDE DE POBLACION 2004. COMPARATIVA ASTURIAS-ESPANA.
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

Todos los pronésticos y las bajisimas tasas de natalidad indican la continui-
dad de esta tendencia a la pérdida del peso demogrifico de la juventud en
Asturias.

Asturias llegé incluso a tener saldos migratorios negativos en los afios
noventa hasta que el fuerte aumento de la inmigracién extranjera en Espafa a
partir del afio 2000 invirtié esta tendencia. La emigracién asturiana se ha con-
solidado en los ultimos afios alrededor de 10.000 personas, la mayoria jévenes
de 20 a 34 anos en busqueda de un empleo adecuado a su educacién y forma-
cién elevados. Madrid, Castilla-Ledn y las islas Canarias son sus destinos pre-
teridos. Mientras miles de jévenes cualificados dejan la regién, el creciente flu-
jo de inmigrantes trae extranjeros al Principado que se ocupan principalmente
de empleos poco cualificados en los servicios y la construccién. Destaca el alto
numero de mujeres para trabajar en los servicios domésticos.

En el capitulo introductorio sefialdbamos el alargamiento de la juventud
como uno de los elementos clave de la actual transformacién. Las personas
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TaBrA 3. EMIGRANTES POR SEXO Y COMARCA DE PROCEDENCIA (PERIODO 1999-2003)

HomBRES MUujerEs AMBOS SEXOS
COMARCA 1999 2000 200I 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
ASTURIAS 3.964 4.194 3.965 5.098 4.813 3.978 3.979 3.840 5187 4.837 7.942 8.173 7.805 10.285 9.650
Eo-Navia 202 232 198 251 201 154 87 177 235 2I1 356 419 375 486 412
Narcea 139 IS 100 127 109 139 114 93 m8 105 278 265 193 245 214
Avilés 569 665 595 662 708 573 579 599 668 713 1142 1.244 1194 1.330 I.42I
Oviedo 134 118 1.086 1532 1.556 1198 1108 1132 1.680 I1.580 2.332 2.226 2.218 3212 3.136
Gijén L.223 L254 1307 L660 1.458 1.227 1270 TLI88 1.567 1.497 2.450 2.524 2.495 3.227 2.95%
Caudal 291 313 261 313 295 277 283 239 313 253 568 596 500 626 548
Nalén 222 249 246 313 258 222 241 242 310 246 444 490 488 623 504
Oriente 184 212 172 240 228 188 197 170 296 232 372 409 342 536 460
Fuente: INE. Elaborado por SADEI
TaBLA 4. EMIGRANTES SEGUN EDAD Y COMARCA DE PROCEDENCIA. AMBOS SEXOS. 2003
Epap (aNos)
Comarca ToraL <1 15-24 25-34 35-44 45754 55-64 65 Y MAs
AsTURIAS 9.650 930 1.429 3.909 1.526 688 463 705
Eo-Navia 412 37 69 146 66 30 22 42
Narcea 214 27 36 79 29 12 10 21
Avilés 421 148 216 588 199 75 78 17
Oviedo 3.136 281 431 1.349 531 227 129 188
Gijon 2.955 295 422 L.I9O 463 219 155 211
Caudal 548 45 95 216 74 45 23 50
Nalén 504 49 82 194 69 39 24 47
Oriente 460 48 78 147 95 41 22 29

Fuente: INE. Elaborado por SADEI

TaBLA 5. EMIGRANTES POR SEXO Y COMARCA DE PROCEDENCIA. 2003

HomMmBRrEs MujERES

Comarca  ToTAL <I5 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65y mds ToraL <15 15-24 25-34 3544 45-54 55-64 65y mis
AsTurias 4.813 502 630 1.933 829 378 240 301 4.837 428 799 1.976 697 310 223 404
Eo-Navia 200 21 25 71 32 20 I§ 7 a1 16 44 75 34 IO 7 25
Narcea 109 13 20 37 17 9 4 9 105 14 16 42 12 3 6 12
Avilés 708 75 99 278 m2 40 41 63 73 73 1wy 30 87 35 37 54
Oviedo 1556 160 200 656 284 121 63 72 580 121 231 693 247 106 66 116
Gijon 1458 166 165 597 251 113 79 87 1497 129 257 593 212 106 76 124
Caudal 295 25 51 II5 47 24 IO 23 253 20 44 101 27 21 13 27
Nalén 258 19 36 107 37 24 17 18 246 30 46 87 32 1§ 7 29
Oriente 228 23 34 72 49 27 I 12 232 25 44 75 46 14 I 17
Fuente: INE. Elaborado por SADEI
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TaBLA 6: EVOLUCION DE LA POBLACION POR COMARCAS. PERIODO 1991-2005. DATOS PADRONALES

Asturias  Eo-Navia Narcea  Avilés  Oviedo  Gijén ~ Caudal  Nalén  Oriente
1991 1.093.937 60.418 41.187 163.539 307.308 285.174 85.155 93.642 57.514
1992 1.099.296 60.344 40.961 164.428 308.433 288.772 84.880 93.578 57.900
1993 1.I12.415 60.243 40.878 167.101 312.811 293.279 85.401 93.890 58.812
1994 1.117.762 60.033 40.510 168.031 315.450 295.704 85.218 93.925 58.891
1995 1.117.370 59.616 40.117 167.753 316.376 296.765 84.791 93.259 58.693
1996 1.087.885 57.629 38.213 162.741 311.885 289.379 82.093 90.698 55.247
1998 1.081.834 56.750 37.430 161.439 3IL.II5 290.301 80.811 89.467 54.521
1999 1.084.314 56.315 37.100 160.969  312.844 292.938 80.383 88.962 54.803
2000 1.076.567 55.522 36.311 159.709 312.324 292.258 78.805 87.292 54.346
2001 1.075.329 54.913 35.748 158.777 313.583 204.048 77.825 86.347 54.088
2002 1.073.971 54.303 35.133 158.270 315.349 294.927 76.921 85.422 53.646
2003 1.075.381 53579 34.534 158.318  319.826  295.538 75:593 84.790 53203
2004 1.073.761 52.891 33.963 158.188 321.660  295.640 74.022 84.226 53.171
2005 1.076.635 52.390 33.224 157.972 324.312  299.007 72.921 83.545 53.264
Fuente: INE. Elaborado por SADEI

Tasra 7: EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN EDAD. PERfODO 1996-2005

1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

ToraL 1.087.885 1081834 T1.084.314 1.076.567 1.075.329 1.073.971 L075.381 1.073.76I  L.076.635
0-14 ANOS 134.054 121.866 116.170 112.329 108.583 106.326 105.281 104.441 105.863
15-29 ANOS 242.534 237.273 234.51I0 229.656 224.917  219.470 213.319 206.498  199.098
30-44 ANOS 239.877 241.387 241.448 242.277 242.990 243.583 244.833 244.657 246.169
45-64 ANOS 259.589 259.776 263.127 261.618 264.361 267.158 273.873 280.551 289.228
65 Y MAS ANOS 211.831 221.532 229.059  230.787  234.478 237.434 238.075 237.614 236.277

Fuente: INE. Elaborado por SADEI

TaBLA 8: INMIGRANTES PROCEDENTES DEL EXTRANJERO. AMBOS SEXOS. ASTURIAS (2002)

CONTINENTE DE PROCEDENCIA

Comarcas ToraL Europa Africa América Asia Oceania
Asturias 4.512 949 254 3.212 94 3
Eo-Navia 126 22 19 85 o
Narcea 66 20 18 27 I
Avilés 349 90 24 225 10 o
Oviedo 1.894 277 76 1.497 44 o
Gijén 1.626 389 77 1.123 35 2
Caudal 165 76 10 77 2 o
Nalén 90 24 26 40 o o
Oriente 196 51 4 138 3 o

Fuente: INE. Elaborado por SADEI
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TaBLA 9: INMIGRANTES SEGUN LUGAR DE PROCEDENCIA Y NACIONALIDAD
PER{ODO 1991-2002. ASTURIAS

PROCEDENTES DE OTRAS CCAA PROCEDENTES DEL EXTRANJERO
ArRo ToTtaL TorarL EspaNorLes ExTranjeros ToraL EspaNorLes EXTRANJEROS
1991 3.690 2.942 2.899 43 748 590 158
1992 5-455 4.433 4.351 82 1.022 826 196
1993 5.638 4.713 4.624 89 925 725 200
1994 5.294 4.622 4.554 68 672 502 170
1995 5.625 4.846 4.761 85 779 586 193
1996 4.220 3.603 3.527 76 617 509 108
1997 6.226 5.123 5.013 110 1.103 798 305
1998 6.765 5.197 5.028 169 1.568 860 708
1999 7639 5.848 5.650 198 L.791 852 939
2000 10.150 5.988 5.700 288 4.162 977 3.185
2001 10.129 5.678 5.232 446 4.451 603 3.848
2002 13.009 7.170 6.184 986 5.839 1.327 4.512

Fuente: INE. Elaborado por SADEI

jovenes tardan cada vez mds en salir de la casa paterna para formar una familia
y un hogar propio. Diversos estudios comparativos indican que Espafia es uno
de los paises de la UE con menor porcentaje de jévenes en situacién de inde-
pendencia econémica.

La prolongacién del periodo de estudios, la persistencia del paro juvenil, el
incremento de los precios de la vivienda, con el consiguiente deterioro de la rela-
cién salario / coste vivienda, son las principales causas de este retraso. (Hidalgo
Vega/Pérez Camarero 2004, 129)

Desde la perspectiva de las y los jévenes, el alargamiento de su juventud
mediante la permanencia en el hogar familiar es una estrategia de esperar a tiem-
pos mejores para la toma de decisiones con altos componentes de riesgo. Des-
de la perspectiva de la sociedad, «la familia en Espafia estd absorbiendo una gran
parte de los riesgos sociales a los que tienen que enfrentarse los jévenes» (INJU-
VE 2005 b).

Las dificultades de emancipacién de los jévenes han generado cambios nota-
bles en la composicién de los hogares. Frente al modelo tradicional dominante en

la mayoria de nuestro entorno europeo, que implica una separacién de residencia,
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TaBLA 10: HOGARES JOVENES Y JOVENES EMANCIPADOS/AS POR EDAD. PRIMER TRIMESTRE 2005

Espara ASTURIAS

HoGARES JOVENES 18-24 afios 25-29 aflos 18-24 afios 25-29 afios
N.o de hogares 168.356 749486 3.178 12.872
% total hogares 1,1% 5,0% 0,8% 3,4%
Tasa de principalidad 4,3% 20,4% 3,7% 15,5%
Personas por hogar 2,41 2,44 1,83 2,16
Variacién interanual n.° de hogares 15,08% 8,34% 170,00% 68,13%
JOVENES EMANCIPADOS 18-24 afios 25-29 afos 18-24 aflos 25-29 aflos
N.o de jévenes 400.135 1.529.327 5.312 19.885
% total jovenes 3,5% 13,5% 2,1% 8,0%
Tasa de emancipacién 10,2% 41,6% 6,3% 23,9
Variacién interanual jévenes emancipados/as 10,05% 8,44% 58,23% 27,13%

Fuente: Objovi (2005)

asociada con una completa independencia econémica, nos encontramos con nue-
vas formas de convivencia familiar y de semiautonomia econémica en los jévenes.
Muchos jévenes independizados residencialmente siguen manteniendo una par-
cial dependencia econémica de sus padres. Otros han optado por «hacer su vida»
sin cambiar de residencia, viviendo en los hogares familiares en régimen de «media
pensién». Se han modelado en los jévenes, tipos de vida seudo independientes que
conservan la residencia familiar o importantes dependencias econémicas. (Hidal-
go Vega/Pérez Camarero 2004, 132)

Asturias, por su parte, ocupa el altimo lugar en Espafia como Comunidad
Auténoma con menor porcentaje de jévenes emancipados/as. Sélo el 25 por
cien de las personas entre 18-34 afios viven en su propia residencia frente al 36
por cien en el territorio nacional. La causa principal es la situacién laboral pero
no sélo los factores econémicos determinan la decisién de «buscar su propia
vida». Asi, por ejemplo, en Madrid o en las islas Baleares el esfuerzo econémi-
co para conseguir una vivienda es mucho mayor que en Asturias, el porcenta-
je a gastar en vivienda de los ingresos es superior, pero la tasa de emancipacién
también supera a la del Principado. No sélo faltan los ingresos para emanci-
parse, también falta una actitud y un movimiento juvenil emancipador. Ade-
mis, la baja tasa de emancipacién asturiana es otro sintoma mds de la baja pre-
sencia de inmigrantes ya que en este colectivo hay un nimero elevado de jévenes
emancipados/as.
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El mercado de trabajo refleja los mismos problemas de la juventud asturiana
para encontrar un fundamento material y unos ingresos regulares necesarios para
una vida auténoma. Espafia estd entre los paises de la Unién Europeas con menor
tasa de actividad y ocupacién, particularmente entre las mujeres, asi como de
mayor precariedad en el empleo, mientras que Asturias ocupa los peores pues-
tos comparativos en términos de tasa de actividad y ocupacién juvenil asi como
en la tasa de paro juvenil en el marco del Estado espanol. La tasa de actividad
juvenil (porcentaje de poblacién entre los 15 y los 24 afios ocupada o en bus-
queda de empleo) es muy inferior a la de las y los adultos, mientras que la tasa
de paro es superior, de lo que resulta una tasa de ocupacién (porcentaje de pobla-
cién de entre 15 y 24 afios ocupada) muy inferior a la de los adultos/as. De acuer-
do con la EPA para el afo 2004, las cifras correspondientes a la tasa de actividad
juvenil en Asturias son del 33,01%, 15 puntos por debajo de la media nacional
(47,93%) y s6lo superior a la de Ceuta y Melilla. Por su parte, la tasa de paro
juvenil (26,98%) es la segunda mis alta de Espafia (21,26%), s6lo superada por
Extremadura. En términos mds graficos, podemos decir que en Asturias, de
cada cien jévenes en edad de trabajar, 24 tienen un empleo (media nacional:
38), 9 estdn en paro (10) y los restantes 67 (52) no trabajan ni buscan empleo, ya
que la gran mayoria son estudiantes.

Las tasas de paro indican que son jévenes quienes pagan el mayor precio
del declive econémico de la regién. Mientras la tasa de paro regional no difiere
significativamente de la nacional, el paro entre menores de 35 afios es netamen-
te superior, aunque siempre hay que relacionar estos datos de paro con la tasa
de actividad muy inferior a la media nacional en todos los tramos de edad. Ade-
mids, en las ocupaciones demandadas en las oficinas del Servicio Pablico de
Empleo de Asturias podemos apreciar la carencia de empleos de calidad con
perspectiva para el desarrollo de una carrera profesional.

Son ocupaciones «refugio» para quienes cuentan con una baja cualificacién, o
que se ven atraidos por las expectativas de empleo creadas por el dinamismo de
algunos sectores (es el caso de la construccién), o por la apertura de grandes cen-
tros comerciales en los tltimos tiempos. Entre las ocupaciones demandadas en
mayor medida por los mds jévenes podemos citar dependiente de comercio, emple-
ado administrativo, cajero de comercio, peén de la industria manufacturera, cama-

rero y pedn de la construccién. (CCOO 2003, 25)

3 Los datos disponibles se refieren todavia a la UE 15, anterior a la dltima ampliacién del afio 2004.
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TaBLA 11: PANORAMA LABORAL COMPARADO UE-EsPANA. 2003 (2.° TRIMESTRE)

Diferencia

UE I§ Espana Espana-ve

Tasa de actividad (15-64 afios) 70.0 67.1 -2.9
Hombres 78.4 79.5 LI
Mujeres 615 54.5 -7.0
Tasa de actividad < 25 afios 47.3 43.2 -4.1
Hombres 50.8 48.2 -2.6
Mujeres 43.7 38.1 -5.6
Tasa de ocupacién (15-64 afios) 64.4 59.6 -4.8
Hombres 72.7 73.1 0.4
Mujeres 56.1 45.9 -10.2
Tasa de ocupacién<2s afios 39.7 33.2 -6.5
Hombres 42.5 38.5 -4.0
Mujeres 36.8 27.7 -9.I
Tasa de paro (15-64 afios) 8.1 .2 3.1
Hombres 7.5 8.0 0.5
Mujeres 8.9 15.9 7.0
Tasa de paro <25 afios 15.5 22.3 6.8
Hombres 15.5 19.0 3.5
Mujeres 15.4 26.6 .2
Tasa de temporalidad 1.8 30.6 17.8
Hombres 1.8 28.6 16.8
Mujeres 13.9 33:5 19.6
Tasa de temporalidad < 25 afios 37.6 63.8 26.2
Hombres 38.0 63.6 25.6
Mujeres 37.1 64.1 27.0
% de empleo a tiempo parcial 18.6 8.2 -10.4
Hombres 6.8 2.6 -4.2
Mujeres 34.0 23.3 -10.7
% de empleo a tiempo parcial<2s afios 24.7 14.3 -10.4
Hombres 18.0 8.1 -9.9
Mujeres 32.7 23.3 -9.4
% de empleo a tiempo parcial involuntario < 25 afios 17.6 20.6 3.0
Hombres 15 15.5 0.5
Mujeres 19.3 23.2 3.9

Fuente: Encuesta sobre la fuerza de trabajo. Eurostat
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GR[\FICO 3 PARO REGISTRADO POR EDAD Y SEXO

Asturias, diciembre 2004
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Fuente: Consejeria de Industria y Empleo. Servicio de Seguimiento del Mercado Laboral

Espaiia, diciembre 2004
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Fuente: Consejeria de Industria y Empleo. Servicio de Seguimiento del Mercado Laboral
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GRAFICO 4. PANORAMA LABORAL COMPARADO UE-EsPANA. 2003 (2.° TRIMESTRE)
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

GRAFICO 5. Las vy Los ]éVENES EN EL MERCADO LABORAL ASTURIANO. 2004
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004
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GRAFICO 6: SITUACION LABORAL DE LA POBLACION JOVEN. 2004
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Fuente: Los jovenes en el mercado laboral asturiano. 2004

GRrAFICO 7. TASA DE ACTIVIDAD JUVENIL POR CCAA. 2004
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004
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GRAFICO 8. TASA DE ACTIVIDAD POR EDADES. 2004
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GRAFICO 9. TASA DE PARO JUVENIL POR CCAA. 2004
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004
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GRAFICO 10. TASA DE PARO ESTIMADO POR EDADES, 2004
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

TABLA 12: LAS OCUPACIONES MAS DEMANDADAS POR EDADES. ASTURIAS. 2003

16 2 24 25234 35244 45254 55y
afios afios afios afios més Total

Dependiente de

comercio, en general 4.067 7.499 5.050 2.665 838 20.149
Empleado administrativo,

en general 2.017 6.704 4.468 2.102 744 16.035
Mujer / mozo limpieza/

limpiador, en general 923 3.086 4.988 3.956 1.817 14.770
Peon de la industria

manufacturera, en general 1759 3.609 3.316 2,111 908 11.703
Peon de la construccion

de edificios 1.648 2.464 1.988 .128 492 7.720
Cajero de comercio 1.809 2.948 1.397 471 91 6.716
Camarero, en general 1.749 2.322 1.227 488 189 5-975
Celador de centro sanitario 516 1.479 2.288 1.234 264 5.781
Cocinero, en general 416 1.090 1.524 1.400 688 5.118
Ordenanza 167 800 1.690 1.626 706 4989

Fuente: INEM
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TaBLa 13. EVOLUCION DE LA TASA DE 0CUPACION (%)
AsTURIAS
1995 1996 1997 1998 1999 2000  200I 2002 2003 2004 Variacién
19952004
ToraL 35,17%  34,55% 34,53% 34,46% 36,58% 38,01% 39,14% 39,89% 41,10% 42,14% 7
<DE 25 ANOS 15,43% 16,98% 16,30% 16,78% 19,86% 25,73% 22,03% 25,80% 27,22% 26,88% 11,5
HowmBRres 20,11% 18,90% 18,90% 22,14% 25,81% 30,09% 28,21% 31,32% 32,21% 30,63% 10,5
MujERES 10,57% 14,98% 13,62% 11,22% 13,70% 21,20% 15,61% 20,09% 22,06% 23,00% 12,4
DE 25 Yy MAs AROS  39,02% 37,92% 37,94% 37,64% 39,47% 40,03% 41,80% 41,95% 43,01% 44,10% 5,1
HowmBRres 54,37%  53,41%  52,72% 52,56% 53,70% 55,35% 56,88% 56,12% 56,70% 57,79% 3,4
MujERES 25,37%  24,14% 24,80% 24,39% 26,85% 26,43% 28,42% 29,39% 30,89% 32,00% 6,6
Espata
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 Variacién
1995-2004

ToraL 39,28% 39,71% 40,72% 42,03% 44,07% 46,01% 47,18% 47,86% 48,77% 49,59% 10,3
<DE 25 ANOS 26,21%  25,55% 26,63% 28,52% 31,99% 34,69% 36,08% 36,32% 36,63% 37,12% 10,09
HomBres 30,19% 29,78% 31,03% 33,65% 37,71% 39,94% 42,34% 42,80% 42,51% 42,83% 12,6
MujERES 22,06% 21,13% 22,03% 23,16% 26,01% 29,20% 29,53% 29,53% 30,46% 31,14% 9,1
DE 25 v MAs ANOS  42,23%  42,83% 43,74% 44,81% 46,46% 48,14% 49,18% 49,83% 50,72% 51,49% 9,3
HomBRres 58,01% 59,04% 59,77% 61,21% 62,77% 64,04% 64,83% 64,98% 65,26% 65,30% 6,4
MujEerEs 26,88% 27,89% 28,06% 29,68% 31,40% 33,44% 34,66% 35,76% 37,22% 38,66% 11,8

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa INE (2. trimestre de cada afio)

Cabe sefialar, sin embargo, que la dltima década ha conocido una cierta

recuperacién del mercado de trabajo, con incrementos de ocupacién y reduc-

ciones del paro tanto en Espafia como en Asturias. En el afio 2004 trabajaban

5000 jovenes (15-24) mds que en 1995, lo que significa un crecimiento mayor que

en la poblacién adulta y que en el resto de Espana. El 8o % de este crecimiento

corresponde a las jévenes, es decir, son las chicas asturianas las que estdn cam-

biando el mercado laboral juvenil al buscar masivamente empleo. Estas cifras

son aun mds positivas si tenemos en cuenta que la poblacién joven ha dismi-

nuido en este periodo, esto es, la tasa de ocupacién ha aumentado significativa-

mente, particularmente para las chicas. En 1995 sélo 15 de cada 100 jévenes tra-

bajaban; en 2004 eran 27.



42

Catalufia

Murcia

Baleares

Comunidad Valenciana
La Rioja

Aragén

Castilla - La Mancha
MEDIA ccaa
Navarra

Madrid

Andalucia

UN PANORAMA GENERAL

GRrAFICO 11. TASA DE EMPLEO JUVENIL POR CCAA. 2004

44577
44,49
43,49
43,23
42,17
40,09
39,39
3774
3714
36,70
35,98

Canarias 33,80
Galicia 33,52
Pais Vasco 33,47
Extremadura 32,91
Castilla y Leén 32,02
Cantabria 31,82
ASTURIAS 24,11

Ceuta y Melilla 23,49
h I I I I I I I I I 1
0% 5% 10% 15% 20  25%  30%  35% 40%  45% 50%

Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

GRAFICO 12. TASA DE OCUPACION POR SEXO Y EDAD. ASTURIAS. 2004
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GRAFICO 13: DISTRIBUCION DE EMPLEO POR SECTOR. ASTURIAS. 2004
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Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

Esta tasa de ocupacidn, sin embargo, sigue diez puntos por debajo de la
media nacional (37,12%); por tanto, el crecimiento asturiano se explica en parte
por un punto de partida bajisimo, donde muy pocos jévenes estaban trabajan-
do. A pesar de una década de crecimiento importante, Asturias sigue en la cola
con la tasa de empleo juvenil mds baja de todo el pais. En el caso del empleo
juvenil femenino, sélo Galicia, Extremadura, Ceuta y Melilla estdn por detris
de Asturias, mientras que en el caso masculino el Principado ocupa el altimo
lugar. Los jévenes varones asturianos son los que tienen menos acceso al empleo
de todo el territorio espafiol.

Mientras que la estrategia mas comun frente a las dificultades de acceso al
empleo consiste en la prolongacién de los estudios, los pocos jévenes con empleo
afrontan otro problema del mercado de trabajo: las altas tasas de precariedad,
particularmente entre los empleos juveniles. S6lo un 7,8 por cien de los con-
tratos laborales para menores de 30 afios tienen un cardcter indefinido (2004)
y de estos la mitad son contratos temporales convertidos en indefinidos. De
acuerdo con el INEM, las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), que en 2004
cumplieron diez afios de funcionamiento, han aumentado su participacién en
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TasLA 14. CONTRATOS REALIZADOS EN ASTURIAS POR EDADES

2003 2004 Variacién 2003-2004 Variacién %
16-29 afios 30y mds afios I6-29 afios 30y mds afios I6-29 afios 30y mds afios I6-29 afios 30y mds afios
Ordinario 1,550 2,902 1,547 2867 -3 -35 -0.19% -1.21%
Discapacitados 68 262 69 317 I 55 1.47% 20.99%
Fomento empleo 1,699 2,604 1,706 2692 7 88 0.41% 3.38%
Conversién en indef. 4,992 2,194 5,055 2503 63 309 1.26% 14.08%
Tiempo parcial 3,005 2,662 2,895 2812 -110 150 -3.66% 5.63%
Total indefinidos 11,314 10,624 11.272 11,191 -42 567 0.37% 5.34%
Por obra o servicio  38.846 42.544 36.138 40.912 -2.708 -1.632 -6.97% -3.84%
Eventual circ. prod.  39.084 38.865 38.853 37.096 -231 -1769 -0.59% -4.55%
Interinidad 10.266 15.238 1L.169 14.429 903 -809 8.80% -5.31%
Otros 3.854 9.615 3.925 10.773 71 1.158 1.84% 12.04%
Tiempo parcial 35.931 26.307 38.353 29.782 2.422 3.475 6.74% 13.21%
Total temporales  127.981 132.569 128.438 132.992 457 423 0.36% 0.32%
Formacién 3.2604 479 2.477 264 -787 -215 -24.11% -44.89
Pricticas 1.815 136 1.989 157 174 21 9.59% 15.44%
Tiempo parcial 391 17 405 22 14 5 3.58% 29.41%
Total formativos 5.47 632 4.871 443 -599 -189 -10.95% -29.91%
Total contratos 144.765 143.825 144.581 144.626 -184 8o1 -0.13% 0.56%

Fuente: INEM

GRAFICO 14: TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO. ASTURIAS-Espafia
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la contratacién de jévenes hasta un 9,86% de los contratos realizados en 2004,
un porcentaje muy superior al de los mayores de 30 afios. La virtual totalidad
de las y los jévenes pasan por épocas de temporalidad mds o menos largas en
su dificil insercién laboral.

Analizando las informaciones y los datos sobre la emancipacién y la inser-
cién laboral desde la perspectiva de género, la doble discriminacién de las
jovenes por edad y por sexo sale a la luz. Mientras la igualdad de género ha
avanzado muy significativamente en el sistema educativo, el momento de salir
de la casa familiar y de entrar en el mercado de trabajo es sinénimo de entra-
da en un mundo de desigualdad y discriminacién para las mujeres jévenes.
Las mujeres jévenes asturianas son, como en toda Espafia pero en mayor
medida, las que mds sufren el desempleo y la temporalidad. Los empleado-
res/as siguen considerando que la contratacién de una joven es un riesgo dada
su alta probabilidad de abandono, debido a la imposibilidad de conciliar la
vida laboral con la profesional o al deseo de dar mds prioridad a las tareas
tamiliares y del hogar. Entre jévenes emancipados se da la circunstancia de
que los varones siguen aportando la mayor parte de los ingresos del hogar,
mientras que una tercera parte de las mujeres emancipadas se dedica exclu-
sivamente a labores del hogar o al cuidado de los nifios y nifias, una situacién
practicamente desconocida por los jévenes varones emancipados (Hidalgo
Vega/Pérez Camarero 2004, 139). A esto hay que afnadir la discriminacién
salarial, ya que las retribuciones femeninas estin por debajo de las masculi-
nas mis alld de las diferencias ocupacionales.

La reaccién mds corriente de la juventud asturiana a esta situacién adver-
sa es la inversién en capital humano, en particular en formacién pero tam-
bién en emigracién. Sin embargo, frente a la teoria cldsica de capital huma-
no (Becker 1983; Kéhler/Martin Artiles 2005, 307 y ss. y 343 y ss.), hay que
insistir en el cardcter multifuncional de las estrategias formativas que no sélo
pretenden aumentar las posibilidades en el mercado de trabajo, sino también
tranquilizar la propia conciencia y amortiguar las presiones sociales y fami-
liares. Las y los jévenes desempleados prefieren en muchos casos el estatus
de estudiante al de parado/a. Las altas tasas de escolarizacién en jévenes mayo-
res de 20 anos reflejan en parte los problemas de insercién laboral. Las tasas
de escolarizacién varian en funcién de la situacién del mercado de trabajo
juvenil, habiendo llegado a sus méaximos histéricos a mediados de los afios
noventa. La paulatina reduccién durante los dltimos afos corresponde a una
reduccién de la tasa de desempleo juvenil en el mismo periodo.
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TaBLA 15: TASAS DE ESCOLARIZACION EN % POR EDADES EN EsPANA (1984/2003)

16-19 20-24 25-29 16-19 20-24 25-29
1984 47,2 19,1 459 1995 69,9 39,6 13,5
1987 52,4 24,5 8,3 1996 7L,4 42,2 15,0
1988 54,6 26,0 8,9 1997 72,2 42,3 15,1
1989 58,6 27,8 8,8 1998 71,9 43,2 14,8
1990 60,7 28,8 91 1999 73,8 44,0 15,7
1991 61,7 30,8 10,0 2000 74,9 43,8 15,6
1992 63,5 32,2 10,5 2001 75,1 42,3 15,0
1993 66,5 35,7 12,0 2002 75,6 42,3 14,6
1994 68,8 38,5 13,2 2003 76,4 42,1 14,9

Fuente: INJUVE 2005b

111.2. LAs CUENcAS MINERAS ASTURIANAS

Las Cuencas Mineras asturianas abarcan principalmente tres zonas geo-
grificas complementadas por algin barrio o pueblo minero mis aislado como
Lieres o La Camocha.

—La Cuenca del Caudal, constituida por los concejos de Mieres, Aller,
Lena, Riosa y Morcin.

—La Cuenca del Nalén, en la que se incluyen los concejos de Langreo, San
Martin del Rey Aurelio, Laviana, Caso y Sobrescobio.

—La Cuenca del Narcea, mis alejada del centro de la regién, en el suroc-
cidente de Asturias, compuesta por los concejos de Cangas del Narcea, Tineo,
Ibias y Degana.

Con un total de 194.204 habitantes segin el dltimo censo de 2001, las Cuen-
cas arriba indicadas representan un 18,2% de la poblacién del Principado. La his-
toria contempordnea de las Cuencas Mineras asturianas estd marcada por la
industrializacién alrededor del carbén desde mediados del siglo x1x. Los estre-
chos valles acotados por elevados cordales dieron lugar a un extremo monocul-
tivo industrial, cuyas consecuencias han marcado la vida social hasta nuestros
dias. Desde la apertura econémica de finales de los afios cincuenta y la marcha
de la siderurgia a las comarcas costeras de Avilés y Gijén, estas zonas viven un
continuado declive econémico y social. Hasta los afios ochenta, las moviliza-
ciones y luchas de los sindicatos mineros consiguieron retrasar la reduccién de
actividad y empleo en el sector carbonifero, pero la entrada en la Comunidad
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TaBLA 16: ESTRUCTURA DE EMPLEO SEGUN COMARCAS Y RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA (2003)

Asturias Narcea Caudal Nalén % Cuencas

Total 386.877 12.070 17.638 19.782 12,8%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 28.005 4.291 957 664 21,1%
Industrias extractivas 7.579 1.058 1.922 2.110 67,2%
Industrias de alimentacién, bebidas y tabaco 7.782 360 300 277 12,0%
Industria quimica 2.252 12 8 135 6,9%
Otros productos minerales no metilicos 3.964 36 190 189 10,5%
Metalurgia y fabricacién de productos metalicos 18.569 40 373 1.024 7,7%
Otras industrias transformadoras de los metales 9.885 54 1.021 579 16,7%
Otras industrias manufactureras 9.620 140 150 379 7,0%
Electricidad, gas y agua 2.330 194 123 184 21,5%
Construccién 41.066 928 1.544 1.627 10,0%
Comercio y reparacién de vehiculos

y articulos personales 69.413 LI3I 2.791 3.513 10,7%
Hosteleria 24.913 520 1.078 L.142 11,0%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 21.861 500 .18 741 10,8%
Intermediacién financiera y servicios

empresariales 40.463 417 885 1.660 7,3%
Educacién y sanidad 51.897 1§12 3.367 3.192 15,6%
Otros servicios 47.278 877 1.811 2.366 10,7%

Fuente: SADEI

Europea y la insostenibilidad de un sector no competitivo y con exorbitantes
pérdidas obligaron a un cambio de gestién politica de las Cuencas. A partir de
1986 habia que ajustar los planes de la reestructuracién de la mineria a los crite-
rios comunes de la Unién Europea, lo que implicaba una constante reduccién
de la produccién y de la plantilla para explotaciones altamente deficitarias como
las asturianas. Por otro lado habia que aprovechar los fondos europeos dedica-
dos a la reconversién de las comarcas mineras.

Los datos del paro indican una mejora de la situacién en Espafia y en Astu-
rias en general durante el segundo lustro de los afios noventa, con una disminu-
cién del desempleo en todos los grupos de edad. Los primeros afos del siglo xx1
conocen una situacién relativamente estable. Sin embargo, los datos del paro regis-
trado dan una vision parcial e incompleta de la situacién laboral. Asi por ejemplo,
el descenso de las cifras absolutas de los parados registrados en las oficinas del INEM
se debe en gran parte a la pérdida de poblacién joven en las comarcas mineras. Los
problemas de las y los jovenes en Asturias, y particularmente en las Cuencas Mine-
ras, aparecen en los datos de actividad, envejecimiento y calidad de empleo.
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TaBLA 17. PARO REGISTRADO SEGUN SEXO Y COMARCA MINERA. PERiODO 1992-2004

UN PANORAMA GENERAL

HomBRres MUujERES

Asturias Narcea Caudal Nalén Asturias Narcea Caudal Nalén
1992 27.013 808 2.040 1.969 45.063 817 4343 4.209
1993 34.121 1.015 2.609 2.581 43.481 789 4.280 4.073
1994 35-523 950 3.143 3-380 42.150 692 4.160 4.089
1995 32.542 957 2.538 2.757 40.625 744 3-794 3-843
1996 32.444 789 2.527 2.735 41.241 805 3.764 3.871
1997 29.872 925 2.400 2.708 40.047 818 3.544 3.760
1998 24.388 733 1.834 2.122 37.087 769 2.896 3.174
1999 21.164 579 1.517 L.754 34.627 667 2.766 2.931
2000 19.538 524 1.400 1.579 35.051 705 2.914 3.I51
2001 18.294 426 1.280 1.583 33.042 669 2.800 3.147
2002 21.066 426 1.537 1.885 33.218 721 2.675 3.272
2003 22.763 492 1.565 1.998 32.473 699 2.535 3.10§
2004 22.498 466 1.545 1.881 32.079 658 2.475 3.021
Fuente: SADEI

TaBLA 18. PARO REGISTRADO SEGUN GRUPO DE EDAD Y COMARCA MINERA
AsTURIAS Narcea Caudal Nalén

<25aflos  25-44 aflos  <25afilos  25-44 aflos  <25aflos  25-44 aflos  <25aflos  25-44 afios
1994 22.294 42.282 608 812 2.626 3.654 2.630 3.705
1995 16.794 43.200 544 928 1.857 3.841 1.878 4.022
1996 16.462 43.626 427 960 1.784 3.864 1.823 4.026
1997 14.814 41.996 5II 1.020 1.618 3.713 1.673 4.058
1998 12.242 37.153 431 861 1.183 3.053 1.426 3.228
1999 10.244 33.859 302 759 938 2.813 1.054 3.0I0
2000 9.685 37.533 311 792 952 3.073 1.027 3.315
2001 8.565 30.253 262 656 784 2.611 977 2.955
2002 9.199 31.385 256 682 881 2.561 1.100 3.102
2003 9.085 31.606 243 724 846 2.458 1.153 2.980
2004 8.280 30.817 242 644 810 2.353 962 2.893

Fuente: SADEI

Las Cuencas Mineras afrontaron esta situacién de declive y pérdida irrever-

sible de su principal activo econémico con unas politicas de ayudas a la produc-

cién que permitieron una reducciéon muy pausada de la actividad minera y unas

politicas de planes sociales y prejubilaciones generosas que evitaron un desplome

social. Sélo a partir de finales de los afios ochenta, después de treinta afios de

declive minero y constatada la evidente insostenibilidad del sector, estas medidas
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tueron acompafadas de politicas de formacién, infraestructuras y apoyo a la inver-
sién. Estas medidas de reactivacién llegaron con demasiado retraso y sin una pro-
yeccién clara y coordinada, y a pesar de notables éxitos aislados, como la inver-
si6n de la multinacional Thyssen en Mieres, en ningtin caso han podido compensar
la pérdida de la actividad econémica alrededor de la mineria.

El «colchén de las prejubilaciones» ha sido el eje principal de los planes
sociales en la mineria, evitando despidos y medidas traumiticas. Las prejubila-
ciones suponen unos 168 millones de euros al afo, el 15% del P18 de las Cuencas
Mineras centrales asturianas, aunque la tendencia es decreciente porque la mayo-
ria de los afectados ya ha pasado a la caja de jubilaciones. Sélo de HUNOSA, la
empresa minera dominante y el maximo empleador de las cuencas centrales, han
salido mas de 12.000 trabajadores prejubilados con el sueldo integro, medida que
ha costado a esta empresa piblica mds de 2.800 millones de euros (Rodriguez
Gutiérrez 2003, 130). De esta manera no sélo se ha podido mantener un alto
nivel de consumo y bienestar, sino también un sueldo familiar que permite la
inversién en la educacién y la formacién de las y los jévenes.

De todas formas, la politica de ayudas a las Cuencas Mineras ha diversi-
ficado la economia, elevado el nivel educativo, recuperado los recursos natu-
rales y mejorado la calidad de vida. Sin embargo no ha podido frenar el decli-
ve demogréfico y econémico, un declive vivido con peculiar intensidad por la
juventud.

La Cuenca antracitera del suroccidente de Asturias (Narcea y Tineo) supe-
16 en 2003 por primera vez en produccién a las Cuencas hulleras centrales, con
un total de 1.563.733 toneladas frente a 1.374.810 de hulla (SADEI). En 1990 se obtu-
vieron todavia 4.749.264 toneladas de hulla frente a 1.425.983 de antracita. El
recorte de la produccién minera se centra mds en las Cuencas centrales por los
elevados costes de produccién y la menor rentabilidad calorifica. Por otro lado,
la situacién geogrifica aleja ain mas a la Cuenca suroccidental de las posibles
alternativas al carbén como fuente de desarrollo econémico. Mientras que las
Cuencas centrales podrian llegar a integrarse en una futura regién metropolita-
na central, denominada «Ciudad Astur» por algunos autores (Rodriguez Gutié-
rrez / Menéndez, 2005), el futuro poscarbén de la Cuenca de Narcea estd ame-
nazado por un proceso de periferizacién definitiva.

Otro factor diferencial de la Cuenca suroccidental es su cardcter rural. Mien-
tras los valles centrales del Nalén y del Caudal estin ampliamente industriali-
zados y urbanizados, en la Cuenca del Narcea confluyen dos declives sectoria-
les: el de su industria basica, la mineria, y el de su agricultura basica, la ganaderia.
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Las inversiones en nuevas actividades se reducen principalmente a un parador
nacional y al sector forestal. Este tltimo genera empleo en condiciones muy
duras que son rechazadas por la poblacién autéctona, por lo que son los inmi-
grantes de origen africano los que realizan el «trabajo en los pinos».

Una joven trabajadora de un taller de empleo expresa la sensacién diferen-
cial con las Cuencas centrales, la sensacién y las actitudes de vivir en un pueblo
con mucho control social y con los roles de género todavia enmarcados en tra-
diciones mds machistas por las dos partes:

Da la sensacién de mds pueblo, de mds tranquilo, mds... La gente, como si fue-
se un pueblo grande, pero sigue siendo un pueblo. (...) Todavia hay una mentali-
dad bastante cerrada..., de las chicas sobre todo: la carrera principal es casarse, casar-
se y tener una familia. (GI6DFCNAM)

En resumen, las Cuencas Mineras asturianas marcan un contexto de extre-
ma dificultad para una juventud en busca de su futuro e identidad, obligada a
inventarse a si misma sin apoyo de tradiciones y pautas de las generaciones ante-
riores. Los dos factores que marcan una diferencia notable con otras regiones
son las consecuencias de la politica de prejubilaciones, que han dejado a gran
parte de los progenitores sin actividad laboral, y el entorno lleno de simbolos de
declive, con escombros, instalaciones abandonadas, casas vacias y derruidas, res-
tos del pasado que hipotecan el futuro.

111.3. LA JUVENTUD EN LAs CUENCAS MINERAS

Las Cuencas Mineras asturianas estin caracterizadas por un agudizado
monocultivo econémico, de tal manera que hasta fechas muy recientes la gran
mayoria de la poblacién vivia de forma directa o indirecta de la mineria. La
situacion geogréfica, con unos valles profundos y estrechos mal comunicados,
contribuyé todavia mds a la formacién de unas comunidades mineras muy
cerradas en si mismas. La actitud tradicional de los jévenes mineros era seguir
los pasos de sus padres con una naturalidad impuesta y entrar en la mina lo
antes posible mientras las chicas se preparaban para una vida de esposa, madre
y ama de casa. El hijo de una familia minera (y en las Cuencas Mineras astu-
rianas casi todas las familias tenfan a alguien trabajando en la mina) deseaba
descender a la mina lo antes posible para entrar en el mundo de la adultez.
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Acceder al estatuto de adulto y disponer de dinero propio era muy importan-
te para afirmarse ante los colegas y ante las chicas, o lo que es lo mismo, para
ser reconocido como un «hombre». La alternativa de «estudiante» era practi-
camente inexistente en las clases populares de las Cuencas Mineras, reserva-
do para los hijos de los ingenieros y otros miembros de las clases dominantes
claramente separadas en la vida social.

La entrada en este mundo de los adultos como guaje (aprendiz de la mina)
era un proceso muy ritualizado dentro de los grupos de trabajo claramente
jerarquizados en funcién de su capacidad y experiencia laboral. Una vez den-
tro, la trayectoria laboral y social seguia por caminos claramente predetermi-
nadas lo que daba mucha seguridad a las personas en el marco del orden social
de las cuencas.

En este contexto, el declive de la mineria y de las Cuencas, amortiguado
hasta finales de los afios ochenta pero desde entonces con una dindmica irresis-
tible (Kohler 1996), significa una ruptura intergeneracional y una transforma-
cién con tintes traumdticos para la juventud afectada. Desde hace veinte afios,
las y los jévenes de las Cuencas viven sin la seguridad, sin las referencias y sin
los modelos de orientacién que tradicionalmente servian para encauzar su desa-
rrollo personal, toda vez que el proyecto de vida ligado a la mina que habia mar-
cado a las generaciones anteriores estd definitivamente agotado.

La crisis socioeconémica de las cuencas pone a los jévenes en una situacién
que los define como colectivo de riesgo. El elevado desempleo y los problemas del
fracaso y abandono escolar, en muchas ocasiones, suponen el origen y el factor de
riesgo principal que influye en la aparicién de otro tipo de problemas: hibitos ina-
decuados de uso de tiempo libre, consumo de drogas y situaciones de marginacién

y exclusion social. (De Miguel Diaz ef al. 2003, 15)

El declive econémico y la crisis laboral afectan a la juventud de las Cuen-
cas Mineras asturianas de forma mds pronunciada que a otras zonas mds dind-
micas como Gijén, Avilés, Oviedo o Siero. Si se afiade a las cifras del paro la
tendencia de migracién interna desde las zonas rurales y las cuencas mineras al
nucleo central del Principado, se pone de relieve el desequilibrio del problema
juvenil. Segun datos de SADEI sobre los flujos migratorios dentro del Principa-
do en 2003, los municipios mineros suman 3.448 mudanzas hacia otros puntos
de Asturias, un 22% de todos los movimientos en la regién. Oviedo y Gijén son
los destinos preferidos de las familias mineras que dejan las Cuencas. El éxodo
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GRAFICO 15. DISTRIBUCION DEL PARO REGISTRADO POR EDAD Y COMARCA. ASTURIAS. 2004
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TaBrA 19. PARO REGISTRADO EN LA COMARCA DEL CAUDAL

2002 2003 2004
16-29 afios 1.706 1.596 1.555
Hombres 782 777 737
Mujeres 924 819 818
30-44 afios 1.735 1.708 1.608
Hombres 545 561 559
Mujeres 1.190 1147 1.049
45y mds 770 796 857
Hombres 209 227 249
Mujeres 561 569 608
ToraL 4.211 4.100 4.020
Hombres 1536 1.565 1.545
Mujeres 2.675 2.535 2.475

Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004
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TaBLA 20. PARO REGISTRADO EN LA ComARCA DEL NALON

2002 2003 2004
16-29 afios 2.063 2.072 1.845
Hombres 890 977 846
Mujeres L173 1.095 999
30-44 afios 2.139 2.061 2.010
Hombres 683 671 681
Mujeres 1.456 1.39 1.329
45y mas 955 970 1.047
Hombres 312 350 354
Mujeres 643 620 693
ToraL 5.157 5.103 4.902
Hombres 1.885 1.998 1.881
Mujeres 3.272 3.105 3.021

Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

TaBLA 21. PARO REGISTRADO EN LA CoMARCA DEL NARCEA

2002 2003 2004
16-29 afios 308 204 278
Hombres 112 125 132
Mujeres 196 169 146
30-44 afos 320 350 319
Hombres 95 116 104
Mujeres 225 234 215
45y mds 145 164 172
Hombres 63 67 73
Mujeres 82 97 99
ToraL 773 808 769
Hombres 270 308 309
Mujeres 503 500 460

Fuente: Los jévenes en el mercado laboral asturiano. 2004

de las Cuencas empez6 a principios de los aflos noventa con el cierre masivo de
las minas y forma junto con el galopante despoblamiento de las zonas rurales
interiores el nicleo de los crecientes flujos migratorios internos de Asturias. Las
tamilias de los mineros prejubilados acuden a las principales urbes asturianas en
busca de mds oportunidades para sus hijos e hijas, mejores servicios y ofertas
culturales y de una vivienda en plena capital o al lado de la costa.

Repetimos la advertencia de que los datos del paro registrado dan sélo una
visién parcial de la realidad del mercado de trabajo comarcal y no se dispone de
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TABLA 22: MIGRACION INTERNA EN ASTURIAS

Afo Ambos sexos Hombres Mujeres
1991 5.202 2.608 2.594
1992 8.244 4.228 4.016
1993 9.717 4.866 4.851
1994 10.364 5.122 5.242
1995 10.995 5433 5.522
1996 7870 3.941 3.929
1997 10.158 5.045 5.113
1998 11.260 5.619 5.641
1999 12.737 6.316 6.421
2000 13.631 6.722 6.909
2001 12.165 5.987 6.178
2002 14.348 7.176 7.172
2003 16.226 8.068 8.158

Fuente: SADEI

SALDOS MIGRATORIOS ANO 2003

Concejos
Cuenca Cuenca Cuenca
del Nalén del Caudal del Narcea Oviedo Gijén Avilés
=379 -920 -418 2.631 2.304 -222

Fuente: SADEI

datos de la Encuesta de Poblacién Activa desagregados por comarcas. La dis-
minucién del paro registrado puede ser consecuencia de muchos factores mera-
mente demogréficos como la pérdida de poblacién juvenil y no refleja necesa-
riamente un aumento de empleo.

111.4. LAS POLITICAS DE JUVENTUD

La politica de juventud en el Principado de Asturias en su forma actual
tiene su origen en el primer Plan Xoven (1989-1991), al que siguieron tres Pla-
nes Integrales de Juventud (1992-1996; 1999-2002; 2002-2003). A finales del
aflo 2005 se estaba elaborando el cuarto Plan Integral. En el afio 1999 (Decre-
to 138/1999, BOPA n.° 127 de 18-1X-1999), 14 afios después de la fundacion de su
homélogo del Gobierno central, se cre6 el Instituto Asturiano de la Juventud
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como 6rgano desconcentrado de la Consejeria de Educacién y Cultura con el
fin de coordinar las politicas regionales de juventud y desarrollar los Planes
Integrales de la Juventud.

El Instituto Asturiano de la Juventud es el organismo administrativo que tie-
ne como funcién el disefio, gestién y apoyo a todas las actuaciones relacionadas con
las politicas de desarrollo, promocién juvenil y su integracion en el mundo laboral
y social. (http://tematico.princast.es/juventud/html/iaj/)

El Plan Integral de Juventud es un documento politico en el que se plas-
man todas las acciones de gobierno regional que, con caricter transversal, se des-
tinan a la poblacién joven. Su metodologia sigue las pautas establecidas a esca-
la internacional en el Afio Internacional de la Juventud de la ONU en 1985 y el
Libro Blanco de Politicas Europeas de Juventud publicado en 2001. Los prin-
cipales ambitos de accién son:

—La informacién: la Red Asturiana de Informacién Juvenil (CRIDJ) y sus
cuarenta Oficinas de Informacién Juvenil (o).

—El turismo y el tiempo libre: los programas Verano Joven, dirigidos a jéve-
nes asturianos entre 10 y 30 afios, los Campos de Trabajo de trabajo social volun-
tario y los albergues juveniles.

—La documentacién: la biblioteca, la hemeroteca, la coleccién legislativa y
el centro de documentacién.

—Los programas europeos de intercambio.

—La cultura: programas para jévenes artistas y exposiciones.

—ElI fomento del asociacionismo juvenil.

Dentro de este marco general se desarrollan programas especificos con las
distintas administraciones como, por ejemplo, el Plan sobre Drogas con la Direc-
cién General de Salud Publica, el Plan de Empleo Juvenil con la Direccién
General de Empleo, las promociones de viviendas destinadas a jévenes con la
Direccién General de Arquitectura y Vivienda o la Formacién Continua para
J6venes Trabajadores en Activo con la Direccién General de Formacién.

Dos municipios mineros, los de Sotrondio/San Martin del Rey Aurelio en
la Cuenca del Nal6n y de Turén/Mieres en la Cuenca del Caudal, disponen de
Casas de Juventud con una infraestructura para actividades de desarrollo social
y personal de jévenes (estudios de grabacién de maquetas, salas polivalentes, jue-
gos, talleres, informdtica, laboratorio de fotografia, exposiciones, cine, etc.). La
Casa de la Juventud de Turén es la Gnica en Asturias que estd gestionada por los
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propios jovenes a partir de un convenio firmado en 1999 por la Plataforma Juve-
nil y el Ayuntamiento de Mieres. Esta Plataforma puede ser considerada como
un buen ejemplo del asociacionismo juvenil poco desarrollado en otras partes
de la regién.

Las politicas generales con impacto particular en la juventud mds impor-
tante son las de formacién, empleo y acceso a vivienda. En todos estos dmbitos
el Principado estéd desarrollando programas de subvenciones y ayudas. La ofer-
ta formativa es muy amplia, aunque no siempre lo suficientemente coordinada
y transparente, e implica un programa especifico de becas para hijos/as de fami-
lias residentes en las cuencas, con una bonificacién especial para hijos/as de fami-
lias mineras («becas mineras»). En el ambito del empleo existen también mul-
tiples ayudas a la contratacién y al autoempleo. Actualmente, por ejemplo, el
Servicio Publico de Empleo del Principado est desarrollando un programa de
subvenciones a empresas que contraten a jévenes graduados/as asturianos/as en
Formacién Profesional o universitaria para frenar el paro y la emigracién de jéve-
nes cualificados/as. Recientemente se han aprobado programas de ayuda para el
acceso a la vivienda destinado especificamente a la poblacién joven tanto para
la compra como para el régimen de alquiler. En el drea del ocio, el Instituto Astu-
riano de la Juventud estd llevando a cabo el llamado programa ENREDAR o plan
de ocio alternativo como consecuencia de las experiencias previas de otros pro-
gramas juveniles como «Abierto hasta el amanecer» (Gijén) o «La noche es tuya»
(Oviedo). Una de las cuestiones a las que se ha dado mayor relevancia en este
estudio ha sido la de sondear la opinién de las y los jévenes acerca de la ade-
cuacién y la eficacia de estas medidas.

El Principado no desarrolla politicas especificas para colectivos juveniles
particulares como pueden ser el de las Cuencas Mineras o del medio rural. Las
considera asunto de los ayuntamientos. El Gnico criterio de diferenciacién en
varios programas es el tamafio ya que se supone una mayor necesidad de apoyo
en municipios de entre 5.000 y 20.000 habitantes mientras los ayuntamientos
de ciudades mayores disponen de mds recursos para el desarrollo de programas
juveniles propios.
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IV. La realidad de la juventud en las Cuencas Mineras
asturianas

En las siguientes paginas presentamos los principales resultados de nuestro
trabajo de campo, que consistia en una encuesta representativa a jévenes de las
tres Cuencas Mineras y unas entrevistas en profundidad y grupos de discusién
con jévenes de distintas edades y caracteristicas y con expertos/as y profesiona-
les que tienen algiin contacto con el mundo de la juventud en las Cuencas Mine-
ras asturianas. Hemos agrupado estos resultados en tres grandes dmbitos, la vida
familiar, la educacién y el trabajo y el ocio. Al final dedicamos dos apartados
especiales a los temas del asociacionismo y de la visién del futuro.

1v.I. LA SITUACION FAMILIAR

A las discrepancias en la familia, que suelen ir unidas a los problemas de la
pubertad, le sigue a menudo una fase larga de acompafiamiento solidario de sus
hijos mayores en la planificacién de la profesién, del empleo, la forma de vida, o
del nuevo hogar. (INJUVE 2005b)

Como ya sefialamos en los capitulos anteriores, la edad de emancipacién se
retrasa cada vez mds y las Cuencas Mineras asturianas no son ni mucho menos
una excepcién. Mds del 80% de las y los jévenes viven con sus padres y madres o
con otros familiares. Incluso en la franja de edad de 25 a 29 afios, mas del 60 %
viven en la casa de sus progenitores. La tasa de emancipacién es todavia més baja
que la del resto de Asturias y de Espafia. Las y los jévenes de las Cuencas suelen
vivir en sus casas familiares hasta edades muy avanzadas y de forma acomodada.
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TasLA 23: FormaAs DE convivENciA EN CUENCAS MINERAS Y ASTURIAS POR SEXO

Y EN PORCENTAJE

Cuencas MINERAS AsTURIAS
Hombre Mujer  Ambos sexos Hombre Mujer  Ambos sexos
Con padres 76,9 78,6 77,8 80,5 69,0 74,8
Con pareja 12,3 9,8 I 8,5 20,0 14,2
Solo 42 2,7 34 5,8 43 551
Con otros familiares 3,8 3,6 3,7 2,0 4,2 3,1
Con los amigos L9 1,8 L8 2,5 2,1 2,3
Otros 0,9 3,6 2,3 0,7 0,4 0,5

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Encuesta Estilos de Vida o3

Tasra 24: FORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL GRUPO DE EDAD DE 25-29 ANOS EN PORCENTAJE

25-29 afios
Con padres 62,4
Con pareja 22,3
Solo 6,4
Con otros familiares 3,8
Otros 3,2
Con los amigos 5,9

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

Asi, las y los jovenes de las Cuencas Mineras trabajan menos, estudian mds,
viven mds tiempo en casa de sus progenitores, se casan mds tarde y tienen menos
hijos e hijas que en el resto de Asturias y Espafia. Como razones principales de
la emancipacién retrasada, las y los jévenes suelen sefialar la falta de medios eco-
némicos y de un empleo estable y su situacién de estudiante. En las entrevistas
afiaden el dificil acceso a una vivienda. Mientras en las Cuencas centrales la tasa
de emancipacién es extremadamente baja, teniendo en cuenta que nuestro estu-
dio implica un porcentaje proporcional de jévenes entre 25 y 29 afios, la Cuen-
ca suroccidental muestra un panorama algo diferente que se debe principalmente
a su aislamiento, el sustrato rural y la situacién alejada de centros de ensefianza
superior. Asi, se registra un numero mds elevado de jévenes viviendo con ami-
gos u otros familiares en el lugar de estudios y, en general, de jévenes que se
emanciparon por razones de estudios. Por otro lado, quienes se quedan en la
comarca, son quienes no estudian y han encontrado su forma de vivir en la Cuen-
ca. Optan en mayor medida por una vida familiar tradicional.
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TasLA 25: Formas DE convivencia Por CUENCAS MINERAS, SEXO Y EN PORCENTAJE

59

Nalén
Hombre Mujer Total

Con padres 78,6 78,1 78,4
Con pareja 14,3 13,5 13,9
Solo 3,1 3,1 3,1
Con otros familiares 3,1 3,1 3,1
Con los amigos 1,0 0,0 0,5
Otros 0,0 2,1 1,0

Caudal
Con padres 84,8 86,9 85,9
Con pareja 6,3 3,6 459
Con otros familiares 3,8 2,4 3,1
Solo 2,5 2,4 2,5
Otros 2,5 4,8 3,7

Narcea
Con padres 54,3 63,6 59,5
Con pareja 20,0 13,6 16,5
Solo 11,4 2,3 6,3
Con los amigos 8,6 9,1 8,9
Con otros familiares 57 6,8 6,3
Otros 0,0 4,5 2,5

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TABLA 26: SITUACION c1VIL POR CUENCAS MINERAS Y EDAD EN PORCENTAJE

Nalén Caudal Narcea Total
16 - 19 afios
Soltero/a 100,0 100,0 95,5 99,2
Pareja de hecho 0,0 0,0 4,5 0,8
20 - 24 aflos
Soltero/a 94,1 94,8 92,3 94,1
Casado/a 4,4 0,0 3,8 2,6
Pareja de hecho L5 5,2 3,8 3,3
25 - 29 anos
Soltero/a 80,6 93,2 64,5 82,2
Casado/a 17,9 L7 22,6 12,7
Separado/a-divorciado/a L5 L7 9,7 3,2
Pareja de hecho 0,0 3,4 3,2 1,9

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
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GRAFICO 16: TENER HIJOS/AS EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TaBLA 27: SITUACION ACTUAL DE LAS Y LOS JOVENES EN CUENCAS MINERAS, ASTURIAS Y
EsPANA EN PORCENTAJE

Cuencas Mineras Asturias Espana
Estudio 50,0 26,8 30,6
Trabajo 21,3 31,3 41,0
Desempleado o en paro 16,0 8,7 7,6
Trabajo y estudio 11,3 8,9 6,2
Otras L4 1,1 3,8

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Encuesta Estilos de Vida o03; Informe Juventud en

Espafia 2004

GRAFICO 17: SITUACION ACTUAL DE LAS Y LOS JOVENES EN CUENcAs MINERAS. Por sExo
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005



UNA MIRADA A LA JUVENTUD DE LAS COMARCAS MINERAS ASTURIANAS 61

TaBLA 28: RAZONES DE NO EMANCIPACION DE ]éVENES EN PORCENTAJE

No tengo medios econémicos 41,1
Porque estoy estudiando 32,9
Me siento cémodo con mi situacién en casa 17,0
Es la tnica manera de ahorrar para comprarme un piso 59
El alto precio de los alquileres 2,0
Otros 1,1

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

Hay una actitud ligeramente diferente hacia la emancipacién segin el géne-
ro. Mientras los varones suelen apreciar mds la comodidad del hogar familiar y,
por otro lado, su principal razén para emanciparse es el trabajo y la autonomia
personal, en el caso de las mujeres el matrimonio y la formacién de una familia
es el principal motivo de emancipacién y superan a los varones también en el
motivo de estudios.

Complementando la informacién estadistica por la cualitativa de las entre-
vistas y grupos de discusién, se perfila un panorama mds complejo. Por un lado
destacan las muy buenas relaciones entre jévenes y progenitores y la familia en
general. Los conflictos intergeneracionales de convivencia y autoridad parecen
haber desaparecido de los hogares y las y los jévenes se sienten muy cémodos
en casa. Pueden desarrollar su vida con gran libertad y pocos compromisos fami-
liares o de ayuda en casa.

Una camarera de 26 afios:

La gente de ahora nos tardamos en independizar, nos estamos acomodando

a lo que es vivir con los padres, al tener una calidad de vida muy buena. (GscNMm)
Un estudiante y trabajador de 26 afios:

La relacién no tiene ningin tipo de problema, es muy buena, lo que pasa que
bueno también va siendo hora digamos de abordar la emancipacién ¢no? (Gccv)

Una administrativa de 26 afios:

Estoy como si viviese sola, muy bien, muy bien sin problemas. (G36cCM)
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GRAFICO 18: RAZONES DE NO EMANCIPACION DE JOVENES EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TaBLA 29: RAZONES DE LA EMANCIPACION DE LOS ]éVENES EN PORCENTAJE

Formacién de mi propio hogar y/o de mi propia familia 39,4
Adquisicién de independencia econémica y autonomia personal 28,8
Estudios 15,2
Trabajo 7,6
Malas relaciones familiares 45
Otros 4,5

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

«No les falta dinero, les falta empuje», resume el director de un instituto el pro-
blema. Sélo a partir de cierta edad o de motivos concretos como el deseo de vivir
con la pareja suelen empezar inquietudes fuertes con la situacién de dependencia.

Una educadora de 26 afios:

Me siento desanimada, si. A mi me estd creando un problema, bueno en casa
no tanto, pero con mi pareja... no poder yo pues... con 26 afios pues me gustaria
independizarme ya y vivir con mi pareja y ahora ya en la situacién en la que esta-

mos pues no podemos. (G4CNM)
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GRAFICO 19: RAZONES DE LA EMANCIPACION DE LOS ]éVENES EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

Una empresaria de 29 afios que vive junto con su hermana en casa de su
abuela:

La verdad es que vivimos como reyes. (G8CNM)

La vida en la casa familiar aporta un marco para una vida como estudian-
te o empleado/a precario/a en busqueda de algo mejor sin renunciar a activi-
dades de ocio ni a niveles de consumo relativamente elevados. Por otro lado, la
larga estancia en la casa familiar permite a las y los jévenes desarrollar una estra-
tegia dominante de emancipacién: la de salir de casa para fundar una familia
con la casa comprada y un nivel de vida acomodado. Incluso jévenes con empleo
y posibilidad material de emancipacién permanecen en la casa familiar como
estrategia de ahorro para la compra de una vivienda, a la espera de una pareja
estable y de un empleo seguro.4 El concepto de emancipacién dominante entre

4 Una pregunta interesante a investigar que desborda nuestra investigacién son las estrategias correspon-
dientes de los padres y madres que aceptan el retraso de la emancipacién y un estilo de vida y consumo tan dife-
rente a su propia juventud en una situacién de jubilacién anticipada.
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GRAFICO 20: NUMERO DE HERMANOS/AS EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
GRrAFICO 21: CUANTOS HIJOS/AS LLEGARAS O TE GUSTARIA TENER EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

la juventud de las Cuencas tienen un alto componente de seguridad, comodi-
dad y consolidacién familiar y muy poco de experimentalidad, riesgo o inno-
vacion en términos de estilos de vida. A esta actitud corresponde que las y los
jovenes, en su propia percepcién, se diferencian de sus padres y madres sobre
todo en esto: menos seguridad en la vida y en el trabajo.

Las familias en las Cuencas Mineras, siguiendo pautas generales, son poco
numerosas. Sélo el 9,6% de las personas encuestadas tiene mds de dos herma-
nos/as y los propios jévenes con sus dificultades de emanciparse agudizan inclu-
so mds la tendencia hacia bajisimas tasas de natalidad. Con respecto a la propia
planificacién familiar de futuro —muy pocos viven ya en una familia propia con
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GRAFICO 22: MOTIVOS POR LO QUE NO SE TENDRAN LOS HIJOS/AS QUE A UNO/A LE GUSTARIA
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Encuesta Estilos de Vida 03; INJUVE 2004

su pareja e hijos/as—, cerca de la mitad de las y los jovenes encuestados piensa
que la inestabilidad laboral y econémica no les permita tener el nimero de hijos/as
deseado. Mientras las razones por las cuales las y los jévenes piensan tener un
ndimero inferior de hijos e hijas al deseado en Espafa abarcan una gran varie-
dad de respuestas, en Asturias y en las Cuencas Mineras asturianas se concen-
tran en la falta de estabilidad laboral y econémica.

Un elemento especifico a destacar de las Cuencas Mineras asturianas es el
alto porcentaje de jévenes que viven en hogares inactivos donde ni ellos/as ni
sus progenitores trabajan. A la pregunta de si uno de sus padres estd jubilado o
prejubilado contesta afirmativamente un 58,1%; en la Cuenca del Narcea esta
cifra se acerca al 70%. Incluso en el colectivo de jévenes menores de 20 afos,
mis del 50% viven en casa de progenitores prejubilados. Por otro lado, el 72,01%
de las madres no realizan ninguna actividad remunerada. En el caso del Narcea,
esta cifra estd incluso algo maquillada por el colectivo de las ganaderas. Mien-
tras los prejubilados no pueden declarar ninguna actividad laboral, sus mujeres
se declaran ganaderas de su explotacién familiar con el fin de obtener algunos
derechos y beneficios de los programas dedicados a la ganaderia (subvenciones,
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premios de abandono, pensiones). Asi, la mayoria vive en familias mantenidas
por una jubilacién minera donde la madre es ama de casa y el resto se distribu-
ye entre un amplio abanico de ocupaciones paternales.

Vivir en familias y en un entorno de inactividad conlleva efectos secunda-
rios culturales muy problemadticos. Las y los jévenes en casas inactivas carecen
de ejemplos a seguir en sus estrategias de emancipacién, no pueden adquirir una
cultura de trabajo y viven con normalidad con el dinero que llega a casa sin esfuer-
zo laboral. La politica de prejubilaciones hace perder en pocos afios una larga
cultura industrial-laboral en las Cuencas Mineras.

La opinién de los propios jévenes sobre la politica de prejubilaciones no
carece de cierta paradoja. A pesar de que la mayoria vive de ellas, las califican de
desacertada y hasta nefasta para el futuro de las cuencas. Las prejubilaciones son
consideradas como recursos mal invertidos en calmar a la poblacién sin generar
empleo ni perspectivas de futuro y, ademds, fomentan una actitud pasiva y aco-
modada entre gran parte de la juventud. «Pan para hoy y hambre para mafiana»
es la frase méds empleada en este contexto.s

Un estudiante de 24 afios caracteriza las prejubilaciones:

Los mineros genial, pero los hijos de los mineros, sa dénde vamos? No tene-
mos na. (...) Va acabar siendo regién de pensionistas y se pira todo el mundo. (...)
Es una brutalidad. Empieza a no importar ni la cultura, ni importa nada, sélo impor-

ta que la gente no piense y que vaya a comprar a los centros comerciales. (G21ccv)
Un desempleado de 30 afios:

iEsto fue vender el futuro de la gente joven aqui en les cuenques, joder! (GDSJCN)
Un maestro y militante politico:

Aqui con el tema de las prejubilaciones inauguramos una época muy dificil,
tan dificil... Me tuve que encontrar con una situacién en la que un alumno pre-
gunté: «Profesor, eh... ¢cudndo se prejubila mi padre?» (no pertenecia a la minerfa,

el padre). Y yo le dije: «;Por qué me haces esa pregunta®» Y él contest6: Porque

todos los amigos que estaban con él en el patio sus padres estaban prejubilaos. Esa

s El antropélogo social Juan Oliver Sinchez Ferndndez (2004, 224 y ss.) en un estudio de la Cuenca del
Caudal ya analiz6 el rechazo mayoritario de las prejubilaciones por parte de la poblacién como una politica de pri-

vilegios indebidos e injustos.
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cultura machaca cualquier idea del esfuerzo y del trabajo y sobre todo de la cultu-
ra, y es mds: si te das una vuelta por los bares y los sindicatos, puedes apreciar que
hay muchos padres que dicen en cualquier sitio y en cualquier foro que no permi-
tirfan trabajar a sus hijos por menos de 100.000 pesetas. Eso, esa cultura, no es la
cultura de las Cuencas, fue la cultura de las prejubilaciones y eso es algo que lamen-

tablemente vamos a pagar el resto de los afios. (G24PCNV)
Una licenciada de 24 afos en paro:

Estamos manteniendo a gente de 40-50 afios a cuerpo de rey mientras los jove-
nes nos morimos de ascu en casa de nuestros padres. (G35CNM)

Un joven concejal:

Para mi las prejubilaciones adormecieron a estes comarques claramente, fue-
ron como... si tuviéramos una gran plantacién de marihuana y todos los dias nos
fumdaramos 5-10 porros y dijera, pues yo voy a ser feliz, tengo dinero y que voy a ser
muy feliz, y les prejubilaciones pa mi serfan o tendrian unos efectos secundarios

como la marihuana u otra droga. (GD1ovACC)
Fue un caramelo envenenao que nos comimos ahora. (GD9VACN)

Mucha gente, tanto jévenes como mayores, relacionan las prejubilaciones
con una actitud de muchos jévenes de vivir al dia de forma cémoda y pasiva evi-
tando preocuparse del dificil futuro y también de no comprometerse con fines
sociales o politicos.

Un experto de la Cuenca de Cangas describe la actitud de los jévenes:

Luego tienes la desmotivacion total de los jévenes, por implicarse en su pro-
pio territorio en ninguna aventura, salvo cosas muy puntuales debidamente sub-
vencionadas. (...) Practican la cultura de sofd de lunes a viernes y salen el fin de
semana. (GD2CPCNA)

Un estudiante de 23 afios, colaborador de una asociacion:

Suena un poco carca eso de «lo tienen todo hecho», pero es que en realidad,

es que es asi. (GI6CNV)
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Una joven periodista:

Yo tengo amigos que tan en casa sin hacer nada; yo trabajo en lo que yo quie-
ro y en lo estudié, tengo una suerte tremenda, lo sé, pero coiio, si no pudiera... pues
me buscaria la vida, pero no me voy a estar sentd en casa porque mi padre esté pre-
jubilau y entre dinero en casa, bascate la vida... Por una parte critico el sistema que
no lo estd haciendo bien, (...) y por otro lao critico la actitud estitica de los jéve-
nes en les Cuenques. (G15CNM)

Un comercial de 30 afios:

El problema no es de los jévenes, no somos cémodos: hacemos lo que nos gus-
ta. Hay una educacién, nos educamos en maneras de vivir, la culpa son de aquellas
personas que nos han ensefiado a ser cémodos. Yo si aprendo a luchar, ejemplo aque-
lla persona que tien un negocio familiar... y ha visto a su padre trabajar desde las 6 de
la mafana a las 10 de la noche todos los dias, lunes, saibados y domingos, que su jor-
nada de vacaciones ha sido de una semana durante muchos afios, esa persona segu-
ro que el dia de mafiana si tiene una formacién. Unos determinados responsables tan-
to politicos como sindicales para mi fueron los culpables, por egoismo propio, por no
sacrificar su imagen... Parte de la negociacién que se hizo para las prejubilaciones, y
te lo dice nieto de prejubilados, hijo de prejubilado, sobrino de prejubilado y amigo
de prejubilado..., cuando se llegé a las prejubilaciones todo el mundo miré para el
interés propio siempre... Si le hubiesen explicado a ese padre de familia, td viniste
para casa sin trabajar con 45 afios y cobrar 400.000 pesetas, vas a cobrar 180.000 pese-
tas y tus 220.000 restantes (...) vamos a meterlas en este bote y vamos a financiar pro-
yectos de jévenes que quieren montar su empresa, proyectos de empresas que ven-
gan de fuera que busquen financiacién para montar su empresa, y esos hijos de 12.000
prejubilados, pues a lo mejor hoy 5000 estdn trabajando en las Cuencas o creando su
proyecto con el dinero que sus padres dejaron de ganar. (Grrccv)

Otra joven se expresa en términos similares:

Pienso que fue un gran error pa la Cuenca porque esi dinero si se hubiese
invertio en buscar salides laborales y fomentar mds el que esto subiese pa arriba, no
estarfamos en la situacién en la que estamos. Aparte que por otru lau el hechu de
eses prejubilaciones hizo que gente muy joven dejase de trabajar estando en edad

para estar trabajando...Que no fue bueno el hecho de tener tantisimes hores libres,
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TasLA 30: SITUACION LABORAL DE LOS PROGENITORES EN PORCENTAJE

Edad
JUBILADOS/PREJUBILADOS 16-19 20-24 25-29 Total
Nalén s 50,0 49,3 61,5 53,7
no 50,0 50,7 38,5 46,3
Caudal si 45,5 62,1 66,1 58,9
no 545 37,9 33,9 45,1
Narcea si 63,6 57,7 7754 67,1
no 36,4 42,3 22,6 32,9
Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
GRAFICO 23: NIVEL EDUCATIVO DE LOS PROGENITORES
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

y que mucha gente terminé en bares, con muchos problemas. De hecho... hay

encuestes sobre matrimonios rotos a raiz de esa época. Luego aparte exceso de dine-

ro, exceso de dinero dao a chavales que lo invirtieron de mala manera, que fue una

cadena de errores, sno? (Gr7CNM)

Otra particularidad es la brecha entre el nivel de estudios de los progenito-

res e hijos/as. Mientras la mayor parte de las y los jévenes son estudiantes, en



70 LA SITUACION FAMILIAR

GRAFICO 24: EsTUDIOS FINALIZADOS PARA EL GRUPO DE EDAD DE 25-29 EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TaBLA 31 D1FERENCIAS DE LAS Y LOS ]éVENES CON RESPECTO A SUS PROGENITORES POR
SEXO EN PORCENTAJE

Hombre Mujer Ambos sexos
Menor estabilidad en el empleo 20,0 14,8 17,3
Una vida mds confusa y variada 15,3 15,3 15,3
Aprecio mis el ocio 14,7 8,4 L5
Tengo mis estudios que ellos 14,2 10,8 12,5
Viajo mds 11,1 10,3 10,7
Otros 4,2 4,9 4,6
Sé mas de la vida que ellos 2,1 1,0 1,5

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

muchos casos de escalas superiores, el nivel de estudios de sus padres y madres
suele ser estudios primarios o EGB. Los estudios superiores y la precariedad del
empleo son las diferencias mds destacadas entre la juventud de las cuencas y sus
progenitores.

A pesar de tener tiempo y educacion, la situacién de dependencia de los pro-
genitores conlleva actitudes de dejarse llevar, de no tomar iniciativas, de acomo-
darse en su situacién de dependiente, de pasividad y falta de autonomia. Los padres
y madres, por su parte, responden a la dificultad de emancipacién de sus hijos e
hijas en muchas ocasiones con una actitud contraproducente: la sobreproteccion.
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Asi, representantes de centros educativos, organismos de formacion, oficinas de
matricula universitaria, agencias de desarrollo local y oficinas de informacién juve-
nil cuentan que son los progenitores y hasta los abuelos/as quienes vienen a hacer
las consultas y a formalizar las matriculas en lugar de los propios jévenes afecta-
dos/as, y cuando vienen las y los jévenes con los padres, son éstos los que hablan
y actdan.

Una técnica de una Oficina de Informacién Juvenil comenta al respecto:

La mayoria de las consultas las hacen los padres, incluso los abuelos, los tios
y familiares, ;eh? Los chavales ya un poco mas mayores, a partir de 25 afios, si se
suelen acercar ellos pero las consultas de los mas pequefios bien sea hacer un trd-
mite un carné joven, un carné de autobus, un carné de alberguista bien sea reco-
ger la beca para cubrirla o pedirle informacién sobre algo que les interesa suelen
venir los padres. (...) Yo termino rifiendo con ellos... por qué narices vienes tu,
joder, vente con el crio por lo menos, o que venga ¢l y hay a veces que si que te
hacen caso y vienen con €l o viene €l solu luego por la tarde, ;cémo van a espabi-
lar? Yo creo que hay una sobreproteccién excesiva por parte de los padres... Los
han ido convirtiendo en sujetos pasivos y que te reclaman las cosas como si tuvie-
ras la obligacién de hacerlo. (G3TJCNM)

Una compaifiera de otra OI:

Aparecen los padres desesperaos. Tengo al nifio o al chico tirao en el sofd y

vengo a buscarte un curso de algo al chaval. (GDrovAcc)
Un director de un centro de formacién:

Un casu tovia el otru dia de un trabajo: un chaval se presenté con el padre en
la entrevista. Autométicamente el empresariu llamé aqui y dijo: no lu quiero (...),
y dije: hiciste muy bien yo hubiese hecho exactamente lo mismo. ;sCémo un cha-

val con veintitantos afios va a una entrevista con su padre?! (G23DFCNV)
Una administrativa, titulada en Economia, de 26 afios:
Las oportunidades que no tuvieron ellos te las intentan dar a ti. Entonces te

dicen: «T estudia, ti no te preocupes, ya trabajards...». Entonces los padres te
hacen la vida asi. (G36cCM)
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Un padre reflexiona:

A lo mejor ye porque la nuestra generacion tuvo la mala virtud, que ye que
hubo gente que bueno, tuvimos carencies, cridstete en una época de la dictadura,
que no tenies acceso pricticamente a nada, y t tienes a los tus fios con absoluta-
mente de todo, con lo cual hay un problema ahi que nadie trata (...), ye una gene-
racién que se cri6 resolviéndolos los problemas nosotros... entds no tienen falta de
asociarse pa hacer absolutamente nada: en el subconsciente estd eso. (G21PACCV)

Mientras la situacién en las dos Cuencas centrales es muy similar, en la
Cuenca suroccidental surgen algunas peculiaridades debido a su relativo aisla-
miento geografico-cultural y un trasfondo rural més presente, todavia, en las for-
mas de vivir. Estructuras familiares muy patriarcales, actitudes machistas, mayor
control social de la vida publica, lo que implica menos delincuencia y més segu-
ridad, etc., son factores que marcan la vida social de la Cuenca del Narcea en
mayor medida.

1v.2. EDUCACION, FORMACION E INSERCION LABORAL

El paro, junto con la desindustrializacién, estd considerado como el mayor
problema con diferencia al cual se enfrenta la juventud de las Cuencas Mineras.
A mucha distancia les siguen los problemas de la desmotivacién y la drogadic-
cién, mientras otros como la inseguridad, la pobreza, la violencia o la contami-
nacién no tienen incidencia.

Como indicamos ya en el capitulo anterior, el retraso de la emancipacién y
las dificultades de insercién laboral se reflejan en un alto porcentaje de escola-
rizacién hasta edades avanzadas. Mientras no haya trabajo en condiciones acep-
tables, las y los jévenes siguen estudiando y formandose.

Una diplomada en Relaciones Laborales, 29 afos:

Los jévenes, yo creo que no es gente que tenga un cardcter... con un afin de
trabajar... Mucha de esa culpa la tengamos los jévenes y yo me incluyo porque yo
cuando terminé la carrera me pasé pues... terminé la carrera en el afio 93 y hasta el
afio 99 no me puse a trabajar... Por dejadez, porque estaba muy a gusto en casa de
mis padres, porque tenia una paga semanal y seguia estudiando y a ellos les pare-

cfa mas o menos bien que siguiera formédndome. (G8CNM)
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GRAFICO 25: SITUACION ACADEMICA ACTUAL DE LAS Y LOS ]éVENES EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

GRAFICO 26: FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS EN PORCENTAJE
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Un comercial de 30 afios:

En Asturias hay dos problemas para el empleo: uno el desajuste del mercado
laboral, el mercado laboral en si con el perfil de las personas que se han formado

para llegar a ese mercado laboral (...) Y luego otro psicolégico (...): que mi padre
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con 54 afios estd prejubilado (...) Un 9o% de las personas que ves por las calles
un dia como hoy de sol paseando, dices joder, qué bien, ¢no? Porque claro, tie-
nen 44 afios y estin en casa un porcentaje muy alto, aunque estdn en edad de tirar
por el carro de Asturias no tiran porque... No, porque viven mds cémodos con su
prejubilacién. El resto, por un lao los responsables colectivos y por otru lau noso-
tros, los jévenes, somos los que tenemos que tirar... No estamos preparaos psicolé-

gicamente, ;eh? (Grrccv)

Del 61,3% de nuestra muestra en situacién de estudiante, el 26,2% se encuen-
tra en la etapa de educacién secundaria y bachiller, el 24,7% en ciclos de forma-
cién profesional y otros 30% realizan una carrera universitaria. En su gran mayo-
ria, los estudios estdn financiados por los progenitores, aunque las «becas mineras»
tengan una cierta incidencia. Un 23,3% indican complementar sus ingresos con
algin trabajo remunerado, y un 11,2% afirma autofinanciar sus estudios.

Mientras en las Cuencas centrales las instalaciones, equipamientos y recur-
sos educativos estdn considerados generalmente buenos y adecuados, en la
Cuenca del Narcea el alumnado y también el resto de la gente expresan criti-
cas hacia la actitud del profesorado que viene de fuera y pone poco interés en
su trabajo en la Cuenca. Asi lo afirman unos alumnos de bachiller:

—Muchos profesores vienen quemaos aqui a Cangas porque prefieren estar
en Oviedo, en Gijén.

—Pasan del asunto y pasan de todo, (...). Encima lo dicen en clase.

—Sueltan el rollo y marchan y... No se preocupan por nada. (GD6JCNA)

La transicién entre estudios y empleo se ha convertido en un camino muy
espinoso para la virtual totalidad de la juventud de las Cuencas Mineras. En pri-
mer lugar hay que destacar que el deseo de trabajar fuera de casa ya es comin
entre los dos sexos, aunque haya casos de chicas que son amas de casa y viven
de los ingresos de sus parejas, algo inexistente entre los chicos.

El principal motivo para estudiar es la esperanza de encontrar un buen traba-
jo, pero un niimero significativo indica también el caricter formativo y el enrique-
cimiento personal de la época universitaria. Al mismo tiempo existe una concien-
cia clara de las dificultades de encontrar un trabajo acorde a los estudios realizados,
especialmente dificil en el entorno de las Cuencas Mineras. Asi, una amplia mayo-
ria piensa en la emigracién, aunque sea dentro del Principado, para buscar trabajo.
A la pregunta «¢ Te has planteado emigrar fuera de las Cuencas Mineras?», un 85%
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GRAFICO 27: LUGARES A LOS QUE LAS Y LOS JOVENES DE LAS CUENCAs MINERAS LES
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de las y los jévenes encuestados/as ha contestado afirmativamente.

Expresiones como «pirarse de aqui» o «pirarse para buscar curro fuera de
Asturias» forman parte del lenguaje habitual de las y los jévenes asturianos refi-
riéndose a las perspectivas de trabajo. El trabajo, sin embargo, no es el tnico
motivo para salir de las cuencas. La vida urbana, la «<movida», las ofertas cultu-
rales y de ocio atraen a la juventud hacia las capitales.

Un joven de la Cuenca del Caudal:

Yo creo que las mujeres queréis marchar porque alli ye una vida de pueblu (...);
a las mujeres les gusta mas Oviedo, Gijén, las ciudades donde se puedan mover...
mds ambiente. (G3CCV)

Una joven trabajadora de la misma cuenca reflexiona sobre irse de Asturias:

La verdad es que me gusta Asturias para vivir, no lo cambiarfa por nada, pero la
verdad es que, cuando tienes alguna inquietud, Asturias no da pa mucho. Y...no sé
qué hacer... Madrid es una vorédgine, pero que al final, pues te empujan un poco a irte,

creo que es el gran problema de Asturias, hay un montén de jévenes que estin fue-
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TasLA 32! MoTivos DE LAS Y LOS ]éVENES PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS

EN PORCENTAJE

Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Encontrar un buen trabajo 63,1 63,1
Formarme a nivel personal 23,8 86,9
Mis padres me han convencido 6,9 93,8
Otros 3,8 97,7
A causa del alto desempleo 2,3 100,0

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

ra. (...) Si hay gente que le cuesta mucho trabajo irse, pero también hay otra que estd
deseando irse, yo conozco gente que estd deseando irse, pues porque aqui se sienten
limitaos, no solo ya laboralmente, sino...pues eso...un poco...una ciudad, un sitio

€omo Vviejo...como viejo, sin...sin vida cultural ni vida de ocio ni nada. (G22ccM)
Un joven concejal:

Muchos jévenes, y lo digo por experiencia propia por gente conocida, gente
muy competente, muy bien formada con iniciativa se estdn marchando fuera, fue-
ra de les cuenques pero también fuera de Asturies y yo creo que es una pérdida de

capital humano increible. (GDrovacc)

Una amplia mayoria de las y los jévenes de las Cuencas ya tienen amistades
o miembros de su familia trabajando y viviendo fuera de la regién, lo cual les sir-
ve de trampolin a la hora de seguirles. La emigracién sirve como mecanismo para
abrir puertas en una situacién en la cual todo parece cerrado. Quienes dan ese paso,
lo ven como un enorme enriquecimiento, incluso en el caso de haber retornado.
Capitales como Madrid o Barcelona ofrecen posibilidades de trabajo en nimero
y calidad inexistentes en Asturias, pero exigen un cambio de vida radical y una
renuncia a la seguridad material y emocional muchas veces dificil de asumir. En
no pocos casos la experiencia de pasar por la vida cara, estresante e incémoda de
Madrid ha servido para encontrar posteriormente empleo en Asturias.

Un joven empresario de 26 afios cuenta su experiencia:

Yo fui a Madrid porque me aconsejaron que fuera (...) Si, me encontré que

con que si, alli tenfas muchisimo trabajo y muchisimo mundo en Madrid puedes
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TasLA 33: MoTivos DE LAS Y LOS ]éVENES PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS POR EDAD

Y SEXO EN PORCENTAJE

16-19 afnos 20-24 afos 25-29 afos

Hombre Mujer Ambos Hombre Mujer Ambos Hombre Mujer Ambos

sexos sexos sexos
Encontrar un buen trabajo 65,0 69,8 67,5 52,1 64,6 58,3 75,0 52,0 61,0
Mis padres me han convencido 16,7 1,6 8,9 10,4 4,2 7,3
Formarme a nivel personal 13,3 25,4 19,5 31,3 27,1 29,2 12,5 32,0 24,4
A causa del alto desempleo 4,2 2,1 3,1 0,0 12,0 7,3
Otros 5,0 3,2 4,1 2,1 2,1 2,1 12,5 4,0 7,3
Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
TABLA 34: PROBLEMATICA PARA ENCONTRAR EMPLEO EN PORCENTAJE
Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
El alto desempleo que alli existe 43,8 43,8
No hay empresas donde me oferten puestos acorde con mi titulacién 25,9 69,6
No hay empresas donde buscar empleo 21,0 90,6
NS/NC 6,7 97,3
Otros 2,7 100,0

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TasLA 35: PROBLEMATICA PARA ENCONTRAR EMPLEO POR CUENCAS MINERAS EN PORCENTAJE

Nalén Caudal Narcea Total
El alto desempleo que alli existe 46,2 48,5 21,9 43,8
No hay empresas donde me oferten puestos acorde con mi titulo 28,0 21,2 34,4 25,9
No hay empresas donde buscar empleo 18,3 20,2 31,3 21,0
NS/NC 6,5 5,1 12,5 6,7
Otros LI 5,1 0,0 2,7

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

elegir: yo creo que la palabra es elegir. Igual que aqui te eligen, en Madrid puedes
elegir diferentes tipos de trabajo pero la calidad de vida es totalmente diferente.
Entonces por eso yo me vine otra vez, porque yo la calidad de vida para mi es fun-
damental. (...) A pesar de todo lo malo que pasé en Madrid, totalmente positiva,
te vuelvo a decir, porque de los errores se aprende. Conoci una ciudad que me gus-

t6, que me gusta y me aprendié a la hora, por ejemplo, de buscar trabajo (que aqui
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no lo habia buscado nunca), a no ponerme nervioso en las entrevistas, a pensar que
tu estds ofreciendo un trabajo, que no estds regalando absolutamente nada y, por
supuesto, no iba con el nerviosismo que iba aqui 6 meses antes por ejemplo. Enton-
ces aprendi a moverme, a buscarme la vida por mi mismo, a comprarme la comi-
da, administrarme el dinero, viajar, a todo... Conocer, a coger un mapa porque no
sabes por donde vas y tienes que coger el mapa, desayunar solo. Y de la soledad

aprendes, aprendes muchisimo. (GIoCNV)
Un ingeniero de 30 afios:

El primer trabajo que encontré de mi categoria fue en Madrid. Tuve que ir a
Madrid pa trabajar de lo que yo estudié. En Madrid estuve afio y medio hasta que
encontré un trabajo aqui parecido. (...) Yo tengo muchos amigos trabajando fuera,
y es un poco triste que la gente tenga que buscarse el trabajo fuera, pero bueno, asi
es la vida. (G3oCNV)

De todas formas, la emigracion estd adquiriendo una importancia mds alld

de ser un dltimo recurso para los problemas de insercién laboral. Muchos jéve-

nes asumen la emigracién como salida natural de su situacién antes de buscar

activamente empleo. Asturias no tiene cabida para ellos/as y no piensan en pro-

yectos personales y profesionales a desarrollar aqui. Esta conciencia predeter-

minada hacia la emigracién aumenta a medida que lo hace el nivel de estudios.

Los estudios se convierten incluso en una estrategia de postergar la emigracion

y justificar el ser mantenido por los progenitores.

Un joven periodista de 27 afos:

Creo que en Asturias hay poco trabajo... tol mundo ya lo asume. Asumes cuan-
do haces una carrera, ademds hay determinadas carreras que bueno... posiblemen-
te te tengas que ir... Lo asumes desde el principio, te duele pero bueno. (Gi8cNM)

Un diplomado y empresario, 26 afios:

Hoy en dia no existe ni la conciencia de voy a buscarme un trabajo por la
Cuenca, porque no lo hay. Yo creo que la conciencia que hay es voy a estudiar,
voy a estar unos afios aqui, que me mantengan en casa y cuando pueda y termi-
ne de formarme o lo que sea, marcharme fuera. O sea, yo creo que esa es la con-

ciencia que hay. (GrocNV)
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GRAFICO 28: PROBLEMATICA PARA ENCONTRAR EMPLEO POR CUENCAS MINERAS

EN PORCENTAJE

0,0
100% ‘
809 31,3 3454
12,5
60%
40% —
%
20% 28
18,3 6,5
0%
El alto No hay empresas No hay empresas NS/NC Otros
desempleo donde buscar  donde me oferten
que alli existe empleo puestos acordes

con mi titulo

B Naon [ Caudal [ JNarcea

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

Otros estudios (Lorences 2005; Novo e a/. 2005) confirman las dificulta-
des, particularmente para los titulados/as universitarios, de encontrar un empleo
adecuado y un alto nimero de titulados/as trabaja en puestos de trabajo des-
vinculados de sus estudios. Muchos de los titulados/as entrevistados afirman que
los estudios han aportado poco o nada para su empleo actual, en muchos casos
precario, pero si insisten en su desarrollo personal, las amistades, experiencias y
enriquecimientos culturales que les ha facilitado la carrera universitaria.

Un comercial:

¢Qué me ha aportado [mis estudios universitarios] a nivel laboral? Nada. Creo
que alli donde he llegado ha sido por mi formacién general... Me ha servido como
bagaje cultural, doy mucha importancia a mi formacién humanistica. (Grrccv
g4 y P

Un diplomado en Relaciones Laborales:

La universidad s6lo aporté cultura. (GocNV)
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TasLA 36 Co6mo LAS Y LOS JéVENES HAN CONSEGUIDO SU TRABAJO ACTUAL POR SEXO.

EN PORCENTAJE

Hombre Mujer Total
A través de terceras personas (familiares, amigos, conocidos) 36.8 34.3 35,7
Ofreciéndome directamente 23.7 1.9 18,2
A través del spE (Servicio Publico de Empleo) 10.5 19.4 14,7
Otros 10.5 17.9 14,0
A través de un anuncio 9.2 7.5 8,4
A través del centro de estudios 6.6 7.5 7,0
A través de oficinas de empleo privadas 2.6 L§ 2,1

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

De las y los estudiantes encuestados, un 86% piensa que tendrd serios pro-

blemas para encontrar empleo después de finalizar los estudios. Entre las razo-
nes hay una cierta diferencia terminolégica entre las cuencas centrales por un

lado y la suroccidental por el otro. En esta tltima se percibe la ausencia de empre-
sas, mientras en las del Caudal y Nal6n el problema se expresa en forma del paro.

Surgen frecuentes reflexiones sobre efectos inconvenientes de la masiva

entrada de las y los jévenes en la universidad y la infravalorizacién de opciones
alternativas.

Un diplomado de 27 afios:

Pues ahora que conoces el mercado laboral, yo creo que tener un oficio es muy
digno. Bueno, eso de digno... Todos los trabajos son dignos. Aunque nos quieran
vender la moto de los universitarios y de que ésta sociedad sélo evoluciona a tra-
vés (...) y los universitarios (...), ye una falacia, ye mentira. Yo creo que una salida
buena para encontrar trabajo hoy en dia ye la formacién profesional y hay que apro-

vecharlo como ye. Y a lo mejor hubiese sido la mejor opcién sin duda. (G2cNV)
Un estudiante de derecho, 26 afios:

El tema de tener un titulo universitario era una aspiracién absolutamente
legitima de nuestros padres de todos y todos querian que sus hijos pudieran tener
un titulo universitario ¢no? Y eso provocé una entrada masiva al coste que fuera
y con el sacrificiu econémicu que realizaron muchisimes families... Ahora, afor-
tunadamente, mucha gente estd sabiendo valorar también en su justa medida otres
opciones. (GICCV)
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TasLA 37: Cémo LAS Y LOS JéVENES HAN CONSEGUIDO SU TRABAJO ACTUAL. Espara.

EN PORCENTAJE

Porcentaje
A través de terceras personas (familiares, amigos, conocidos) 31,9
Ofreciéndome directamente 23,3
A través de un anuncio 13,0
A través del spE (Servicio Publico de Empleo) 2,9

Fuente: Informe Juventud en Espafia 2004

TaBLa 38: T1PO DE CONTRATOS DE JOVENES QUE TRABAJAN. CUENCAS MINERAS Y ASTURIAS
EN PORCENTAJE

Cuencas Mineras Asturias

Hombre Mujer Ambos sexos Hombre Mujer Ambos sexos
Contrato laboral temporal 41,0 47,0 43,8 46,6 42,5 44,7
Contrato laboral indefinido 26,9 16,7 22,2 34,1 32,9 33,5
Por cuenta ajena sin ningin contrato 15,4 10,6 13,2 3,5 12,1 7,6
Contrato de formacién y en pricticas 6,4 6,1 6,3 4,2 2,5 3,4
Soy auténomo 757 10,6 9,0 11,6 9,3 10,5
Beca o similar 2,6 455 3,5 0,0 0,7 0,3
Otros 0,0 455 2,1

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Encuesta Estilos de Vida o3

TaBLA 39: TiPO DE CONTRATOS DE JOVENES QUE TRABAJAN. EspARA. EN PORCENTAJE

Porcentaje
Contrato laboral indefinido 39,1
Contrato laboral temporal 35,5
Por cuenta ajena sin ningin contrato 8,0
Soy auténomo 6,8
Contrato de formacién o en pricticas 5,9

Fuente: Informe Juventud en Espafia 2004

De la situacién de las y los jévenes con algin tipo de empleo cabe destacar
los siguientes aspectos:

—EI 40% ocupa puestos para los cuales no les han exigido ningin tipo de
estudios.

—La mitad trabaja en actividades no relacionadas con su formacién.

—El 53,6% trabaja con contratos eventuales (temporales, en précticas...), el
13,2% sin ningln contrato y el 22,2% tiene un contrato indefinido. Estos datos
de precariedad son todavia superiores al resto de Asturias y de Espafia.
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—El «enchufe» a través de familiares y amigos sigue siendo la préictica mas
comun y exitosa para encontrar empleo.

—El 56,9% de jévenes empleados se declara no satisfecho/a con su situa-
cién laboral. Lo que mds echan en falta es la estabilidad, un buen salario, un con-
tenido interesante y la posibilidad de promocién.

—EI 44,3% de jévenes con empleo afirma no poder independizarse con los
ingresos actuales de su trabajo.

En consecuencia, de la falta de empleo cualificado y de un desajuste entre
oferta y demanda en el mercado de trabajo existe un problema evidente de
sobreeducacion® en Asturias en general y en las Cuencas Mineras en particu-
lar. Una regién industrial en declive no puede absorber una juventud en bus-
queda de empleo adecuado a sus altos niveles educativos y formativos. Cua-
tro fenémenos complementarios ilustran este problema. En primer lugar, existe
un alto porcentaje de personas tituladas entre quienes estin en paro. En segun-
do lugar, muchas personas tituladas trabajan en puestos que no exigen su nivel
de formacién con los problemas de desmotivacién y frustracién correspon-
dientes. «Una parte importante de la generacién de empleo juvenil en Astu-
rias se ha efectuado a través de trabajos no cualificados que requieren poca for-
macién» (Novo ez al. 2005). En tercer lugar, muchos/as jévenes cualificados se
ven obligados a emigrar para buscar empleo, y en cuarto lugar, surgen fre-
cuentes quejas de sectores empresariales que dicen no encontrar personal ade-
cuado para sus empleos industriales y en la construccién. Las entidades de for-
macién profesional y ocupacional confirman los problemas que existen para
encontrar jévenes dispuestos a formarse para este tipo de empleo.

De todas formas, el paro y la precariedad forman parte de la trayectoria de las
y los jévenes en las Cuencas en general y encontrar un empleo estable es, con dife-
rencia, su preocupacién mds importante. La alternancia entre empleos tempora-
les y situaciones de desempleo marca la insercién laboral. El paro es descrito como
una situacién muy dificil, no sélo econémica, sino sobre todo psicoldgica. Los
empleos precarios con contratos inferiores a la jornada real, problemas para cobrar
el salario acordado, y hasta acosos fisicos y psiquicos, forman parte de una expe-
riencia desmotivadora para muchos jévenes a la hora de buscar la insercién labo-
ral. Mluchos pasan por la hosteleria donde, por ejemplo, estin contentos de tra-
bajar ocho horas de camarero/a estando asegurados sélo cuatro, ya que en el empleo

¢ Empleamos el término «sobreeducacién» exclusivamente para indicar la falta de puestos de trabajo para
titulados universitarios sin cuestionar el derecho humano de toda la juventud de acceder a los altos niveles del sis-
tema educativo independientemente de su procedencia familiar o de su poder econémico.
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TasLa 40: SATISFACCION EN EL TRABAJO POR SEXO Y EN PORCENTAJE

Hombre Mujer

Si No St No
Tener un buen salario 80.0 20.0 73.5 26.5
Que sea estable 78.0 22.0 88.2 1.8
Trabajo interesante, entretenido 50.0 50.0 55.9 44.1
Buena relacién con los compaiieros 50.0 50.0 50.0 50.0
Que me permita promocionar 50.0 50.0 41.2 58.8
Libertad de horarios 38.0 62.0 38.2 61.8
Buenas vacaciones 38.0 62.0 29.4 70.6
Que sea descansado, poco pesado 22.0 78.0 17.6 82.4

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

GRAFICO 29: SATISFACCION EN EL TRABAJO EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

anterior tenfan que trabajar doce y sélo cotizaban dos. En el comercio la situacién
es parecida, y una joven agente comercial cont6 su caso de verse encerrada con lla-
ve por el encargado de un supermercado en una oficina hasta que firmara la baja
voluntaria. Los compafieros no se atrevian a ayudarla ya que sufrian también todo
tipo de intimidaciones. La gran mayoria de los desempleados/as aceptaria un
empleo fuera de Asturias, aunque muchos sélo como tltimo remedio.
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Una joven, titulada en magisterio, de 26 afos:

Pues trabajé en una zapateria en un centro comercial. All{ estuve un afio, y
bueno, fue bien al principio, lo que pasa que luego, bueno, pues habia muchos pro-
blemas o no consideraba tampoco que me pagaban lo que me tenian que pagar.
Ahora, cuando acabé, estuve de teleoperadora 2 meses y na, y ahora estoy buscan-
do otra cosa. (G4CNM)

Un joven empresario, diplomado en Relaciones Laborales, de 26 afos:

Es patético, porque ti empiezas con un contrato de tres, te renuevan por otros
tres, te vuelven a renovar por otros seis. Te dejan seis meses en el paro porque indefi-
nido no te pueden hacer, pero luego te dicen que te vuelven a llamar a los seis meses.
Entonces, ;qué calidad de vida tienes ta? O, squé proyectos de futuro de trabajo pue-
des hacer tu con esos tipos de trabajo? Ninguno, porque no te puedes meter en un piso,
¢seh? Si compras un coche tienes que ahorrar equis dinero y luego....pensar que tienes
seis meses para poder pagar esa letra, (...) Pero yo siempre dije que la culpa la tiene el
Estado, totalmente. El Estado no tendria que admitir contratos de tres meses. (GIoCNV)

Un estudiante de derecho de 22 afios sobre una experiencia laboral:

El trabajo era una basura. Eran méviles muy viejos y habia que intentar ven-
derlos, y a mi me daban 2.500 pesetas por cada mévil que vendiera, y eran méviles
muy viejos y estaba sin asegurar y (...) Duré muy poco (..). Estuve una semana...
Claro que te sientes desanimao porque para lo poco que hay, te lo pagan a precio
de mierda... No te merez la pena. (G3ccv)

Un estudiante de 24 afios:

Yo estuve apuntado a todas las ETT, en todas... El trabajo es cadtico: cada vez
mids centros comerciales y mds puestos de trabajo eventuales, precarios y abusivos.
O sea: nada. (Ga1ccv)

Un parado de 30 afios:

Yo, personalmente, pa estar trabajando pa un hijo de puta explotao, spa qué?

(...) ¢Sabes lo que te digo? Pa eso, pa eso téngolo muy claro: prefiero ser un pasota
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TaBLA 41 NIVEL DE ESTUDIOS EXIGIDO PARA REALIZAR TRABAJO ACTUAL EN PORCENTAJE

PorceNTAJE VALIDO PorceNTAJE ACUMULADO
Ninguno 40,0 40,0
Estudios universitarios de grado medio 15,9 55,9
Estudios universitarios de grado superior 12,4 68,3
FP2 9,0 7752
Bachillerato superior, BUP, COU 8,3 85,5
Bachillerato elemental, EGB 6,9 92,4
Primarios, certificado escolar 4,1 96,6
FPI 3,4 100,0

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TasrLa 42: NIVEL DE ESTUDIOS EXIGIDO PARA REALIZAR TRABAJO ACTUAL POR SEXO EN

PORCENTAJE
Hombre Mujer  Ambos sexos
Ninguno 34,6 46,3 40,0
Bachillerato elemental, EGB 12,8 0,0 6,9
Estudios universitarios de grado medio 10,3 22,4 15,9
FP2 10,3 75 9,0
Bachillerato superior, BUP, COU 10,3 6,0 8,3
Estudios universitarios de grado superior 9,0 16,4 12,4
Primarios, certificado escolar 6,4 L5 4,1
FPI 6,4 0,0 3,4

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

(risas) que hacer ricu a nadie a costa de matarme yo, ¢eh? (...) Aqui el trabajo ye

superlamentable. Y yo curré en muches empreses, y patético. (GD8JCN)

El 83,0% de las y los jévenes en situacién de desempleo tiene alguna expe-
riencia laboral y el 71,8% afirman sentirse frustrados con su situacién. La gran mayo-
ria no tiene esperanzas de una mejora a corto plazo. Asi se extiende la sensacién de
que se puede trabajar en algo, pero no se puede encontrar una salida laboral, es decir,
una perspectiva que permita desarrollar una carrera profesional, de promocionar,
de desarrollar su personalidad y de enriquecer su experiencia vital en el trabajo.

Entre los problemas que preocupan a las y los jévenes en las Cuencas Mine-
ras no sélo destaca la prioridad absoluta del trabajo, sino también la ausencia de
problemas personales y familiares. Mientras las personas de entre 20 y 30 afos
de otros tiempos y sociedades tienen preocupaciones por su familia, sus hijos,
su vivienda, etc., los jévenes asturianos viven en las casas de sus progenitores sin
mayores problemas personales y en bisqueda de una salida laboral.
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TasLA 43: ProBLEMAS QUE MAS PREOCUPAN A LAS Y LOS ]éVENES EN PORCENTAJE

Porcentaje
El trabajo 42,8
NS/NC 11,1
Temas de actualidad (guerra, £sunami, hambre) 9,4
Los estudios 6,9
Otros 47
El terrorismo 3,7
La inmigracién 2,5
La vivienda 2,2
La salud 2,2
Medio ambiente 2,2
El futuro 2,0
Temas politicos generales 2,0
Situacién econémica de las Cuencas Ly
La violencia 1,0
El ocio 1,0
El dinero L5
Las drogas 0,7
Ninguno 0,7
La emigracion 0,5
La familia 0,2
La xenofobia 0,2
Independizarse 0,2
Problemas personales 0,2

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

GRAFICO 30: JOVENES DE 20-29 ANOS QUE EN ALGUN MOMENTO HAN ESTADO EN SITUACION

DE DESEMPLEO, SIN TRABAJO Y BUSCANDO EMPLEO
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
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GRAFICO 31 TiEmPO DE BfJSQUEDA DE TRABAJO EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

GRAFICO 32: TIEMPO PARA EL CAMBIO DE UN/A JOVEN EN SITUACION DE DESEMPLEO EN

PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

La orientacién hacia la emigracién, bien hacia el tridngulo central de Astu-
rias o bien hacia otras Comunidades Auténomas, parece incluso mds acusada
en la Cuenca suroccidental por su aislamiento. Otro factor adicional es la emi-
gracién temporal de las y los estudiantes universitarios; es decir, un colectivo
importante de la juventud ya se acostumbra a vivir fuera de casa durante la sema-
nay a disfrutar de las ofertas de las ciudades con centros universitarios. Desde
la perspectiva de los centros universitarios y de los medios de comunicacién, la
vida en la Comarca del Narcea aparece como la de un pueblo atrasado.
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Parece ser que ahora la tltima aspiracién o la aspiracién principal es, es marchar
de Cangas... Que es una emigracién muchas veces no por necesidad, como se daba
afios atrds, sino porque, bueno, la gente aqui no ve ningin tipo de alternativas, segu-
ramente que serd por eso y porque cree que el futuru para vivir mejor y por los hijos
pues que estd en el centro (...). Es un estado de dnimo, no es solo una cuestion eco-

némica ni social ni de... de poder acceder a los medios culturales. (GD2CPCNA)

Noté muchisimo cambio en Cangas, de hace unos afios a ahora: bajé muchisi-
mo la poblacién, la gente joven de mi edad estd tol mundo fuera casi. Entonces notas
eso, que ahora por ejemplo sales un dia de fiesta y es todo gente muy joven o es todo
gente mayor de la que ya estd casada y que ya tiene su vida hecha, pero la franja de
edad en la que te movias td, pues falta muchisima gente. Es lo que mds noto, porque

esa gente se estd buscando la vida porque aqui no encuentra trabajo. (G25CNAM)

La poblacién de la Cuenca del Narcea tiene tan asumida la pérdida de acti-
vidad y poblacién que incluso mejoras como la comunicacién por carretera ten-
drdn un efecto inverso. No atraerian inversién y actividad, sino que provocarian
mds emigracién todavia. Cada vez mds profesionales de la educacién y la sanidad
viven en el centro del Principado y vienen sélo a trabajar a Narcea.

Las prejubilaciones en la mineria permiten, ademds, que muchos padres
sigan los pasos de sus hijos hacia el centro de la regién. En las Cuencas Mine-
ras asturianas es cada vez menos frecuente que los hijos e hijas vuelvan a la
casa familiar después de finalizar sus estudios y cada vez mds frecuente que
los progenitores compren una vivienda en Oviedo o Gijén para estar cerca de
sus hijos e hijas y disfrutar de las ofertas y posibilidades urbanas como pre-
jubilados. Un representante de una asociacién juvenil en la Comarca del Nar-
cea explica esta tendencia:

Si no hay trabajo la gente tiene que marchar, y si la gente marcha pues no hay
gente joven (...). Queda la gente que tiene una jubilacién, tiene una paga, y que estd
marchando también, que ese es el problema, porque yo sé de mucha gente que mar-
chan los hijos a estudiar pa Oviedo, Gijén o no sé pa dénde, y ellos pues van tam-
bién. Porque antes... antes marchdbamos a estudiar y los padres seguian aqui, pero
es que ahora no, ahora si el hijo va a estudiar, donde vaya, pues el padre y la madre
también, porque ahora se prejubilé mucha gente en una edad joven, que los cogié
en esa época, justo cuando marchan los hijos a estudiar y ellos marchan también.

Antes no, iban los hijos solos, pero ahora van los hijos y los padres. (GD5ASCNA)
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La formacién ocupacional surge como otro 4mbito de descontento para
todos los implicados/as. Se ha convertido en un sector importante para muchas
personas y organismos que la gestionan, pero al que las y los jévenes no dirigen
sus esperanzas y estrategias de busqueda de empleo. El sistema de subvenciones
obliga a justificar los cursos con alumnado matriculado y asistentes, lo que da
paso a unas pricticas comunes de captacién de alumnos/as y ocultamiento de
faltas de asistencia, mientras que la eficacia de los cursos para procurar una for-
macién para el empleo queda en un segundo plano.

Lo que estdn haciendo es asegurar, sacan los cursos de los que tienen gente,
entonces por eso nunca hay nada nuevo. Entonces yo creo que se acomodaron en

unos cursos que saben que van a tener siempre un minimo de gente. (G25CNAM)

Mis que nada estd para la gente que estd en el paro, tenerlos entretenidos en
algo. (G35CNM)

Existen algunas criticas hacia las politicas de formacion, criticas comparti-
das por los propios agentes de formacién, que califican ésta como descoordina-
da e ineficaz y que consideran que la cantidad de fondos dedicados a tal desti-
no resulta un despilfarro. Los responsables de formacién saben que al mismo
tiempo hay varios organismos trabajando en lo mismo.

Es una pena, eso es un dinero que se estd desperdiciando. Y hay enchufaos.

En todo, en subvenciones, en cursos... (GD7JCNA)

Si alguien de la Unién Europea echa cuentas sobre el dinero que se viene
invirtiendo en Asturias en formacién profesional, ocupacional desde el afio 9o
hasta acd, y luego ves los niveles de empleo, de personal formao, iba a la cércel
mucha gente.... No cualifican porque las empresas formadores son: empresas,
sindicatos, fundaciones y asociaciones. Hemos tenido rodando a los alumnos e
incluso a alumnos titulados, incluso universitarios por cursos de formacién ocu-
pacional para no asumir el paro en el que verdaderamente estamos. (...) Se ha
fomentao el «cursillismo» porque para asegurar la presencia de 15 personas en
un cursillo para que llegue la subvencién se ha llegado a dar dinero, prebendas
a los cursillistas con lo cual también pensamos que la formacién nos la tienen
que pagar. (GDQVACN)
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En un grupo de discusién con responsables y alumnado de formacién ocu-
pacional en Cangas del Narcea, surgié el problema de no poder ofrecer una mayor
variedad de cursos por los requisitos impuestos y por la falta de un observatorio
de empleo.

No se puede obligar a las sobras pequeias, y eso me refiero no sélo a Cangas,
sino a las alas de Asturias, a mantener los mismos criterios de ocupacién en los cur-
sos que en Gijén, Oviedo o Avilés, porque realmente se nos estd penalizando. (...)
No es lo mismo, para conseguir, para ese curso de formacién ocupacional, 15 per-
sonas, en Cangas, que en Gijén. Si ese problema se solventara posiblemente se
podria hacer mucha mds variacién de cursos, porque, evidentemente, tampoco se
puede arriesgar a perder dinero; porque te arriesgas a perder dinero, si no cubres
esos minimos que te exige la consejeria. Otro gran problema: no hay observatorios
de empleo... Tampoco hay ningun estudio serio, en este momento, sobre qué posi-
bilidades de empleo. Organismos como el Consejo Municipal de la Formacién Pro-
tesional, seria un organismo fundamental para canalizar la reglada y la no reglada,
al estar constituido en este municipio ese Consejo, pero no funciona. (GD4SCNA)

Tanto la juventud que deja escapar cursos con salida en el mercado (por
ejemplo un curso de instalacién de gas), como la Administracién, que rechaza
cursos que podrian encajar bien en la economia local (por ejemplo la comercia-
lizacién de la castafia), contribuyen a un sentimiento de frustracién y de pérdi-
da de oportunidades con una gestién no acertada de la formacién.

Salieron, ademds, mal parados todos los sindicatos (...). Es sangrante el tema
de los cursos. Es sangrante porque ademds yo no creo que estén funcionado como
tienen que funcionar. No creo que estén dando los frutos que deberian darse. Creo

que es una forma de especular con fondos publicos pura y dura. (G3TJCNM)

El problema de las politicas de formacién ineficaces estd relacionado con el
arriba mencionado fenémeno de la «sobreproteccién». Los progenitores preo-
cupados por la pasividad y el desempleo de sus hijos e hijas y presionados por la
mala conciencia de no poder orientarles bien aparecen por los centros de empleo,
formacién, educacién y orientacién juvenil para buscar cursos, matricular, pedir
ayuda, becas, etc., todo para sus hijos/as. Esta actitud paternal fomenta todavia
mas la pasividad y falta de iniciativa de las y los jévenes que acuden con desin-
terés a cursos elegidos por sus padres y madres.
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El psiquiatra Luis Rojas Marcos (2005) describe una «estrategia de felici-
dad» de las y los jévenes frente a sus frecuentes fracasos escolares, las serias difi-
cultades para encontrar empleo y los consiguientes problemas de emancipacién:
la inmunidad contra los problemas académicos, laborales y pecuniarios. «Cons-
cientes de su impotencia para resolverlos, han elegido de excluirlos de la lista de
factores que determinan su nivel general de felicidad». Las y los jévenes, frente
a un mundo dificil y lleno de riesgos, optan por una estrategia de comodidad,
de adaptarse a una vida en casa bajo la tutela de unos padres tolerantes y los cui-
dados de las madres de toda la vida. No sienten ningtin empuje de buscarse la
vida por si mismos/as y emanciparse perdiendo tantas comodidades.

A pesar de todo, se nota en las Cuencas centrales —no tanto en la Cuenca suroc-
cidental, donde domina la idea de que hay que marchar— un aumento del espiritu
emprendedor. En esta situacién de dificultades multiples a la hora de buscar empleo,
el autoempleo surge con mds frecuencia como una alternativa posible al paro y la
emigracion. Instituciones como ValNalén, que desarrolla programas de ayuda para
el autoempleo y la fundacién de empresas, son de las muy pocas que reciben una
valoracién positiva por parte de jévenes y expertos/as. La estrategia de ValNalén de
llegar a todos los institutos y centros de educacién da resultados positivos.

Creo que va a llegar un momento que la Gnica opcién para tener un trabajo

estable va a ser crear tu propia empresa, no hay otra. (GI8CNM)

El director de un centro de empresas habla de un cambio de mentalidad en
la dltima década:

Nosotros hemos notado muchisimos cambios en estos 10 afios, tantos que los
chavales ya son conscientes de la realidad en la que vivimos. Cuando les preguntas
qué diferencias ven con respecto a sus padres pues son claros: «Si, mi padre tenia el
trabajo en la esquina de casa y yo tengo que ir a la esquina de un barrio de Madrid
o Barcelonar. En el afio 94 (...) de los chavales y de los centros educativos, basica-
mente lo que nos decian en un tono cordial era que... qué haciamos nosotros envian-
do a los chavales (...) que a lo que teniamos que hacer nosotros era... plantear que
aqui deberia haber grandes empresas que contratase a esos chavales ¢no? Y también
se nos decia que lo que estabamos planteando casi era un lenguaje neoliberal de decir:
«¢La solucién? Nos estdis cargando a nosotros el problema y claro, nos estdis dicien-
do que o yo me soluciono el problema, o nadie me lo soluciona». La aspiracién de

muchos chavales de comarcas mineras era entrar en Hunosa, entés claro, td decias:
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«Ya, pero... no sé si estds informao, pero Hunosa estd perdiendo rapidisimamente
puestos de trabajo». En algunos casos nos tocé dar charlas en formacién ocupacio-
nal de 24, 25 afios, que no querian trabajar o que no querian tener ningin contrato
de trabajo (...), porque si trabajaban ya no podrian entrar en la lista de hunosa, entés
seguian esperando: «Yo no puedo trabajar, me gustaria pero es que si trabajo yo pier-
do puntuacién para entrar en HUNOSA», cuando lo que plantedbamos era que de la
formacién ocupacional salian con un contrato en practicas, y los padres negarse que
hicieran un contrato en pricticas porque, de aquellos, los chavales iban a cobrar
80.000 pelas y los padres decian que «para esa mierda de sueldo lo sigo yo mante-

niendo en casa, porque de mi hijo no se aprovecha nadie. (G2DFCNV)

El discurso oficial de que ya no hay empleo fijo y seguro y que tienes que

buscarte la vida td mismo/a, teniendo iniciativa propia, etc., empieza a penetrar

en las mentalidades juveniles de las Cuencas. Como tnica alternativa a la emi-

gracion, las y los jévenes empiezan a interesarse por las posibilidades de un pro-

yecto emprendedor y los servicios de los semilleros de empresa. El discurso ofi-

cial y las ayudas disponibles animan en esta direccién aunque la propia situacion

de las Cuencas, particularmente el envejecimiento, la pérdida de poblacién y el

previsible fin de la alta capacidad adquisitiva de las jubilaciones mineras, gene-

ren mucho escepticismo sobre las posibilidades de abrir un negocio.

Una joven comercial responde:

¢ Tener mi propia empresa? Date cuenta: aqui, que tamos viviendo de la gen-
te minera, cada vez hay mas prejubilaos. El dia que falte... Si, ahora vas a vivir de
la gente prejubild o de los que estin en activo en la mina, y vas a vivir de eso, de los
hijos que si los padres tienen un buen sueldo, pero cuando ellos falten esto va a
pique. sQué futuro ves en abrir un negocio? Yo no lo veo, no lo veo porque aqui

sabemos que los comercios viven de prejubilados. (G13cNM)

Ellegado de la tradicién industrial y de empresa publica es otro factor que retra-

sa el cambio mental hacia una actitud més emprendedora y de iniciativa propia. Un

técnico de un semillero de empresas explica la necesidad de llegar a los padres:

Un padre de clase media, no tiene problema en comprarle un coche al hijo 0 a
la hija de 9.000 euros, 10.000 euros (...). Y ese mismo chaval le pide 10.000 euros al
padre para montar una empresa y su padre no se lo da porque le parece una locura,

una chifladura, sno? Entonces me parece importante trabajar con los padres. (G2DFCNV)
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TaBLA 44: DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN DOMICILIO EN PORCENTAJE

a diario semana (3-5)  semana (1-2)  al mes (alguna vez) nunca
Charlar con la familia 73,1 10,3 9,6 5,4 1,6
Leer libros, comics 18,5 13,8 15,3 30,8 21,6
Ver la Tv, video, DVD 65,7 13,6 11,0 5,9 3,8
Leer la prensa 42,1 18,6 17,2 11,3 10,8
Conectarse a Internet 36,0 20,9 15,5 13,6 13,9
Chatear 15,1 9,2 11,1 18,2 46,5
Jugar con videojuego, consola 6,4 6,8 12,0 26,4 48,3
Oir musica 60,1 14,7 9,5 6,7 9,0

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

1v.3. EL oc1o

Las actividades de ocio de la juventud de las Cuencas Mineras asturianas
no se diferencian de las pautas generales de la juventud espafiola hoy en dia. Se
desarrollan en el dmbito familiar y con las amistades. Charlar con la familia,
ver la televisién, escuchar musica, navegar por Internet y salir con amigos y
amigas son las actividades de ocio generalizadas. Las y los jévenes disfrutan
sobre todo saliendo de copas con sus amigos/as y pasando el tiempo con su
pareja. La mitad de los encuestados apunta tener una pareja estable, mientras
menos del 5% tiene hijos/as.

Salir con las amistades y/o con la pareja resulta la actividad mds apreciada
y los amigos/as, la pandilla, figuran como segundo grupo de importancia e
influencia después de la familia. Las pautas generales de las actividades de ocio
en las Cuencas son similares a las del resto de Asturias, aunque la juventud de
las Cuencas, y particularmente los chicos, parecen algo mds activos. Quitando
la actividad de pasear, los chicos desarrollan mds actividades de ocio fuera de
domicilio, salen mds, viajan mds y practican mds deporte. Las chicas, en cambio,
pasan mds tiempo con la familia, viendo la television, leyendo libros y escuchan-
do musica, es decir, llevan una vida mds doméstica. Estas diferencias de género
son mds pronunciadas en las Cuencas Mineras que en el resto de la region.

Un estudiante de 21 afos:

La relacién con mis amigos es muy sencilla, tanto, que muy simple (risas): no

hay conversaciones de politica, no hay conversaciones profundamente filoséficas,
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TaBLA 45: DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN DOMICILIO POR SEXO Y EN PORCENTAJE DE

LAS CUENCAS MINERAS Y ASTURIAS

CueNcAs MINERAS

a diario semana (3-5) semana (1-2)  al mes (alguna vez) nunca
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer ~ Hombre Mujer ~ Hombre Mujer
Charlar con la familia 64,9 80,8 12,5 8,2 12,5 6,8 8,7 2,3 1,4 1,8
Ver la Tv, video, DVD 59,6 71,6 13,9 13,3 11,5 10,6 9,1 2,8 5,8 1,8
Ofr musica 55,4 64,5 3,7 157 12,3 6,9 6,4 6,9 12,3 6,0
Leer la prensa 46,9 37,6 19,3 17,9 12,1 22,0 10,6 11,9 IL,I 10,6
Oir la radio 353 40,8 12,6 14,2 13,5 15,1 20,8 16,5 17,9 13,3
Conectarse a Internet 34,3 37,6 20,8 21,1 11,1 19,7 16,4 11,0 17,4 10,6
Chatear 17,0 13,3 10,7 7,8 13,1 9,2 16,5 19,7 42,7 50,0
Jugar con videojuego, consola 11,7 L4 12,1 1,8 17,5 6,9 23,8 28,9 35,0 61,0
Leer libros, comics 10,1 26,6 12,5 15,1 18,3 12,4 33,2 28,4 26,0 17,4
ASTURIAS
a diario semana (3-5) semana (1-2)  al mes (alguna vez) nunca
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer ~ Hombre Mujer ~ Hombre Mujer
Ver la Tv, video, DVD 79,1 80,8 10,8 75 6,2 8,5 3,0 2,3 0,8 0,9
Charlar con la familia 72,0 80,9 10,6 9,4 10,7 7,0 6,1 2,1 0,7 0,5
Ofr musica 68,4 64,7 14,4 16,2 757 9,9 6,7 5,2 2,8 3,9
Oir la radio 53,5 49,5 8,3 10,5 12,4 10,7 13,6 12,3 12,2 16,9
Leer la prensa 42,8 34,2 14,3 14,2 17,8 23,0 15,2 18,1 9,9 10,5
Conectarse a Internet 26,6 21,1 8,9 9,9 13,2 15,2 17,3 18,9 34,1 34,9
Leer libros, comics 15,2 19,3 9,9 12,6 14,7 13,3 31,1 32,9 29,0 21,9
Chatear 9,1 7,9 5,5 4,0 7,5 77 15,1 16,1 62,7 64,3
Jugar con videojuego, consola 8,7 1,9 10,7 2,4 15,3 3,5 25,4 15,2 43,9 77,0

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; informe estilo de vida de la juventud asturiana, o3

no hay... Es una especie de relacién llana, de cosas temporales inmediatas, como:
«mira esa, qué culo tiene», 0: «vamos a comprar un cacharro». (G6¢ccv)

El consumo, su cantidad, sus formas y contenidos, sus preferencias y
limitaciones, adquiere una importancia fundamental en la construccién de
la identidad y el desarrollo de un estilo de vida propio de las y los jévenes.
En una situacién en la cual el trabajo-empleo no puede aportar todavia el
material de construccién para la identidad y la autoestima personal, el con-
sumo se convierte en el dmbito principal en el que construirse y diferenciarse
como persona.
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TasLA 461 ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE DOMICILIO EN PORCENTAJE

semana semana al mes
a diario (3-5) (1-2) (alguna vez) nunca

Salir con amigos / as 23,2 29,3 37,3 7,5 2,6

Pasear 25,8 14,1 25,1 18,5 16,4
Ir de copas 3,5 10,3 55,9 24,2 6,1

Ir ala discoteca 0,9 5,9 46,9 25,8 20,4
Ir a centros comerciales, grandes superficies 2,6 6,4 23,3 60,9 6,8

Ir de tiendas 1,4 2,6 17,5 65,1 13,4
Actividad religiosa 0,5 0,7 3,8 14,9 80,1
Actividades asociativas 2,6 5,7 10,7 21,1 59,9
Ir a salas de juego 4,0 0,7 3,8 15,9 75,6
Ir a un concierto, teatro 2,8 2,8 14,0 66,6 13,7
Ir al cine 2,4 2,1 11,4 34,7 49,4
Ir a especticulos deportivos 0,5 2,1 5,0 50,4 42,0
Ir a especticulos musicales 4,8 5,5 14,3 37,3 38,2
Ir a bibliotecas 11,9 5,5 11,6 32,8 38,2
Hacer deporte 20,0 11,0 16,0 14,5 38,6
Nada 3,1 1,4 6,4 63,4 25,7

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

Gastar el dinero en ciertas pricticas o en ciertos productos, sea éste pro-
pio o familiar, permite a la juventud presentarse a si misma ante los otros, sobre
todo ante los pares, con unas caracteristicas que emanan de los objetos adqui-
ridos y de la disponibilidad econémica para realizar ciertas actividades. (Novo

et al. 2005, 116)

El nivel de consumo de la juventud es bastante elevado, sobre todo, teniendo
en cuenta su dependencia econémica. E1 mévil, el ordenador, el equipo de musi-
cay el video estin a disposicién de casi todos los y las jévenes en las Cuencas, y
casi la mitad dispone de un coche o una moto. Los deseos econémicos se centran
en la compra (no el alquiler) de una vivienda y, en menor medida, en la reali-
zacién de un viaje y en la compra de un coche.

Con respecto a problemas sociales como la droga, la delincuencia o la
xenofobia, la juventud de las Cuencas Mineras asturianas no se aparta mucho
de la ténica general. El racismo y la xenofobia no aparecen como problemas
virulentos, pero cabe destacar que ain se producen frecuentes expresiones racis-
tas referidas a la poblacién gitana.
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TasLA 47.1: ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE DOMICILIO POR SEXO Y EN PORCENTAJE

DE LAS CUENCAS MINERAS

Cuencas Mineras

a diario semana semana al mes nunca
(3-5) (1-2) (alguna vez)
Hombre Mujer ~ Hombre Mujer ~ Hombre Mujer  Hombre Mujer Hombre Mujer

Salir con amigos / as 26,0 20,6 30,3 28,4 33,7 40,8 757 7,3 2,4 2,8
Hacer deporte 25,6 14,7 13,3 8,8 19,2 12,9 12,3 16,6 29,6 47,0
Pasear 21,2 30,3 14,9 13,3 25,5 24,8 20,7 16,5 17,8 15,1
Ir a bibliotecas 14,2 9,7 5,9 5,I 9,8 13,4 27,9 37,3 42,2 34,6
Ir a espectdculos

musicales 4,9 4,6 5,4 5,5 11,3 17,1 34,3 40,1 44,1 32,7
Ir a un concierto, teatro 4,9 0,9 2,9 2,8 13,2 14,7 66,8 66,4 12,2 15,2
Ir de copas 43 2,8 13,5 73 55,8 56,0 21,6 26,6 4,8 73
Ir a salas de juego 3,9 4,1 L 0,0 6,3 L4 20,5 11,5 67,8 82,9
Ir al cine 3,9 0,9 3,4 0,9 17,2 6,0 40,2 29,5 35,3 62,7
Nada 3,9 2,3 1,0 L8 8,8 4,1 59,3 67,3 27,0 24,4
Ir a centros comerciales,

grandes superficies 3,4 1,8 5,8 6,9 19,8 26,6 64,3 57,8 6,8 6,9
Actividades asociativas 3,4 1,8 6,9 4,6 14,2 74 22,5 19,8 52,9 66,4
Ir de tiendas L5 L4 2,4 2,8 15,0 19,7 62,1 67,9 18,9 8,3
Ir ala discoteca L4 0,5 6,3 5,5 48,6 45,4 22,1 20,4 21,6 19,3
Ir a espectdculos

deportivos 1,0 0,0 3,4 0,9 7,8 2,3 49,0 51,6 38,7 45,2
Actividad religiosa 0,5 0,5 1,0 0,5 2,4 5,0 14,6 15,1 81,5 78,9

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

Hay mucho gitano malo. (G3ccv)

El tema de la droga ye una manera de conseguir dinero muy fécil... Eso me
preocupa a mi,¢eh? Antes eran sélo los payos pero ahora por desgracia tan metios
los gitanos. (G7PACNV)

Nunca me relacioné ni con gitanos ni con... No sé, me da como respeto. Enton-
ces, si yo por ejemplo voy por la calle y veo un gitano, a mi me da un poco como
miedo. (G4CNM)

Los gitanos... son gente peligrosa tio, son gente peligrosa. (GD8JCN)

Segun el gitano somos todos unos racistas. (G12CNM)
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TasLA 47.2: ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE DOMICILIO POR SEXO Y EN PORCENTAJE

DE ASTURIAS

Asturias
a diario semana semana al mes nunca
(3-5) (1-2) (alguna vez)
Hombre Mujer ~ Hombre Mujer ~ Hombre Mujer  Hombre Mujer Hombre Mujer

Salir con amigos/as 25,9 19,3 26,4 23,1 36,9 40,3 9,6 14,9 1,2 2,4
Pasear 24,0 31,8 15,6 14,0 18,1 22,0 25,8 9,0 16,5 9,0
Hacer deporte 18,8 7,1 16,8 10,3 18,6 12,3 14,4 15,3 3L,4 54,9
Nada 15,7 11,4 6,2 4,8 11,9 11,9 32,9 34,2 33,3 37,6
Ir a bibliotecas 2,6 4,0 5,2 6,0 8,3 9,5 29,5 32,8 54,4 47,7
Actividades asociativas 1,8 0,4 3,0 1,1 6,3 6,0 12,5 10,6 76,2 81,9
Ir a centros comerciales,

grandes superficies L7 4,0 6,3 5,4 22,5 27,5 64,2 58,9 5,3 4,2
Ir de copas 1,6 0,7 75 4,2 60,0 56,9 25,1 30,7 5,8 7,5
Ir a salas de juego 1,3 I 2,6 0,4 4,1 1,6 12,0 4,6 79,9 92,3
Ir de tiendas LI L§ 58 4,8 11,0 17,0 73,6 71,9 12,5 4,7
Ir a especticulos

deportivos 0,8 0,0 2,8 0,4 11,1 2,6 35,1 20,7 50,2 76,4
Ir al cine 0,7 o,1 L3 0,7 12,8 10,6 69,9 72,1 15,3 16,5
Ir a la discoteca 0,5 0,3 2,0 0,8 32,6 28,1 25,2 23,4 39,6 47,5
Ir a un concierto, teatro 0,4 0,3 0,5 0,0 2,0 1,9 40,3 42,6 56,8 55,3
Actividad religiosa 0,3 0,7 0,8 0,0 3,7 5,9 6,6 11,1 88,6 82,3
Ir a especticulos

musicales o,1 0,0 0,3 0,3 2,5 L5 36,5 34,1 60,6 64,2

Fuente: Informe estilo de vida de la juventud asturiana, o3

Quizis debido al reducido nimero de nuevos inmigrantes suramericanos,
africanos y centroeuropeos, éstos no han generado brotes de xenofobia o un
rechazo abierto entre la poblacién de las cuencas. Las y los inmigrantes de estos
paises apenas suelen competir en el mercado de trabajo asturiano, ya que se dedi-
can a empleos rechazados por los asturianos/as como pueden ser la hosteleria,
la construccidn, las subcontratas de la mineria, el sector forestal y los servicios
domésticos. Algunos, sin embargo, advierten de un racismo soterrado.

Hay demasiado racismo y de una manera soterrada, sno? En cuanto se rasca
un poco desgraciadamente surge mds. Surge racismo donde no deberia haberlo y
yo creo que ye un poco la situacién social que se estd viviendo en les cuenques
mineres, porque pasa una cosa de ir mal a ir bien pasase de puta madre, pero de

vivir bien a vivir mal ye una hostia tremenda y desgraciadamente el ser humano
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GRrAFICO 33: MOMENTO DE 0CIO EN EL QUE MAS DISFRUTA UN/A JOVEN EN PORCENTAJE

Cuando estoy estudiando D 0,5
Cuando estoy leyendo [[]1,5

Cuando voy al cine, teatro ES

Otros 4,5

Cuando estoy haciendo deporte 5325

Cuando estoy viajando 75

En casa con mi familia 10,75

Cuando estoy con mi novio/a

| 26,5

Cuando estoy de copas con mis amigos

[e)

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
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TaBLa 48: :DE QUE cOSAS DISPONE UN/A JOVEN EN LAS CUENcAs MINERAS? POR SEXO Y EN

PORCENTAJE
Hombre Mujer Total

Si No Si No Si No
Movil 94.8 5.2 99.5 0.5 97.2 2.8
Equipo de video, DVD, musica 89.6 10.4 89.2 10.8 89.4 10.6
PC 75.9 24.1 78.8 21.2 77-4 22.6
Tarjeta de crédito 56.9 43.1 6r.1 38.9 59.0 41.0
Consola 47.4 52.6 29.0 71.0 38.0 62.0
Coche 44.8 55.2 34.7 65.3 39.6 60.4
Moto 1.4 88.6 2.3 97.7 6.7 93.3
Portitil 10.0 90.0 9.5 90.5 9.7 90.3

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

agdrrase a lo que tien, y por ponete un ejemplo: el haber entregado eses viviendes

sociales en un barrio de trabajadores, y los vecinos impidieron el acceso a una fami-

lia que llegé alli en un coche « destartalado», por decirlo de alguna manera...Y yo

creo que muchas veces no nos acordamos cémo llegaron eses families hace 40 afios

a ese barrio obrero: seguro que...en condiciones muy similares...Entonces, desgra-

ciadamente, hay racismo soterrao. (G2CNV)

El consumo de drogas en las Cuencas sigue unas pautas similares a las del

resto del pais. Lo mds alarmante es la iniciacién cada vez mds precoz al consu-

mo de éstas, entre las cuales destaca el alcohol, sobre todo su ingesta masiva los
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Me gustaria comprarme una vivienda

Me gustaria irme de viaje

Me gustaria comprar un coche

Otros

Me gustaria alquilar una vivienda

Me gustaria comprarme la ropa que quiera

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

No tomo

De vez en cuando
A diario

Casi a diario

Los fines de semana

99
TABLA 49: COSAS QUE UN/A JOVEN NO PUEDE HACER A CAUSA DE SUS INGRESOS
EN PORCENTAJE
Hombre Mujer Total
40.9 42.6 417
19.4 23.6 21.5
18.3 13.8 16.0
10.2 9.2 9.7
7.0 3.1 5.0
4.3 7.7 6.0
TaBLA 50: FRECUENCIA EN EL CONSUMO DE DROGAS EN PORCENTAJE
Cannabis,
marihuana Speed,
hachis Cocaina Heroina Pastillas Ketamina
55,1 81,8 97,7 94,3 943
36,4 14,2 0,6 551 34
4,0
2,8
L7 4 1,7 0,6 2,3

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

fines de semana («la borrachera de fin de semana»), el cannabis y el aumento sig-

nificativo de la cocaina. En este sentido nuestros datos coinciden con los del

Observatorio sobre Drogas para Asturias. Muchos hablan de una ola de consu-

mo de heroina en los afios ochenta y principios de los noventa con problemas de

delincuencia derivados, pero ultimamente la situacién ha mejorado bastante. La

mayoria de la poblacién joven de las tres Cuencas afirma sentirse segura, aunque

evite algunas zonas y ambientes de riesgo, pero si apunta a la droga como un pro-

blema social muy importante. Las drogas duras «limpias» como las pastillas y,

sobre todo, la cocaina han reemplazado a las drogas «sucias» como la heroina.

Es algo extendido, también, lo de la cocaina, meterse una raya es ademds como

muy... muy cool, sno?, muy... muy guay. Yo lo veo como demasiao extendido. (GD7/CNA)

En un grupo de discusién:

Todos los que estamos aqui presentes conocemos a gente que en la época del

colegio fumaba pegamento, centiendes? (...) Ahora son toos los crios. (...) Ahora
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GRAFICO 34: CONSUMO DE DROGAS EN PORCENTAJE
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Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Fuente: Informe Juventud en Espana 2004

Tasra 51: CONSUMO DE DROGAS POR PORCENTAJE EN CUENCAS MINERAS Y ASTURIAS

Cuencas Mineras AsTURIAS
Hombre Mujer Hombre Mujer
Alcohol 93,2 95,0 92,0 90,7
Tabaco 774 81,3 71,9 77,0
Cannabis, hachis, marihuana 44,9 39,3 48,3 32,5
Cocaina 18,8 9,1 18,5 7,2
Pastillas 10,6 6,4 1,7 4,2
Heroina 1,0 0,5 L5 0,9

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Estilo de Vida de la Juventud Asturiana, 03

estd mas disfrazao (...). Antes veies a los que... a los que estaben enganchaos: eran
yonkis con una cruz. (...) Porque tien dinero. Que es lo que fue, que la heroina pegé
en una clase social muy baja, tio. Mientras que la coca estd al orden del dia pa toos
y td ves a un tio de chumar coca y estd hecho polvo. (GD8JCN)

Aunque las pricticas de ocio de la juventud de las Cuencas Mineras no
difieren sustancialmente de otras zonas, hay que destacar unos problemas serios
que a su vez significan retos importantes para las instituciones educativas y
politicas de la regién. En primer lugar figura el cuasi monopolio de los pubs
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y sidrerias como lugares de encuentro, comunicacién y tiempo libre. Las y los
jovenes de las Cuencas siguen los pasos de sus padres, en su mayor parte jubi-
lados, y se incorporan a la vida del chigre a edades cada vez mds tempranas. A
diferencia de lo que ocurria con la generacién de sus padres, esto vale también
para las chicas.

No hay alternativas de ocio, de un ocio que esté al margen del bar o la disco-
teca que por supuesto eso no falla en ningun lao. (G16CNV)

No hay alternativa a la movida nocturna. (G20CNV)

Al dominio del bar corresponde la carencia de ofertas e instalaciones de ocio.
Aunque recientemente haya mejoras en algunas instalaciones deportivas (piscinas
cubiertas, escuelas de futbol) y algtin centro comercial ha llevado el cine a las Cuen-
cas, las posibilidades de disfrutar de actividades culturales y creativas son muy limi-
tadas. Esta afirmacién vale en mayor medida para la Cuenca suroccidental, don-
de todos los entrevistados lamentan la carencia de una oferta cultural para jévenes.

Podemos decir que es aburrido estar en Cangas, porque hay poca gente joven,
sobre todo de mi edad, con la que poder estar, y luego alli hay pocas actividades.
Por las tardes, lo tipico es ir a un bar y... Y frena, porque... Bueno, también ir a

hacer algin deporte, pero tampoco es mi caso. (G26CNAV)

Surge la sensacién de que también para encontrar cultura y entretenimiento
es preciso salir de las Cuencas, y no sélo para buscar trabajo.

Como consecuencia de esta situacién se nota un aumento de actividades
de ocio no comunicativas y no creativas, como ver la televisién, los videos y
videojuegos, navegar por Internet o escuchar musica. Las y los jévenes pasan
una parte cada vez mayor de su tiempo libre en casa, dedicados a actividades de
poco contenido animador y estimulador. Estas formas de ocio estn relacionadas
con los bajos niveles de asociacionismo y las dificultades para tomar iniciativas
sociales y laborales. La pobreza de la vida cultural en las Cuencas Mineras
estd relacionada con el declive econémico. La gente mayor recuerda con mucha
nostalgia la vibrante vida en las Cuencas de los afios sesenta, cuando bullian los
ateneos, los cines, los teatros, los centros de baile, etc. Todo esto ha desaparecido
con la crisis minera y ha sido reemplazado por una cultura consumista e indivi-
dualista.
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EL asociacrontsmo
Una técnica de una Oficina de Informacién Juvenil explica:

Yo monto jornadas de teatro todos los afios, de teatro joven en el concurso de Art-
Nal6n. Hay espectdculos que son gratuitos, que se hacen ademds en dias que la gente
puede ir, tltimamente los domingos, que es un buen dfa para ir al teatro, ¢no? (...) Pues
ni adn asi se consigue que... Porque estas cosas cuando... cuando estudies un poco la
historia de Langreo y te cuenta la gente de aqui que fue nombrao «KIM. Cultural» por
la Unesco en los afios 60, entre los 60 y los 70, por la cantidad de actividades cultura-
les que habia: habia no sé cudntos teatros, habia... y era exagerao. Todo eso, que haya
desaparecio... de esa forma... Porque el trabajo, bueno... Pero que haya desaparecido
también lo cultural y que no... que no haya nadie que lo potencie. (G3TJCNM)

Un estudiante de 24 afios:

Yo salgo de copas, y muchisimo, y me fumo mis porros y me voy de fiesta
exagerao, pero saber que la vida no sélo es eso, ¢no? Y aqui, en muchos de los
casos, pues la vida es eso... Aqui estuvieron escritores en la casa de cultura y habia
cuatro, cinco personas... Y a lo mejor lo dices a la gente: «Bah, porque mira qué
cultureta». (G21CCV)

Una pedagoga de un instituto destaca el papel de los medios de comunicacién:

...tremendamente influenciables por los medios de comunicacién. (...) Pero
eso no creo que es particular de las Cuencas, eso es la sociedad neoliberal, consu-
mista, porque yo creo que los medios de comunicacién, yo como les tengo una envi-
dia tremenda, no hay mds ni que atrape mds, ni que esté mejor hecho que un anun-
cio como educativo, como... para educarles... Me da mucha envidia como en
pequefios mensajes consiguen atraparles en la pantalla y comunicarles exactamen-

te lo que quieren comunicarles, con lo que nos cuesta a nosotros. (GDgVACC)

1v.4. EL AsociacioNismo

En un estudio sobre las actitudes politicas de la juventud, Montabes Perei-

ray Ferndndez-Llebrez (1997) destacan tres grupos de caracteristicas:

1. Orientacién al presente: sin memoria del pasado y en ausencia de futuro

con promesas y deseos, el presente se convierte en el tiempo mads significativo
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para las y los jévenes provocando actitudes de pragmatismo, adaptacién a lo exis-
tente, auge del hedonismo y crisis de las ideas, enfriamiento de los ideales.

2. La libertad personal es el fundamento para la autorrealizacion personal:
el ser uno/a mismo/a sin compromisos con ningtn colectivo. La libertad se ante-
pone a cualquier tipo de solidaridad. Las y los jévenes se enfrentan al mundo
actual con desasosiego y desconcierto en el marco de una moral relativista que
invita a no pronunciarse.

3. Entre los valores politicos destacan altas consideraciones sobre la ecologia,
el feminismo, los derechos humanos y el pacifismo y la democracia como sistema
politico, valores que contrastan con un menosprecio de la clase politica y de los par-
tidos politicos, reservandose la participacién activa sélo para acciones puntuales.

Estas tendencias estin muy presentes en la juventud investigada en nues-
tro proyecto. Quitando la presencia notable de pefias de fiestas en las Cuencas
asturianas, las cifras de asociacionismo se acercan cada vez mds a los niveles baji-
simos que caracterizan a la juventud en Espafia. Las Cuencas Mineras asturia-
nas cuentan con altos indices de asociacionismo y sindicacién y estin conside-
radas como zonas muy politizadas. La juventud, en cambio, se muestra muy
distante de esta tradicidn, y las cuotas de participacién en asociaciones, partidos
y sindicatos son muy bajas. La juventud de las cuencas mineras asturianas con-
firma asi la tesis, avanzada en el capitulo introductorio, de que la pérdida de la
ciudadania econémica conlleva la pérdida de la ciudadania social.

Un joven realizador de un documental premiado sobre el problema de la
emigracion de los jévenes cualificados de Asturias comenta:

Nosotros, cuando les poniamos el documental, la gente joven pasa, pasa del
tema muchisimo. Las proyecciones hay mas gente mayor que gente joven. (...) La
gente sigue viviendo bastante bien entonces yo creo que al final nos vamos a dar
cuenta cuando... Cuando los padres que cobran mueran. A ver qué hacen los hijos
que de momento estin viviendo ahi la vida loca. (...) Les da igual todo, o sea que
es ver la vida pasar asi (...) Para qué vas a criticar nada: pudiendo hablar de Gran
Hermano, para qué vas a hablar de Asturias. (...) No preguntaban, les daba igual.
Es mas, mientras vefan el documental (...) en los colegios, era como estaban vien-
do... pues igual que si te ponen un documental de arte en historia, y tal: A ver si

podemos hablar una hora y media pa perder la siguiente clase. (G14CNV)

Al desinterés personal y la falta de motivacion se unen unas criticas y recha-
zos explicitos hacia las organizaciones politicas y sindicales. En el discurso de la
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TaBLA 52: AFILIACION A AsOCIACIONES. CUENCAS MINERAS. AsTURIAS. POR PORCENTAJE

Cuencas Mineras ASTURIAS

Pertenece Ha pertenecido Nuncaha ~ Pertenece Ha pertenecido Nunca ha

actualmente peroyano pertenecido actualmente peroyano pertenecido

Deportiva 15,7 21,5 62,8 19,9 31,9 48,2
Sociedades locales/pefias de fiestas 15,0 12,1 72,9 5,8 7,1 87,1
Organizaciones y grupo juveniles 12,8 17,6 69,6 3,7 15,9 80,4
Sindical 10,9 2,7 86,5 3,7 2,6 93,7
Cultural 8,5 14,5 77,1 6,8 11,5 81,7
Partido u organizacién politica 8,5 L9 89,6 L4 L3 97,3
Asociaciones de ayuda a los demds 7,7 4,8 87,4 3,1 5,1 91,8
ONG 3,9 6 90,1

Religiosa 2,7 7,2 90,1 2 6,3 91,7
Feminista 2,7 1,4 95,9 1,1 1,1 97,9
Defensa de los Derechos Humanos 2,4 2,4 95,2 L7 2 96,3
Ecologista L7 4,8 93,5 L4 L4 97,2

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005; Encuesta Estilos de Vida o3

TaBLA 53: AFILIACION A AsOCIACIONES. CUENCAS MINERAS. SEXO. POR PORCENTAJE

Cuencas Mineras
Hombre Mujer

Pertenece Ha pertenecido Nunca ha Pertenece Ha pertenecido Nunca ha

actualmente peroyano pertenecido actualmente peroyano pertenecido

Deportiva 26,3 3L,3 42,4 6,0 12,5 81,5
Sociedades locales/pefias de fiestas 17,7 13,6 68,7 12,5 10,6 76,9
Organizaciones y grupos juveniles 17,2 18,7 64,1 8,8 16,7 7455
Sindical 12,6 3,5 83,8 9,3 5,9 88,9
Cultural 11,1 12,6 76,3 6,0 16,2 77,8
Partido u organizacién politica I,1 3,0 85,9 6,0 0,9 93,1
Asociaciones de ayuda a los demds 9,6 5,6 84,8 6,0 4,2 89,8
ONG 3,5 6,1 90,4 452 6,0 89,8
Ecologista 3,0 45 92,4 0,5 5,1 94,4
Defensa de los Derechos Humanos 2,5 2,0 95,5 2,3 2,8 94,9
Religiosa 2,0 6,6 91,4 3,2 7,9 88,9
Feminista 0,0 0,5 99,5 5,I 2,3 92,6

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005
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gran mayoria de las y los jévenes, los politicos y sindicalistas de las Cuencas son
los maximos responsables de la ineficacia de las politicas de fomento econémi-
co, empleo y formacién; del despilfarro de fondos y recursos; de practicas de ami-
guismo, enchufismo y localismo; en fin, de una larga serie de malas précticas y
malos hédbitos asentados en estas zonas de declive continuado.

Las estadisticas nos ensefian, en primer lugar, que la juventud espafola
pasa por completo de cualquier tipo de asociacién con la tnica excepcién de las
deportivas. Su vida privada, cultural y de ocio transcurre de forma individual o
con la familia y las amistades. La juventud de las Cuencas Mineras asturianas
comparte en gran medida esta orientacién no asociativa aunque muestre algu-
nos matices. En primer lugar, existen muchas subvenciones para actividades
asociativas, lo que motiva a formarlas para cualquier actividad puntual o de ocio.
En segundo lugar se mantiene una tradicién de fiestas locales organizadas por
pefias (como las de descarga en Cangas de Narcea) que contribuye a mantener
cierto asociacionismo en este sentido. En tercer lugar, la fuerte politizacién y
sindicalizacién de las Cuencas Mineras por parte de las generaciones anterio-
res se traslada en algunos casos dentro de los progenitores a los hijos/as. Asi es
frecuente que las y los militantes jévenes de los sindicatos y partidos politicos
provengan de familias militantes. Estos factores explican una densidad algo
mayor de asociaciones en las Cuencas Mineras, aunque siempre dentro de una
tendencia clara de declive.

Una joven periodista explica:

No lu encuentres en Espafia, ;eh? No te digo ya en Asturias, esto ye exage-
rao... Ademas hay de todo, de cultura, hay, eh... Hay cuatro o cinco en la Cuenca
del Nalon... asociaciones culturales que ye increible, con un movimiento que no lo
haz nadie... Y dentro de estes asociaciones hay gente joven, hay gente joven. (...)
Nivel de asociacionismo, pero exagerao en todos los niveles, vecinales, o sea aqui
no hay pueblu que no tenga asociacién de vecinos y que no vaya a tocar les narices
to los dias al Ayuntamientu si necesita algo, ;eh? Mira, pa que te des una idea: en
Asturias hay cuatro oNeD (Organizaciones No Gubernamentales para el Desarro-
1lo), hay cuatro, bueno pues las cuatro son de las Cuencas: hay una en Morcin, otra
en Riosa y dos en Langreo... jLas cuatro que hay en toa Asturias! (G15CNM)

Un estudiante de 23 afios, activo en una asociacién sociocultural:

Hay bastante asociacionismo, pero no de jévenes. (GI6CNV)
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TasLA 54: AFILIACION A ASOCIACIONES DE ESPANA POR PORCENTAJE

Pertenece Ha pertenecido Nunca ha
actualmente pero ya no pertenece pertenecido
Deportiva 12,6 16,7 70,2
Cultural 4,1 5,8 89,4
Sociedades locales/pefias de fiestas 3,4 5,4 90,3
Religioso 2,8 5,8 90,6
Sindical 1,8 1,1 96,2
Ecologista L5 2,0 95,6
Asociaciones de ayuda a los demds L4 2,8 94,9
Partido u organizacién politica 1,2 1,0 96,8
Defensa de los Derechos Humanos 1,1 L7 96,4
Feminista 0,3 0,7 97,9

Fuente: Informe Juventud en Espafia 2004

Un joven militante reflexiona sobre las dificultades de motivar y movilizar
a los jévenes:

La gente yo creo que estd cansada y chamuscada. Cansada porque no hay
expectatives y chamuscada porque estd de vuelta de todo, ¢no? Entonces eso me
preocupa. Por un lado, la gente cada vez tiene menos capacidad de ilusion, cada vez
se genera mds frustracién y cada vez cuesta mds hacer mds cualquier cosa. (Giccv)

A pesar de un asociacionismo juvenil por encima de la media regional y
nacional, la tonica general en las entrevistas y visitas a asociaciones es de una
juventud poco dispuesta a asociarse y comprometerse. La juventud estd muy
infrarrepresentada en las asociaciones. La respuesta de «no tener tiempo» para
dedicarse a una asociacién en un contexto como el de las Cuencas Mineras, a
buen seguro, tiene algo de pretexto y de respuesta cémoda. Por otro lado si se
nota una actividad agitada entre el colectivo mds inquieto y con mds iniciativa,
implicado en acciones formativas y educativas (idiomas, informadtica, formacién
complementaria), en experiencias laborales precarias y en la busqueda de una
salida personal, que les dificulta la dedicacién al asociacionismo, mientras que
los pasivos con suficiente tiempo disponible no toman iniciativas asociativas.

Una monitora voluntaria de una asociacién cuenta los efectos de la preca-
riedad laboral sobre su asociacién:

El tema de los trabajos, que sean trabajos temporales y que tengan horarios

bastante dificiles, pues también eso lleva a que el grupo... no es que esté mal pero
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TaBLA 55: MoOTIVOS PARA LA NO PERTENENCIA A ASOCIACIONES

Porque no tengo tiempo 52,7
No se corresponden con los intereses que yo tengo 15,3
Pienso que no me van ayudar en nada 1,3
Otros 10,8
No hay coherencia entre lo que piensan y lo que hacen 5,4
Son unos oportunistas las personas que pertenecen a organizaciones 44

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

TasLA 56 RANKING DE TEMAS QUE PREOCUPAN A LAS Y LOS JéVENES

Media Rénking
El medio ambiente 7,46 1.0 La libertad
Seguridad 7,94 2.0 Violencia de género
Tolerancia 8,04 3.0 La igualdad
La igualdad 8,49 4.° La discriminacién
La libertad 8,92 5.2 Tolerancia
Respeto por la ley 7,43 6.0 La xenofobia
Violencia de género 8,89 7. Seguridad
La independencia 7,61 8.0 La independencia
La xenofobia 7,96 9.0 El medio ambiente
Discriminacién 8,41 10.° Respeto por la ley

Fuente: Encuesta Juventud de las Cuencas Mineras Asturianas, 2005

hay poco tiempo para reunirnos y hacer cosas porque todo el mundo trabajamos,
fines de semana, por semana, es un sin vivir... Los monitores trabajan muchos de
comerciales, en promociones, son trabajos que, claro, a lo mejor estds un mes, tra-

bajas fines de semana. (G18CNM)

Por otro lado, hay una pequefa minoria de jévenes supermilitantes que estin
en varias asociaciones a la vez, como un joven estudiante de 23 afios, trabajando
en un grupo para jévenes de 11 a 16 afios, en otra de cardcter regional y en una
ONG de cooperacién internacional.

Considerando la variable género se nota una diferencia significativa. Los
chicos son mucho mds activos que las chicas en todo tipo de asociaciones, con
brechas grandes en las deportivas y juveniles. Como ya vimos en las pricticas de
ocio, la vida de las chicas se desarrolla en gran medida en casa con la familia y
las amistades, mientras los chicos salen mds a los espacios publicos donde es mds
ficil entrar en contacto con una asociacion.
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Los partidos politicos reciben las valoraciones mds negativas y, en muchos casos,
los sindicatos acaban en el mismo saco, ya que estdn considerados por las y los jéve-
nes de las cuencas como demasiado «politizados». Hasta ahora, el apoliticismo de
las y los jévenes no ha generado actitudes antidemocriticas o antisistema, sino s6lo
un distanciamiento personal hacia la actividad politica y sus representantes.

Los sindicatos y los partidos politicos ven a los jévenes como tiburones a los
que les hay que echar carnaza para que vengan y los puedan pescar. (G6ccv)

Los partidos politicos estin en un momento que necesitan renovacion. Aires
nuevos, llevan muchos afios la gente que hay, estdn como muy conocidos unos y
otros y estin unos en contra de otros y que...necesitan como aire nuevo que pro-
ponga nuevas alternativas y que no se conozcan, que no haga esa piquilla que hay
entre unos y otros tan personal. (G25CNAM)

Un grupo de jévenes explica su salida de una asociacién cultural:

A mi gusto no me gustaban, demasiados involucrados en politica, demasiada
gente joven involucrada ya en politica.

—La gente que se mete por aqui en asociaciones culturales y tal son gente que
estd relacionada en politica.

—Y... demasiaos favoritismos y demasiaos enchufes, sentiendes?

—Tampoco nos van a entender ellos a nosotros Yy son gente que no sé... a mi
no me gusta tanta burocracia pa una sola asociacién juvenil. (GD8JCN)

El rechazo a la politica se extiende incluso a jévenes con inquietudes poli-
ticas que hicieron intentos de participar y afiliarse. Asi, el apoliticismo juvenil
no se limita a aquellos que nunca se acercaron a la politica, sino que engloba a
jovenes que han tenido la oportunidad de conocerla en algin partido, sindica-
to u organismo administrativo.

Un ex afiliado a un partido politico contesta a la pregunta por su experiencia:

Breve... y (risa) digamos breve, dejémoslo en breve. No, desde entonces no
quiero saber nada de politica, porque vi que no me convence la politica, no creo en

la politica porque no, porque me parece un engafiabobos serfa la palabra. (G3oCNV)

Yo la politica la vivi en casa [el padre fue concejal en el ayuntamiento], en car-

ne propia, y paso de la politica olimpicamente. (G27cCV)
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Un joven que habia trabajado un afio en un ayuntamiento:

Ese afio llevé una desilusién muy grande porque... encima vi como funciona-

ba esto, el Ayuntamiento por dentro, y buff... Un desastre. (G23CNV)

Yo por ejemplo estoy afiliada a un partido por circunstancias que no voy a
explicar. Yo fui con una ilusién muy grande, pues lo mismo que empecé la Asocia-
cién, a hacer un partido politico... pues si yo tengo unes idees, creo en esto, pues
dentro de un partiu politicu que tien mds fuerza podrds hacer mds, podrd mover
mids. Y sali muy desengaiid... Se mueven en funcién de sus intereses, que no estin
escuchando realmente les necesidades que hay... saben muy bien hablar, saben muy
bien lo que tienen que decir pa gustar, pero luego por detrés a la hora de empezar

a trabajar... somos unes marionetines que mueven a su antojo. (GI7CNM)
Un joven concejal reflexiona:

El desprestigio de la politica en la sociedad eso ye totalmente preocupante
porque... el dicho ese si de si tu no participas alguien lo va hacer por ti cada dia lo
tengo mids claro porque cada dia veo mayores barbaridades no digo ilegalidades
que posiblemente también haya (...). Estoy seguro que si hubiera mayor partici-
pacién pues evidentemente tendriamos gente con mds sentido comun, con mds
ideas, con mis criterios. (...) Muchos jévenes con los que hablas ven el Ayunta-
miento como un enemigo cuando deberia ser un referente de participacién.... Y
luego, por otru lao, la clase politica yo creo que ye un tema cerrao. Hay una gene-
racién entre los 30 y los 40-45 que yo creo que en Asturias desaparecié. Que ves a
la gente de la época de Tini Areces... se atrincherd, corté el pasu..., o no tendié
puentes hacia la otra parte diciendo: «podéis participar». Y los jévenes, ya no ye
que no vean a los partidos cldsicos como un referente, que lo puedo entender, es
que ya no confian en las propias instituciones como instrumento. (...) Yo ahi con-
fio en que habfamos pasao por un bache muy pronunciao y que cuando la gene-
racién que actualmente controla un poco la politica la vayamos un poco empu-
jando se pueda abrir..., no volvamos a cometer otra vez el mismo error de cerrar
les puertes y decir ahora estamos nosotros y pasamos. Abramos un poco les puer-

tes, yo ahi si que veo ahi la oportunidad de cambiu. (Gbrovacc)

El absentismo asociativo engloba también a la Iglesia. En una regién
con un numero relativamente elevado de practicantes catélicos (150.000 segin
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un estudio del propio arzobispado de Oviedo), la participacién de las y los
jévenes en grupos religiosos y su asistencia habitual a misa son muy bajas
(Esta Hora. N.° 954, 1-X11-2005; véase también Novo ef al. 2005).

En la opinién publica los bajos niveles de asociacionismo y compromi-
so social de la juventud han adquirido el nombre del «pasotismo». «Los jove-
nes pasan de todo», es una frase frecuente empleada para caracterizar a una
generacion que opta por un estilo de vida mds individualista y consumista
que sus progenitores. El propio entorno social y cultural con pocas alterna-
tivas para el ocio y pocas perspectivas laborales fomenta esta actitud. La
siguiente secuencia de una entrevista a un joven militante politico ilustra
bien una situacién en la que se intenta luchar contra este imagen negativa
del pasotismo para después recurrir a ¢l para explicar las dificultades de lle-
gar a los j6venes.

Te puedo decir que son iguales, mi grupo de amigos, el que estudia, estudia y el
que no, trabaja, pero ninguno estd en casa sin hacer nada y durmiendo hasta las 12 de
la mafiana, ¢ino? Son muy pasotistas... Porque la gente fuera de la Cuenca piensa «alli
en la Cuenca, que la gente se prejubil con 45 afios, tienen dinero, los chavales pasan
de todo...». Pero si es mentira, joer, la gente de la Cuenca quieren trabajar y quieren
ganar su futuro como los del resto de Asturias. Es que no sé, me parece una locura
que puedan decir eso. (...) La gente joven, ya no sélo en las Cuencas Mineras sino
en toda Asturias, de haz un tiempo pa acé no se interesa por la politica. Me atreve-
ria a decir que por muy pocas cosas tienen interés, pasan de todo en general... La gen-
te joven, ademds, muy poco se interesan por la politica, pasan de todo, todo les da
igual: viven con papd y mama... Son unos pasotas (risa)..., entonces, s6lo piensan en
salir, en emborracharse y en pasarlo bien... Y asi estin las cosas. (G20CNV)

Un estudiante de 21 afios, sobre sus amigos:

Estudian todos menos el tnico que se fue a Madrid a trabajar. (...) Mis ami-
gos pecan quizds de mds relajacién que la mia. Yo de vez en cuando me quemo la
cabeza y es que ellos ni eso. (G6CCV)

Un problema particular de las cuencas centrales —en la Cuenca del Narcea
se vive la politica con mds tranquilidad— es el alto grado de control de los
debates publicos por los sectores dominantes y la ausencia de un debate criti-
co abierto. El monocultivo industrial del pasado con el control de los recursos



UNA MIRADA A LA JUVENTUD DE LAS COMARCAS MINERAS ASTURIANAS III

econdémicos y politicos en manos de un reducido grupo de personas e institu-
ciones ha empobrecido el discurso piblico y minimizado las voces disidentes y
criticas. En una situacién de la dependencia de gran parte de las familias de unas
pocas empresas publicas y de las redes sociales a su alrededor, incluidos los ayun-
tamientos, hospitales, residencias, fondos de formacidn, etc., la libertad de opi-
nién queda muy limitada.

Un grupo de discusién de expertos/as:

—Aqui es la sospecha, la sospecha. Hay una politizacion excesiva. Esto es como
en La Habana, hay un comisariu politicu casi por portal que... que tiene controlao.

—El comisariu politicu casa a casa, efectivamente. Hay una tradicion de con-
trol desde el sindicalismo, del movimiento obrero que eso, aunque ya se haya ido
diluyendo... Yo llego de fuera. (...) Durante dos afios, ye que me estaben dando
vueltes a ver por donde iba el carné.

—Si, eso es verdad.

—Si no soy de los tuyos, malo. O sea, cada vez que haces un movimiento, aqui
sabes que estds pasando por una lupa... Eso, evidentemente, la juventud se lo estd
respirando dia a dfa. (GD8VACN)

En la situacién actual de declive del sector dominante, la sociedad de las
Cuencas centrales vive una creciente brecha entre el discurso popular de la
mayoria de la gente, particularmente de la gente joven, y el discurso oficial
de las y los representantes institucionales. Esta distancia entre los discursos
popular y oficial no hace mds que aumentar el absentismo politico de la juven-
tud y fomentar el enquistamiento de las fuerzas que llevan ya treinta afios en
el poder.

En una regién tan sindicalizada como las Cuencas Mineras la distancia de
la juventud hacia las organizaciones sindicales adquiere especial atencién. Los
sindicatos mineros estdn pagando su cercania e implicacién directa en la politi-
cay sufren el mismo rechazo que la politica en general. La distancia de las y los
jovenes es el resultado de la propia sindicalizacién de las cuencas en el pasado.
Los sindicatos con su poder e influencia en los ayuntamientos, administracio-
nes y empresas se habian convertido en agencias de colocacién, de promocién,
de reparto de recursos y accesos para muchas personas, creando asi una red de
dependencias y amiguismos que vertebraba a las comarcas mineras. Asi analizé
el antropdlogo social Juan Oliver Sdnchez Ferndndez en un estudio de la cuen-
ca del Caudal la organizacién politica:
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La organizacién politica se basa en la lealtad de los afiliados a sus dirigentes.
La gente comenta que «los que controlan el poder en las organizaciones eligen a
las personas mds manejables», o que «la fidelidad a la organizacién lleva la ductili-
dad y adulacién del inferior al superior». Por ello se procura que los cargos en la
Administracién publica o en las empresas estatales sean asumidos por personas de
confianza. Se establecen asi relaciones de «mutua utilidad» entre el superior y el
inferior. El primero se beneficia del esfuerzo y la docilidad del segundo a cambio
de recompensas presentes o futuras, como el ascenso de categoria en una institu-

cién o el acceso a un cargo superior. (Sdnchez Ferndndez 2004, 205 y ss.)

En la situacién actual, los sindicatos pierden esta capacidad y estas funcio-
nes, lo que les quita para las y los jévenes su funcionalidad, su razén de ser. La
gran mayoria de los jévenes actuales ya no puede entrar en esa red y beneficiar-
se de ella, y ve a los sindicatos como defensores de privilegios del pasado. En la
opinién de muchos/as jévenes, la funcién principal de los sindicatos es « colo-
car a la gente», pero no son ellos los que pueden beneficiarse.

Un estudiante de 22 afios:

¢Enchufismo? Uff, a reventar, sobre todo en las Cuencas... Porque tanto decir
que son de izquierdas, pero si no eres hijo de un sindicalista lo llevas claro... Fatal,
horrible, lo que hicieron con las cuencas. (...) Si eres hijo de Comisiones o de
compaiiia del sindicato, que te enchufan en estes empreses nueves, que te ponen
los fondos mineros, o te revienten. Si no, no tienes nada que hacer, tienes que
marchar. (G3ccv)

La secuencia de una entrevista a un joven, activo en una asociacién juvenil,
hijo de un minero prejubilado, ilustra la distancia incluso entre gente con preo-
cupaciones y disposicién a asociarse:

P: ;Y td qué opinas de los sindicatos?

R: Los desconozco.

P: ¢Y ta padre te cuenta algo de ellos?

R: A ver, el tema de sindicatos y demds, en mi casa, tampoco somos...muy
«sindicaleros», digamos.

P: ;Por qué?

R: Pues por qué, no lo sé... Porque nunca tuve la oportunidad de nada de eso,

y temas de politica no es un tema que me guste mucho.
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P: Y partidos politicos?
R: Nada, no soy afin a ninguno. (G32ccv)

Un dirigente sindical reconoce los problemas de atraer a los jévenes:

Ye un problema que tenemos los sindicatos, ye muy dificil atraer a los jéve-
nes hacia los sindicatos..., hay un vacio tremendo con la gente joven... Piensan
que la gente que estd en de los sindicatos ye por chupar, pa vivir bien, por no
trabajar. (GI2SCCNV)

Otra joven militante sindical:

Cuando a veces dices... pues estds ahi, no sé qué... Ah, pues a chupar del
bote. (G36CcCM)

Un estudiante de Historia:

Los sindicatos yo creo que son... el problema: El problema por antonoma-
sia. Cuando un sindicato se junta con un partido politico, la... 1a jodimos ya... Yo,
estudié historia y conozco que cumplen una funcién, pero es que aqui ya no la
cumplen na. (G21CCV)

Si poco ayudan los partidos politicos, menos los sindicatos. (GzoCNV)
En un grupo de discusién de expertos en Cangas del Narcea se afirma:

Se firmaron los contratos de las prejubilaciones. Con ellas se fueron los ulti-
mos sindicalistas que quedaban y desaparecieron... Ahora se dedican a hacer cur-
s0s. (GD2CPCNA)

Las acusaciones de «enchufismo», «amiguismo» y «caciquismo» tienen una
larga tradicién en las Cuencas Mineras, donde los individuos que quedan fue-
ra de un cargo, de una promocién o no consiguen la entrada de su hijo/a en la
empresa suelen culpar a los responsables en estos términos (Sinchez Ferndn-
dez 2004, 168). Este discurso se generaliza en una juventud que se ve apartada
de todos los puestos, del acceso a los recursos publicos y privados, y de todas
las perspectivas. Como existia una relacién tan estrecha entre la actividad mine-
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ro-siderurgica industrial y una cultura de izquierdas, las cuencas corren peligro
de perder su cultura politica junto con su tradicién industrial.

Debido a la creciente individualizacién y falta de asociacionismo, las criti-
cas a la situacién y a la mala gestion politica no se transforman en protestas abier-
tas y organizadas.

Es un problema que, como es un problema que no genera protesta absoluta-
mente, al no haber asociacionismo, al no haber una masa que reivindique, no sé...
genera mal clima... Otra cosa es que tuvieses 200 jévenes todos los dias en la pla-
za del Ayuntamiento reclamando... En corrillos hay mucha critica, pero luego dar
el paso y decir: «Hoy, vamos a reclamar, o vamos a exigir, o vamos a pedir que nos
hagan no sé qué, den una infraestructura, o que nos den un local, o...». Nadie da
el paso. (GDICRCNA)

Las pocas asociaciones juveniles que existen o se forman indican un cam-
bio de estilo y de contenidos. Suelen ser objetivos y contenidos muy concretos,
alguna préctica cultural o deportiva determinada, para lo que se funda una aso-
ciacién con el fin de pedir alguna subvencién u obtener algin recurso. No son
asociaciones que forman parte de un movimiento mas amplio de tipo vecinal,
politico-sindical o cultural. Por otro lado surgen asociaciones virtuales de gen-
te conectada a grupos en Internet. En estos dmbitos minoritarios se encuentra
alguna excepcién de la valoracién negativa general de la politica refiriéndose a
alguna actitud abierta y de apoyo por alguien del ayuntamiento. Pero esta expe-
riencia positiva es atribuida a personas concretas, no a la institucién.

En la Cuenca del Narcea existe una larga lista de asociaciones sin ninguna
actividad real detrds y el nivel de asociacionismo es bajo en general, también
entre la gente adulta y mayor. El asociacionismo juvenil sufre, ademds, la mar-
cha de la mayor parte de las y los jévenes a partir de los 18 afios, sea por estudiar
o por buscar empleo. «A partir de 18 afios nos quedamos sin jévenes», explica la
responsable de la Oficina de Informacién Juvenil.

No hay mentalidad asociativa. (GDICRCNA)
Se estd limitando aqui en Cangas, las que estdn saliendo nuevas y eso, se estin

limitando a pefias, a pefias de las fiestas, no ves asociaciones que surjan pa hacer
otra cosa. (G25CNAM)
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Aqui hay mucha pefia de... Pal Carmen, mucha pefia (risa)..., para la descar-
ga, pero asociacionismo nada. (GD7JCNA)

Una excepcion es el alto nimero de afiliados/as a Izquierda Unida que
desarrolla varias actividades de cardcter mds ludico que politico para las y los
jovenes. Un militante de IU mantiene un popular pub juvenil como punto de
encuentro.

La politica desarrollada por las distintas administraciones en las Cuencas
Mineras recibe un desaprobado muy generalizado. Su poca eficacia, la falta de
transparencia en el reparto de los fondos, el excesivo localismo y su orientacién
al ladrillo y el hormigén («politicas de boleras y caleyas») son las criticas mds
frecuentes que se suman al rechazo hacia la clase politica-sindical general. A
esto hay que afadir las criticas hacia la gestién de la formacién ya menciona-
das anteriormente.

El director de un centro educativo responsabiliza la actitud localista en
Asturias a los factores que impiden una gestién politica mds eficaz:

Hay excesivo localismo. (...) Somos un barrio de Madrid y en cada casa que-
remos piscina y Universidad, ¢no? Y si en la casa de al lao aparece algo parecido
tenemos un problema entre los dos portales relevantes. Con lo cual no hay senti-
do de optimizacién de los recursos. (GD8VACN)

Aparte de las politicas de formacién, son principalmente dos medidas poli-
ticas las que han marcado el contexto de la juventud en las Cuencas Mineras
asturianas: las prejubilaciones y las «becas mineras». La opacidad, la falta de coor-
dinacién y los criterios arbitrarios son las sensaciones mds generalizadas hacia
estas politicas. Las y los afectados informan que las resoluciones no llevan nin-
guna informacién sobre el porqué del rechazo, los criterios no cumplidos, etc.,
para poder comprobar o recurrir. Una técnica de una Oficina de Informacién
Juvenil con mds experiencia y capacidad de reflexién sobre gestiones que a ella
misma le toca realizar, apunta a otros efectos culturales secundarios de las pre-
jubilaciones y becas mineras.

Las reclaman como si fuera una obligacién por parte de la Administracién.
(...) Se quejan de que hayan tan pocas y tal, cuando yo considero que es un privi-
legio que en una comarca como ésta llevemos tantos afios con una convocatoria

de este tipo. Hay becas que tienen una dotacién enorme, las becas de estudiar en
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el extranjero. Y cémo lo reclaman es lo que a mi me da que pensar sobre que es la
sensacién que ellos tienen de su relacion con la Administracién y ya no tanto para
los hijos como para los padres y (...) Aqui la gente se cree... con el derecho per-
manente de que eso sea para ellos... He tenido muchas discusiones con gente del
sector de la mineria porque consideraban que esas becas sélo deberian ser para
mineros no para gente que viviera en la Cuenca. Tienes que explicarles —y ahi no
me callo nunca porque me parece fatal—, la crisis de las Cuencas a quien mas afec-
ta no es a los mineros, que efectivamente siguen teniendo una capacidad econd-
mica alta y sus hijos tienen un colchén econémico importante; la crisis afecta real-
mente al resto de la gente. Las empresas son las que han cerrado, dejando a la
gente en la calle y ademds con muy poca....en una situacién de precariedad. Eso
son los que realmente estin afectados por la crisis..., y los hijos de los mineros es
verdad que tienen... Ademis la gente de aqui si me he dado cuenta de que tienen
un piso en Gijon o..., 0 mucha gente tiene casa en Llanes. (G3TJCNM)

El director de un centro educativo se expresa en términos similares:

En la zona sigue la politica de estirar la mano y qué me das, qué me toca, y
ademds que me lo tienes que dar. Eso no genera espiritus con empuje para tener
iniciativas, porque parece que todo tiene que venir dado. (GD8VACN)

Una economista, hija de un retirado de la mina por accidente, cuenta su caso:

Yo me acuerdo del primer afiu que empezé todo esta historia que yo eché
la beca y no me la dieron y yo me quedé tranquila..., pero a los pocos dias lle-
ga un amigo mio que estudia conmigo, una familia de dos hermanos, de padre
jubilao y dieron la beca a los dos. En esa casa entré un millén de pesetas de gol-
pe (...). Entonces yo me cabreé, ahi me cabreé, porque dije yo: «Yo veo les coses,
cuando ye justo, ye justo». Aquello me enfadé, de hecho mandé mil escritos
(....) me acuerdo que la primera carta que envié expuse mi caso, yo no preten-
dia que me la dieran con este escrito, sélo que llegara a algin sitio la injusticia
que estaban haciendo. Me contestaron personalizando, que habia estudiao mi
caso, que tenia buen expediente académico y todo, pero que no cumplia los
requisitos. Entonces yo contesté de nuevo que yo no queria que revisaran mi
caso, que yo queria saber cudles eran esos requisitos (...), pero nunca nadie supo
los requisitos el primer afio, porque yo contesté: «no quiero que me reviséis el

expediente (....), pero quiero que me digdis: pues no cumples el requisito de ser
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hija de prejubilao», (...) Pero no..., y te volvian a contestar que habia vuelto a
revisar y que no cumplia los requisitos. Pues tuvimos igual 5 0 6 cartas, hasta
que me cansé... No habia ningin requisito razonable que pudieran decir que
no cumplia y se laven les manos, pero nunca me dijeron cudles eran los requi-
sitos. (...) Solicité mi hermano la del extranjero y el afiu pasao y se la denega-
ron, y porque como que tienen preferencia los que fueron otros afios. Pues me

parece una injusticia. (G36CCM)

Tanto las prejubilaciones como las becas mineras estdn dirigidas a las
personas de un determinado sector, generando un sentido de derecho privi-
legiado de las familias mineras frente a otros habitantes de las cuencas. El
hijo o hija de un minero puede cobrar una beca para irse a Inglaterra o EEUU,
mientras que el hijo o hija de un camarero que ha servido el café y la sidra
toda su vida a los mineros, no tiene derecho ni a la prejubilacién ni a las boni-
ficaciones para conseguir una beca para sus hijos/as. El segundo vive y tra-
baja realmente para la minerfa, mientras el primero vive de la administracién.

1v.5. LLAS PERSPECTIVAS DE FUTURO

Las perspectivas de futuro estdn pintadas por los jévenes de las Cuencas
Mineras asturianas en los colores mds oscuros posibles: «negrisimo», «mds negro
que el carbény, «fastidiao», «jodido», «fatal», «<acabao», «una sociedad deprimi-
da, la aspiracién principal es marchar», etc., es la ténica pricticamente unisona
de las respuestas a las preguntas sobre el futuro de las cuencas. Las Gnicas voces
mds matizadas y esperanzadoras provienen de personas (tanto jévenes como
expertos/as) con alguna responsabilidad politica o administrativa.

Una respuesta muy representativa de un joven emprendedor:

Pues jodida la veo porque no hay curro. El tema de la mineria que ya se aca-
b6 hace tiempo pero no hay otra alternativa. Alternativa, por ejemplo, que abren
en un Centro Comercial en El Entrego, pues la gente va a currar alli, pues ya me
dirds. Si cobras cien mil pesetas, pues qué vas a hacer con cien mil pesetas: pa
comprar un pisu, no pues... Y pa comprar un coche tienes que vivir toa la puta
vida con tu padre y con tu madre y... Alternativa, nada. No se crean empresas. Lo
veo dificil. (GgcNv)
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Un empresario de 29 afios:

Yo pa esta zona, pa la Cuenca del Caudal y del Naldn, yo no veo ni gota de

evolucién, ni gota de movimiento. (G27CCV)
Una joven periodista:

De mi grupo de amigos somos todos, vamos, pesimistas sobre lo que va a pasar
en el futuro y qué futuro hay quedando aqui. (G37ccM)

Un padre prejubilado, activo en una asociacién de prejubilados:

La generacién vuestra va a ser la primera, posiblemente, que viva peor que
los padres, en esti pais. Quiero decir, en nuestru pais, mires atrds y desde los Reyes
Catdlicos pa acd...Y yo vivo mejor que mi padre, mi padre con toes les limitacio-
nes que pasé con la Guerra Civil, vivié seguro, mejor que el de él, pero segura-
mente el mi fiu pue ser que viva peor que yo, porque los derechos, o luches pa
mantenelos, o estds jodidu... Que van perdiéndose en funcién de que la gente no
pelea por ellos, y después el sistema conoz nuestres debilidades. A mi parezme,
desde luego, que seria pa meter presos a los responsables. (Ga2rpAccy)

Una fisioterapeuta de 33 afios, a punto de seguir a su novio a Madrid, matiza:

Yo soy optimista, yo pienso que esto es un ciclo... Es que yo creo que estdn cam-
biando, lo que pasa es que nos ha tocao la china, a nuestra generacidn, o sea, los cam-
bios no se hacen de un afio pa otro, se hacen a lo mejor en 15 afios o en 10 afios y
segin los resultaos en un tiempo. Entonces yo creo que nos ha tocao a nosotros la
china de ser los que, pues..., pues los que de repente te encuentras con una etapa de
transicion de un modelo econémico, sobre todo aqui en las Cuencas, a otro, que

parece que estd echando a andar pero que todavia no ha dao sus frutos. (G22ccM)

Para caracterizar el futuro de las Cuencas Mineras asturianas, el término

mids empleado es el de «ciudad dormitorio» para jubilados/as. Las y los jévenes

se ven fuera de las cuencas, incluso los que tienen un proyecto personal para que-

darse sufren el éxodo de sus amistades, de su generacién, con lo cual las obras

en marcha sirven para el habitat de las y los mayores que se quedan y para el

mejor acceso.
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Un estudiante de 24 afios:

Pondran una taquilla en Pajares y vaya usted al Parque Temitico de Asturias:

pensionistas y nada mds. (Gaiccv)
Una trabajadora eventual, titulada en Magisterio, 26 afos:

Pienso que va a decaer mis todavia... no le veo futuro a las Cuencas. (G4CNM)
Un joven trabajador de medios audiovisuales describe su entorno:

Locales vacios y pisos medio cayendo y la gente sigue tan pancha, los comer-
ciantes tan panchos, si venden dos madrefies al dia, pues venga, vendemos dos
madreifies al dia. (GI4CNV)

La sensacién de vivir en una zona sin futuro y en regresién imparable es
mis agudizada todavia en la cuenca del Narcea.

Hay que darse cuenta de que para nosotros la principal empresa que nosotros
tenemos es el hospital comarcal de Cangas de Narcea, y claro con estas premisas
es dificil poder ver halagiiefiamente el futuro. (G14SCCNAV)

En estos resultados podemos observar dos discursos claramente diferen-
ciados: uno pesimista y fatalista generalizado entre las y los jévenes y otro ofi-
cial que reproduce en parte el de los principales administraciones y organiza-
ciones politicas de la regién. El primero pone la desaparicién de la mineria y
de las generosas jubilaciones, el envejecimiento y la pérdida de poblacién, par-
ticularmente de la poblacién joven mas cualificada, en el centro para dibujar
una panorama muy oscuro de futuro donde incluso la supervivencia como ciu-
dades dormitorios estd en peligro. El segundo parte de haber pasado por el
fondo de la crisis e identifica semillas de un futuro esperanzador con nuevas
mentalidades y actividades particularmente entre la juventud.

El andlisis que hacen las y los jévenes acerca de las razones de esta situa-
cién tan negativa no llega a mucha profundidad y se mueve en discursos fici-
les y cémodos en los que se echa la culpa a los demds. La mala gestién politi-
ca aparece con mds frecuencia en las respuestas al porqué de la crisis de las
cuencas y la pregunta por posibles soluciones queda sin respuestas concretas.
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Si no haces nada y te quedas en tu casa esperando que llegue el fin de sema-
na... lo mds probable es que sigamos asi por muchisimo tiempo y eso la gente se
preocupa mds en buscar culpables que en buscar soluciones, somos demasiao nega-

tivos... Negativos no..., como que nos lamentamos. (GI4CNV)

Entre la juventud de las Cuencas Mineras asturianas se estd formando un
discurso de pasividad frente a una situacién sin salida. Se asume de forma cada
vez mis generalizada y a edades mds tempranas que las cuencas no tienen futu-
ro, que la culpa es de las malas politicas de generaciones anteriores y que hay
que emigrar como unica salida viable.



V. Conclusiones: los principales retos para una politica de
juventud en las Cuencas Mineras

El principal objetivo de una politica de la juventud es incrementar en los jéve-
nes la capacidad de comportarse como actores sociales, o sea, de modificar su entor-
no social para realizar proyectos personales. (Alain Touraine 1996, cita en Llamas

Sinchez 2003, 181)

El estudio presentado pone de relieve una serie de tendencias y problemas
que representan un auténtico reto para las politicas pablicas dirigidas a la juven-
tud en general y a las y los jévenes de las Cuencas Mineras en particular. Aun-
que en términos generales la juventud de las Cuencas Mineras asturianas no se
desmarca mucho de los rasgos generales que caracterizan la juventud espafola
de nuestros dias, hemos detectado varios procesos que reclaman una interven-
cién pablica mas decidida.

En primer lugar se evidencia grandes problemas de emancipacién. Una
juventud que permanece hasta edades muy avanzadas en el hogar de sus proge-
nitores, disfrutando de la comodidad, seguridad emocional y de los servicios gra-
tuitos, no sé6lo corre peligro de desarrollar una actitud personal de dependencia
perpetua, sino que ademds incumple un papel fundamental de la juventud en la
sociedad: ser dinamizador e innovador en todos los 4mbitos de la sociedad. Este
papel social de la juventud es atin mds imprescindible en regiones como las cuen-
cas carboniferas en declive dénde la regeneracién econémica y cultural es urgen-
te y no puede venir de los sectores dominantes del pasado.

Fomentar la emancipacién requiere sin duda politicas de formacién, empleo
y vivienda para las y los jévenes pero tiene que ir mds alld para adquirir la efica-
cia necesaria. Las politicas de emancipacién tienen que buscar férmulas y herra-
mientas para incentivar la busqueda de proyectos propios de vida, el deseo de la
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juventud de gestionar su propia vida con sus propios medios e ideas, el espiritu
de experimentacién y riesgo, la generacién de una cultura de emancipacién y
autonomia. Una juventud que busca y conoce un solo proyecto de emancipa-
cién, la formacién de una familia tradicional en una vivienda comprada, imi-
tando asi el modelo de sus progenitores, es una juventud conservadora y perdi-
da para un proyecto de renovacién social y econémica. Emancipacién no es
imitacién del modelo dominante sino abrir nuevos espacios y horizontes para
desarrollar proyectos de vida con personalidad propia y autonomia. Una socie-
dad con una juventud no emancipada tiene un problema; una sociedad con una
juventud que no desea emanciparse tiene un problema muy grave.

El segundo reto se refiere a la formacién para el empleo. El mercado de
trabajo asturiano tiene un doble problema. No sélo carece de empleo suficiente
para todos los jévenes en busqueda de trabajo, sino que ademds no encuentra
trabajadores/as cualificados/as para muchos empleos vacantes. La tan citada
«fuerte tradicién industrial» se convierte en un mito cuando no hay trabajado-
res/as cualificados/as para los empleos en la industria y la construccién en un
contexto de altas tasas de paro. Una educacién universitaria de calidad sigue
siendo necesaria y demandada por una juventud que la aprecia como importante
tactor de su desarrollo personal incluso en los casos en los que no ha servido para
el desarrollo profesional, pero hay que complementarla con alternativas atractivas
de formacién no universitaria. La desorientacién en la busqueda de un itinerario
de insercién laboral, tanto de las y los jévenes como de sus progenitores, es el
gran problema social y psicolégico que acompaiia la larga fase de juventud.

Una politica que convierta la formacién en un instrumento eficaz de prepa-
racién para un mercado de trabajo cada vez mas complejo requiere observacion
sistemdtica y coordinacién. La observacion sistematica aporta la base sobre la cual
hay que disefiar las estrategias de formacién y tiene que identificar las tendencias
en la demanda de mano de obra y los cambios en la estructura ocupacional. La
coordinacién es imprescindible para superar las ineficiencias de la formacién actual
y empieza por la integracién de los tres subsistemas de formacién, particularmente
por el ajuste entre formacién profesional reglada y ocupacional. En segundo lugar,
la formacién ocupacional tiene que ser planificada segun criterios transparentes
para recuperar la confianza de las y los jévenes en este instrumento tan esencial
para el desarrollo de sus proyectos laborales.

El tercer reto politico que surge de nuestra investigacion es una politica
de educacién y formacion en el uso, tanto de consumo como de creacién, de
los medios de comunicacién. La vida de los jévenes gira en grados cada vez
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mayores alrededor de la televisién, de Internet, del video/DVD y de los equi-
pos de musica. Estos medios implican grandes potencialidades y grandes ries-
gos. La tendencia al uso individual y pasivo genera problemas de falta de comu-
nicacién, de aislamiento social, de manipulacién y de construccién de mundos
virtuales alejados de la realidad. Por otro lado, estos medios pueden ser plata-
formas interactivas para la creatividad colectiva y el uso ilustrado por parte de
las y los jévenes. Las tecnologias de la informacién y la comunicacién adop-
tan un papel cada vez mds esencial en la vida econémica y social como prin-
cipal canal de las relaciones interpersonales. La educacién en el uso creativo y
critico de los nuevos medios de comunicacién e informacién es una tarea tan-
to para dinamizar la iniciativa laboral y empresarial como para enriquecer la
cultura y el ocio en las Cuencas Mineras.

El uso creativo de los medios de comunicacién también puede ayudar en
afrontar el cuarto reto identificado: fomentar el asociacionismo y la participa-
cién politica. Las Cuencas Mineras estin pasando desde una generacién de abue-
los/as fuertemente politizados/as a una generacién de nietos/as apoliticos/as.
Sin cuestionar los valores democriticos, la juventud se distancia claramente del
sistema politico institucional, no participa en sus organizaciones y organismos
y retira la confianza a sus responsables. Si no se invierte esta tendencia, la cali-
dad de la vida democritica de las Cuencas Mineras corre el riesgo de sufrir un
deterioro peligroso y perder la necesaria capacidad dindmica para responder a
los problemas y cambios sociales.

A participar sé6lo se aprende participando y la juventud rechaza participar
en las organizaciones politico-sindicales tradicionales. Asi, el Gnico camino de
recuperar la ciudadania juvenil de las Cuencas Mineras pasa por el fomento de
espacios de auto-organizacién y de aprendizaje social. Para esto no puede haber
recetas, pero si experiencias interesantes como las cooperativas de vivienda para
jovenes en alquiler, algunas Agendas 21 locales, iniciativas de presupuesto par-
ticipativo, casas de juventud autogestionadas, etc.

Otra dimensién de la recuperacién de la participacion politica de la juven-
tud consiste en devolver a las y los jévenes la confianza en las organizaciones e
instituciones politicas. Tanto los discursos como las pricticas de la clase politi-
ca de la regién reciben una valoracién muy negativa por parte de la amplia mayo-
ria de la poblacién joven. El rechazo de la clase politica y de las instituciones
politicas se convierte ficilmente en el rechazo de la politica en general, en absen-
tismo politico. La confianza es un factor elemental para la eficacia de politicas
dirigidas a la juventud y las mejores medidas, los mds generosos recursos inver-
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tidos y los mejores instrumentos tienden a fracasar si no cuentan con un mini-
mo de confianza por parte de los destinatarios/as.

Un elemento para recuperar la confianza de las y los jévenes en la politi-
ca consiste en redirigir la gestién del declive minero hacia una gestién de futu-
ro para la juventud. Las prejubilaciones reciben criticas muy severas por par-
te de la juventud y la politica de ladrillos y hormigén poco menos. La gestién
de los cursos de formacién y de las becas confirman la opinién negativa hacia
politicas intransparentes y mal coordinadas y sélo algunas pocas inversiones
locales, como ValNalén en la Cuenca del Nalén y el campus universitario en
la ciudad de Mieres, despiertan alguna opinién positiva. La juventud se sien-
te marginada, no representada entre los gestores politico-sindicales. Estos
reparten los dltimos recursos resultantes de una actividad econémica que mar-
c6 el pasado de las cuencas pero ya cuenta con un claro distanciamiento por
parte de las y los jévenes.

Durante muchos afios los ayuntamientos y administraciones locales han des-
tinado una parte importante de sus recursos financieros a la construccion de infra-
estructuras, carreteras, redes de aguas potables para todos, accesos eléctricos etc.,
mejora de las calles y calzadas, a la creacién de los servicios sociales y culturales.
¢Habré llegado ya el momento de invertir para la estabilizacién laboral y la estabi-
lidad emocional de los jovenes? (...) Para ello es necesario trabajar en la doble via:
la de crear empleo, movilizar recursos y ofrecer orientacién y apoyo en el desarro-

llo de la propia personalidad de los/las jévenes. (Herndndez Aristu 2002, 126)

La juventud de las Cuencas Mineras Asturianas se nos presenta en gran
medida como una juventud sin proyecto ni proyeccién, una juventud que se
esconde de un futuro muy incierto en un presente bastante agradable. Aunque
no vive mal, una juventud sin proyecto de futuro es como un coche bonito sin
motor. Ocupa su espacio en la sociedad, la adorna pero no la mueve, y una socie-
dad sin movimiento se muere. Tenemos que empujar a la juventud para que
aprenda a moverse y a empujarnos a nosotros/as.
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Anexo I

Ficha técnica de investigacién

PERSPECTIVA CUANTITATIVA

* Cuestionario: 85 preguntas, con una duracién aproximada de 50 minutos.

* Universo: 36.971 jévenes de 16-29 afios residentes en las Cuencas Mine-
ras del Caudal, Nalon y Narcea (SADEL, Censo 2001).

* Tamafio muestral: 436 entrevistas.

* Error muestral: para una p=q= 0,5 el error es de un + 5% para un nivel de
confianza del 95,5%.

* Tipo de muestreo: aleatorio simple estratificado por cuotas de Comarcas
Mineras, género y edad.

* Periodo de trabajo: 20 de enero al 20 de junio de 2005.

PERSPECTIVA CUALITATIVA:

* Realizacién de 38 entrevistas en profundidad a jévenes.

* Realizacién de 25 entrevistas en profundidad a expertos.

* Realizacion de 10 grupos de discusion donde participaron 31 personas (jéve-
nes y expertos).

* Periodo de trabajo: 10 de diciembre de 2004 al 5 de diciembre de 2005.






Anexo 11

El cuestionario

I.LEbAD: ...

PreGuNTA 1. SEXO

SOLEETO/A ettt a et I
CasadO/a ... s 2
Separado/a — dIvOrciado/a ......c.cccevvveueuiuiininiiiiiiicc e 3
VIUAO/A ettt ettt ettt et e e et e et e e raesaeebeeraenaaan 4
Pareja de hecho ... 5

PrEGUNTA 3. {CON QUIEN VIVES EN LA ACTUALIDAD?

Con mis PAAIES ....vviiiiiiiiiccc s I
CON M PATEJA ..ttt 2
Solo

COn 108 AMIZOS «ecuvuvrriiiniirieieieietee ettt sttt ae e 4
Con 0tros fAMIHATES ...eiuieiiriiiieieieiee ettt ettt s ens 5
Otr08 (ESPECIICAT) -.eeeeiiiiicieieere e 6

PREGUNTA 4. ;CUANTOS HERMANOS/AS TIENES?
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PrecuNTA 5. <TU PADRE O TU MADRE ESTAN JUBILADOS O PRE]UBILADOS.P

PreEGuNTA 7. ;{CUAL ES EL TRABAJO DE TUS PADRES O EL ULTIMO SI ESTA JUBI-
LADO, PREJUBILADO O EN PARO?

PaAAIE oottt et e ete et e reere e
IMLAALE ettt ettt ettt ettt et ettt ettt be e e e ne s e eteeseereeneens

PrEGUNTA 8. ;QUE ESTUDIOS TIENEN?

Padre Madre
Sin estudios I 2
Primarios, certificado escolar I 2
Bachiller elemental, EGB I 2
Bachillerato superior, BUP, COU I 2
FP1 I 2
FP2 I 2
Estudios universitarios de grado medio I 2
Estudios universitarios de grado superior 1 2
NS/NC I 2

PrREGUNTA 9. ;:QUE ES LO QUE MAS TE DIFERENCIA DE TU PADRE Y DE TU MADRE?
(MARCAR UNA)

Tengo mds ambiciones que las que ellos tUVIErON .......ccoveeeicuccucucucucurenirirreceeans I
Tengo mis estudios que ellos
Sé mas de la vida que €llos ......cccoiviiiiiiiiiiiicc e
VI2J0 MIAS ot
Aprecio mis el ocio ...
Menor estabilidad en el empleo ..........ccoeiririiiiiiiiiiiiniccc e 6
Una vida mds confusa y variada .........c.ccccccuiiininiiiiccccciceeeececccceeneanes 7

O1Lr08 (ESPECIIICAL) .vuvuieiiriaciiiaiieteicieieeeie ettt aes 8
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PREGUNTA I0. dDE QUI:: TEMAS SUELES HABLAR CON TUS PADRES.>
Padre Madre

Sexo 1 2
Empleo I 2
Politica 1 2
Estudios I 2
Deporte 1 2
Televisién I 2
Familia I 2
Gente famosa I 2
Cultura I 2
Otros (especificar) I 2

PrREGUNTA 11. (S6l0 para los que viven con sus padres) ;POR QUE RAZON NO TE
EMANCIPAS DE TUS PADRES? (MARCAR UNA)

Porque estoy estudiando .........cccoviiiiiiiiiiii e 1
No tengo medios ECONOMICOS .......cviuiuiuiuiueueueieiieiieiirireecee et 2
Me siento c6modo con mi SItUACION €N CASA .euvevevererrerereeririerenieeereeretereeseeeeseneseeneee 3
Es la tnica manera de ahorrar para comprarme un piso ........cceeueueerirererucceccnnnnns 4
El alto precio de 10 alqUileres ..........cccccuiuiiiiiiiininiiiiicccicicereeccccceeeanes 5
Or08 (ESPECIICAL) ..euveviiinieiiieiieiriciet ettt 6

PREGUNTA 12. (87 ya estd emancipado) ;CUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR LA
QUE LO HICISTE? (MARCAR UNA)

Adquisicién de independencia econémica y autonomia personal .........ccccoceueuennene 1
Formacién de mi propio hogar y/o de mi propia familia .
ESTUAIOS vttt ettt ettt ettt ettt e te e teere e ennas
TEADAJO ettt
Fallecimiento del padre y/0 madre ...........cocoeoiiiiciiiciciiiircccccce s 5
Malas relaciones fAMILIATES ....cveeveeveerveereeereereeereeeeereeeeereereereesseeseesseeseeeseersesseensennes 6
OLr08 (ESPECHICAT) .eivvevveririiiriicceeitieieietetet ettt ettt ettt aene 7

PrEGUNTA 13. Dime QUE ESTUDIOS HAS FINALIZADO HASTA AHORA.
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PREGUNTA 14. DE LA SIGUIENTE LISTA, {HAS EMPEZADO ALGO QUE NO HAS TER-
MINADO? (MARCAR UNA)

Cursos de formacion del SPE, FORCEM U OTIOS. ..ccvveevueeerureeveeereeeiseesneeeseeeseeeneeenens I
L0S €5tudios UNIVETSITATION ..c.viveuteveuieteniriesirteteetentrteseeteieseese sttt se st se e eaeeeaeeenan 2
Los estudios de bachiller ..........cooviiiriirienienieieieieeieeee e 3
05 €StUdIOS dE FP wecuvieieiiceiieiieiecte ettt ettt raenee 4
Cursos de formacion financiados Por Mi ..........ccccceueiiiiiiiiininiiiiicccceeeeeeeens 5
He finalizado todo lo que he comenzado ........ooceeinininiiiciiiininiicccieceeene 6
Otr08 (ESPECIIICAL) .vuvuveieieieieieiicicicieteteteteeeee ettt eees 7

PREGUNTA 15. ;CUAL ES TU SITUACION EN ESTOS MOMENTOS?

TEADAJO oo I

Estudio .... 2
Trabajo ¥ eStUAIO ..cuuuiiiiiciiieieie et 3
Desempleado ... 4
OTOS ettt ettt h et a e ekt b et et et en et ne et e st a et e st be s ne et enes 5

PREGUNTA 16. (86/0 para los que estudian);QUE ESTUDIOS ESTAS REALIZANDO?

ININZUIIO ettt I
Primarios, certificado €SCOIAT .....c..ivviiiuiietieeie et 2
Bachiller elemental, EGB, graduado escolar ... .3
Bachillerato Superior, BUP, COU .........cueuiuiirinieuemeuiinieiererereesssaeieseseesessesesessesesnenenes 4

FP1
FP2
Estudios universitarios de grado medio (diplomatura)

Estudios universitarios de grado superior (licenciatura) .........cccoceeeecucucucucreueununnnnnee 8

PreGUNTA 17. ;COMO TE FINANCIAS TUS ESTUDIOS? (MARCAR UNA)

Me lo pagan mis padres .. ........ ... i 1 Pase a la 19
Melopagoyo oo 2 Pase a la 19
A través Decas . ... 3

Otros (especificar) ............oeiiiiiiiiiiiii 4 Pasealarg

PreGUNTA 18. ;QUE TIPO DE BECA RECIBES?

Beca MEC (Ministerio de Educacion y Cultura)..........cocoeeecececucicieeueiennnnineceees I
Becas FONdos IMINETOS ...ocvieviiiiieiiciiciecieieeeeeee ettt sae et esaeneas 2

O1Lros (ESPECIICAL) ..uvuivivuiniiiiniieieieiciee ettt ettt 3
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PREGUNTA 19. ADEMAS DE ESTUDIAR, (REALIZAS ALGUN TIPO DE TRABAJO REMU-
NERADO?

PrEGUNTA 20. ;QUE MOTIVACION TE HA LLEVADO A REALIZAR LOS ESTUDIOS? (MAR-
CAR UNA)

Encontrar un buen trabajo ..

Formarme a nivel personal ...........ccccoiiiiiiininiiic s
A causa del alto desempleo .......c.cciuiiiiiiiiiiiiccc s
Mis padres me han convencido .

OLr08 (ESPECHICAT) eeveveviiiiiicececicieieieteietetee ettt ettt s s s et sesenenen

PrEGUNTA 21. r:‘PIENSAS QUE TENDRAS PROBLEMAS AL FINALIZAR LOS ESTUDIOS
PARA ENCONTRAR EMPLEO EN TU CONCE]O?

NO o 2 Pase a la 23

PrEGUNTA 22. ;CUAL PIENSAS QUE ES EL MOTIVO POR EL QUE TENDRAS PRO-
BLEMAS PARA ENCONTRAR EMPLEO EN TU CONCEJO? (MARCAR UNA)

El alto desempleo que allil eXISte ......covuvuriiuiuiiiiiiiiiiciiincce s I
No hay empresas donde buscar empleo ...........cccoceeee. .2
No hay empresas donde me oferten puestos acorde con mi titulacion. ........c.ecccuveueuncene 3
INS/NC teteeteeteeteeteet et et et e st eteeteeteeteste s e s esaesse st esseaseseeteeseesesessensenseseessereeseeseeseeteseensenee 4
Otros (ESPECIfICAT) ...vuviviiiiiiciciciici e 5

PrREGUNTA 23. ;/TE HAS PLANTEADO EMIGRAR FUERA DE LAS CUENCAS MINE-
RAS PARA ENCONTRAR UN FUTURO MEJOR SI AQUf NO ENCUENTRAS EMPLEO?

NoO o 2 Pase a la 37
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PREGUNTA 24. (A DONDE TE GUSTARIA IRTE? (MARCAR UNA)
Gijén, Oviedo u otro lugar dentro de ASTUTIASs ....c.cccueueurieeeirinirecccciccieeeeeeeeeas I
TUETA dE ASTUTIAS 1eovvieveiriciecteeeeeee ettt ettt et ettt eeaseene et e ereeraeereereeanenean 2
Fuera de ESpaia ....ccooieiiiiiiiiiiiiicciccece e 3
Me daigual a donde ... 4
NS/NC tiuteutereentereeseeseeseasessessessesesseseeseesseseesessessassessessenseseesesseesessessensessans

Otros (especificar)

PREGUNTA 25. (4 los que trabajan) DIME CUAL ES TU OCUPACION ACTUAL.

PREGUNTA 26. ;COMO CONSEGUISTE DICHO TRABAJO?

A través del spe (Servicio Pablico de Empleo) .......ccccceueueeivvinnnecceceee

A través de terceras personas (familiares, amigos, conocidos) ................
Ofreciéndome directamente ....
A través del centro de estudios

A través de oficinas de empleo privadas .........cocoeeiiicciiiinnnce
A través de un anuncio .
Otro8 (ESPECIIICAL) .cvevevevreiiiriiieeecicieie ettt seaenenas

PreEGUNTA 27. ;{QUE TIPO DE RELACION LABORAL MANTIENES EN ESTE TRABAJO?

Contrato laboral indefinido . .......... ... ... i
Contrato laboral temporal ........ .. ... ... . o ...
Contrato de formacion o en practicas ..........................
Becaosimilar ... ... .
Por cuenta ajena sin ningln contrato. ..................ooi.....
SOy autdnomo ... ...
Otros (eSpecificar) . .....ovuuut ittt

......... 5

PrEGUNTA 28. {EST[\S SATISFECHO CON TU SITUACION LABORAL ACTUAL?

1 Pasa a la 30
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PreGUNTA 29. <QI_J1:Z ES LO QUE DESEAS TENER PARA ESTAR SATISFECHO?

Si No
Tener un buen salario I 2
Que el trabajo sea interesante, entretenido I 2
Que tenga libertad de horarios I 2
Tener buenas relaciones con los compafieros I 2
Que sea estable I 2
Que tenga buenas vacaciones I 2
Que me permita promocionar I 2
Que sea descansado, poco pesado I 2

PREGUNTA 30. ;QUE NIVEL DE ESTUDIOS TE HAN EXIGIDO PARA REALIZAR ESTE
TRABAJO?

NINGUNO .t 1
Primarios, certificado escolar . ...... ... 2
Bachiller elemental, EGB, graduado escolar .......... .. ... ... o oL, 3
Bachillerato superior, BUP, COU . ... ...ttt 4
0 S 5
FP2 ottt e 6
Estudios universitarios de gradomedio ............... ... ... L 7
Estudios universitarios de grado superior . ......... ... ... .o o oL 8

PreGuNnTA 3L t‘DICHO TRABAJO SE CORRESPONDE CON LA TITULACION QUE TIENES?

N 1 Pase a la 35

PREGUNTA 32. /ESTAS BUSCANDO UN TRABAJO QUE SE CORRESPONDA CON TU
TITULACION?

S I (no responder 34)
NoO 2 Pasealasy

PrecuNTA 33. d‘CUANTO TIEMPO LLEVAS BUSCANDO TRABAJO QUE SE CORRES-
PONDA CON TU TITULACION?

MENOS dE UN MES .eeveieeiiieiieieiieie ettt ettt sttt et et ese e e se s eseneeseneeseneenens 1
DD T @ 3 IMIESES vttt

De 3 a 12 meses ..
Mis de 12 meses
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PREGUNTA 34. ;POR QUE MOTIVO NO LO BUSCAS? (MARCAR UNA)

No creo que 10 ENCUCNLIE ......viuiiiiiiiicc e I
El buscar otro trabajo significa irme fuera de donde vivo y no quiero ..........cccc........ 2
Estoy bien en el trabajo en el que eStoy .......cccvueueueuiirinirieiccincceeee 3
No tengo atn suficiente eXPeriencia.......ouuueueueuiiiiririsiereiiinrceeeese e 4
Otros (ESPECITICAT) ..evueieieiiiiicicicict et 5

PREGUNTA 35. ;/TU TRABAJO ACTUAL TE PERMITE SER INDEPENDIENTE ECONO-
MICAMENTE?

PREGUNTA 37. (4 todos) ;ALGUNA VEZ HAS ESTADO EN SITUACION DE DESEMPLEO,
SIN TRABAJO Y BUSCANDO EMPLEO?

INO ettt 2 pase a la 49

PreGUNTA 38. ;CUANTOS MESES EN TOTAL HAS ESTADO EN PARO INCLUYENDO
TODAS LAS SITUACIONES DE DESEMPLEO POR LAS QUE HAS PASADO? MESES

PrecunTA 39. t‘ACTUALMENTE TE ENCUENTRAS EN SITUACION DE DESEMPLEO
O BUSCANDO TRABA]O.>

2 pase ala 49

PREGUNTA 40. (860 desempleados/ parados) S TE SIENTES FRUSTRADO/A POR TU
SITUACION?
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PreGUNTA 41. <‘CUA’NTO TIEMPO LLEVAS BUSCANDO TRABA]OP

MeEnos de UN MIES ..oueieiiiieee ettt 1
DD T @ 3 MIESES -ttt 2
DDE 38 12 IMIESES ettt 3
IVIAS € T2 MESES eenvenieiienieiieiieieete ettt ettt ettt ae st s et se e nes 4

PREGUNTA 42. PIENSAS QUE TU SITUACION CAMBIARA...

A COTO PIAZO .. 1
MEdIO PIAZO .eouiriiiiiiiiieictc ettt 2
Largo Plazo ..ccooucucucuiiiiiiiicicii e 3

PreGUNTA 43. d‘HAS TRABAJADO ANTERIORMENTE?

PREGUNTA 44. {HAS RECIBIDO ALGUN TIPO DE INFORMACION O ASESORAMIENTO
SOBRE BUSQUEDA DE EMPLEO?

2 Pase a la 46

PrecUNTA 45. UTILIZANDO UNA ESCALA DEL I AL IO EN LA QUE I SIGNIFICA MUY
MALA Y 10 MUY BUENA, DIME EN QUE MEDIDA TE HA SERVIDO ESTA INFORMACION
Y ASESORAMIENTO.

] [ B [« [ [ [ 8 [ [d

PREGUNTA 46. {ACEPTARIAS, DADA TU SITUACION, CUALQUIER TIPO DE TRABA-
JO EN ESTOS MOMENTOS, ES DECIR, TRABAJOS QUE NO CUMPLAN TUS EXPECTA-
TIVAS?

1 Pase a la 48
2
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PreGUNTA 47. {POR QUE MOTIVO?

PREGUNTA 48. ;ACEPTARIAS UN TRABAJO FUERA DE ASTURIAS?

Si, si no quedara mas solucién, pero haré lo posible para evitarlo .........ccevurucunee. I
No, no quiero salir de Asturias, mi lugar estd aqui ........cccoceueirririniicocccccccene 2
Si, sin problemas .........ccccoviiiiiiiiiiciiii

Otros (especificar)

PREGUNTA 49. (Todos) CON QUE ANIMAL RELACIONARIAS INTUITIVAMENTE LAS
SIGUIENTES INSTITUCIONES:

Lalglesia ...
Elejercito ... ..
ElGobierno . ...t
Laprensa ....... ... . i i
Las grandes empresas  .......... ... .. ... ...
Lapolicia ..... ..o
LaUnién Europea ........... ... ...
Elayuntamiento ............ .. .. i i
Launiversidad . ...... ... ... .. ... . . .. ..

PrEGUNTA 50. CAMBIANDO DE TEMA. DIME DE ESTA LISTA DE ESPACIOS
GEOGRAFICOS CON CUAL TE SIENTES MAS IDENTIFICADO:

Tu pueblo 0 cludad ......cccuiuiiiiiiicccce e I
Tu Comunidad AUtONOMA ...c.eceeviieieieieieieieieeeteeee ettt eeeas 2
De Espafia, el pais en st CONJUINTO ..o ssssssssssssesans 3
De Europa, la Unién EUropea .........cccccccveivieiiiiiiiininiiiiiincccessccccesseene 4
Dl MUNAO ettt tene 5
DD tOA0S ettt ettt 6
De NINGUNO .ot 7

INS/NC tteteeueeeteeeteeteeete et eeteeeeesteteesseeseeseeessesseeseenseeasessesseasseaseeseenssenseeseenseassenreeseenns 8
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PREGUNTA 51. Y (CUAL ES EL PROBLEMA ACTUAL QUE MAS TE PREOCUPA?

PrREGUNTA 52. ;]ME PODR{AS DECIR DE QUIEN RECIBES ACTUALMENTE TUS
PRINCIPALES INGRESOS ECONOMICOS?

De mis padres ...
Del trabajo que realizo 2 pase alass
De 0tros familiares .......e.eveereeeeueriirninierecenirereertre et 3 pase ala5s
De mi novio/a cényuge 4 pase alass
ORTOS vttt ettt ettt ettt ettt ettt a et a et a e 5 pase ala5s

PREGUNTA 53. ;CONOCES LOS INGRESOS QUE RECIBEN TUS PADRES?

PREGUNTA 54. ;CUANTOS EUROS RECIBES A LA SEMANA DE TUS PADRES?

Menos de 20 euros
Entre 20 y 30 euros
Entre 30 y 50 euros
MUS € 5O CUIOS vttt ettt sttt ettt

PREGUNTA 55. {ME PODRIAS DECIR, DE TODAS ESTAS COSAS, DE CUALES DISPONES?

Si No
Coche I 2
Moévil I 2
PC I 2
Equipo de video, bvD, musica I 2
Tarjeta de crédito I 2
Consola I 2
Moto I 2
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PrEGUNTA 56. ;QUE COSAS TE GUSTARIA HACER PERO NO HACES A CAUSA DE
TUS INGRESOS ECONOMICOS? (MARCAR UNA)

Me gustaria comprarme una vivienda ...........ccoceeiiiiinies I
Me gustaria comprar Un CoChe ......c.ocoviiiiininiiiiicincee s 2
Me gustaria comprarme la ropa que QUIETa ......ccoiciiiiiiiiiiiiiiinccce 3
Me gustaria irme de VIjJe .......ceiuiuiiiiiiiiiiiiiii 4
Me gustaria alquilar una vivienda .........cccccoeoeeniniiiciinnineees 5
OO 1ttt ettt ettt ettt ettt ettt e et bttt nees 6

PREGUNTA 57. RESPECTO A TU TIEMPO LIBRE, ;PODR{AS DECIRME EN QUE LO
EMPLEAS PRINCIPALMENTE Y CON QUE FRECUENCIA?

Charlar con la familia

Salir con amigos/as

Leer libros, comics

Pasear

Ver la televisién, video, DVD
Ir de copas

Ir a la discoteca

Ir a centros comerciales, grandes superficies

Oir la radio

Leer la prensa

Conectarse a internet

Chatear

Jugar con videojuego, consola
Ir de tiendas

Actividad religiosa

Actividades asociativas

Ir a salas de juego

Oir musica (cD, mp3)

Ir a un concierto, teatro, ir al cine
Ir a especticulos deportivos

Ir a especticulos musicales

Ir a bibliotecas

Pasar el tiempo sin hacer nada
Viajar

Hacer deporte

Practicar algin hobby o aficién
;Cual?

375

I-2

Alguna

vez al

A diario semana semana mes

I

H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H
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PrEGUNTA §8. ;CUAL ES LA SITUACION EN QUE MAS DISFRUTAS DE TU MOMEN-
TO ACTUAL? (MARCAR UNA)

Cuando estoy de copas con mis amMiZ0S ......cccuvururueueiriririrueeirinesesieseeeseseseeeeeees 1
En casa con mi familia ....cooeoiieinieinieieeeeee e 2
Cuando voy al Cine, tEALIO ....cocvvieueviuiirieieieieicinrt ettt 3
Cuando estoy haciendo deporte ..........cccccoieieiririiiiininiiiiince e 4
Cuando estoy con Mi NOVIO/A ....cucuuiuiuiuiuiiiiiiiiiiiicccisce et 5
Cuando estoy 1eyendo ........cocciviiiriiieiininiciiiiice e 6
Cuando estoy estudiando .........cceeiuiiiiiiiiiiiii s 7
Cuando estoy VIfando .......cccucueuriiiiiiiniiiciceee s 8

PreGuNTA 60. ;TIENES HIJOS?

Si I SCUANLOS? ...,
No 2

PrEGUNTA 61. ;CUANTOS HIJOS CREES QUE LLEGARAS A TENER? Y, EN EL PLA-

NO IDEAL, JCUANTOS HIJOS TE GUSTARIA LLEGAR A TENER?
Te gustaria  Llegards a tener
Ninguno 2
Uno
Dos
Tres
Cuatro
Cinco y mds
Los que vengan

H o oH H H H H H H
NN N NN NN

No sabe, no lo ha pensado
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PREGUNTA 62. (S6lo a los que creen que llegardn a tener menos hijos de los que les gus-
taria) ;POR QUE PIENSAS QUE TENDRAS MENOS HIJOS DE LOS QUE TE GUSTAR{A?
(MARCAR UNA)

Falta de estabilidad 1aboral .........cooiiiiiiiiiiie e I
Por cuestiones eCONOMICAS ....ceuevuiriirrerierieieieiei ettt 2
Inseguridad en el futuro de 10s hijos .....cccccivivivieiciiiiiiniiiiiiiccecccee 3
Falta de tiempo para atenderlos ..o 4
Los hijos traen muchos problemas ...........cccoccueiiiiiiiiniiiiiccceeissseecccenes 5
Los hijos quitan mucha libertad ........ccooceeiinniniiiiiniiniiciiineeecceeeeeeeens 6
Los hijos requieren que las madres no trabajen .........cccococcceiiniiicinininnccicens 7
No creo que mi pareja estuviera de acUErdo .........coccucucieiiiriiicinininiiccccceeceeaes 8
Temor al emMbarazo Y70 PATtO ...c.ceevvveeeceeeiueieieieierereteieeses e cseeeeeaeseseseseseseseseeens 9
No creo que me case, Ni teNZA PATEJA ..c.cuvuvvveurrirererueiiiieieeeiereeceeeseseeeeseseeseneaes 10
No puedo tener Rijos .......cccciiiiiiiiiiiiicicciciceee e 11
Or08 (ESPECIIICAL) ..voveveviiiriicecicicieietete ettt es ettt nenen 2

PrEGUNTA 63. ;{CON QUE FRECUENCIA REALIZAS VIAJES? (MARCAR UNA)

Siempre qUE teNZ0 VACACIONES .....c.vuuuiiiiniicacicieieieteteaeesesesese e aeeeeeeeas I
Cuando puedo econémicamente ... .2
Nunca realizo niNGUN VIAJE ......ccceririririeiiiiiinieieicciee e 3
De una manera 0casional .........ccceecieiiecieniiniieiee e 4
Otra causa (ESPECIICATL).....vuiuuiiecieiieiieirieciee ettt 5

PREGUNTA 64. ;PODRfAS DECIRME SI ALGUNA VEZ HAS PROBADO ALGUNA DE
ESTAS SUSTANCIAS?

Si No
Tabaco I 2
Alcohol I 2
Cannabis, hachis, marihuana I 2
Cocaina I 2
Heroina I 2
Pastillas I 2
Speed, ketamina, tripis I 2
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PREGUNTA 65. (4 los que contestaron si al alcohol) ;CON QUE FRECUENCIA CONSU-
MES ALCOHOL?

TOAO0S 108 AIAS w.viuieviieieieieieieteie ettt ettt ne s 1
S610 108 fiNes de SEMANEA ..c.veuvveuirieiieieiiieieieeee ettt 2
Ocasionalmente, en alguna flesta .........ccoeueueueirininiiieeienirneeeeee e 3
Cinco o seis dias PO SEMANA .......cuiuiiirieuiiiiiriieecie s 4
Tres 0 cuatro dias POr SEMANA .......c.cuiuiuiuiiiiiiiiiiiiiiircccee s 5

PreGuUNTA 66. éA QUE EDAD COMENZASTE A BEBER?

PREGUNTA 67. ST ALGUNA VEZ TUS PADRES TE HAN VISTO BORRACHO, (QUE TE
HAN COMENTADO?

PREGUNTAGS. (Para los que contestaron si a alguna de las sustancias de la pregunta 64,
salvo el tabaco) i CON QUE FRECUENCIA TOMAS LAS SIGUIENTES DROGAS?

De vez Los fines
No en Casi de
tomo cuando A diario  adiario semana
Cannabis, marihuana, hachis I 2 3 4 5
Cocaina I 2 3 4 5
Heroina I 2 3 4 5
Pastillas I 2 3 4 5
Speed, ketamina,... I 2 3 4 5

PREGUNTA 69. (S6lo para las que consumen las sustancias indicadas anteriormente)
SI CONSUMES, ¢POR QUE LO HACES?

Para evadirme de la realidad .......oocooeveiniiiiiiie I
Para desinhibirme ....oc.ooceiiiiieie e 2
Para divertirme .o.ooueieeeieieiee et 3
Porque mis amigos también 10 hacen .........cccccvvviieiinininineciiccccceene 4
INS/NC etettett ettt ettt et et et et e et et e st ea e eseebeeseebeebees e b e e emseneeneeneeneeneeseeseebeeneasenbesentennans 5

Otr08 (ESPECIHICAT) ...eveiiiiiciic e 6
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PrecuNTA 70 &CONSIDERAS UN LUGAR SEGURO EL SITIO DONDE VIVES?

PrEGUNTA 71. ;EN ALGUNA OCASION HAS SIDO VICTIMA DE ALGUNO DE ESTOS
DELITOS?

Si No
Atraco I 2
Robo I 2
Agresion fisica I 2
Agresion sexual I 2
Estafa o timos I 2

PREGUNTA 72. ;Y ALGUNA PERSONA CERCANA A TI?

Si No
Atraco I 2
Robo I 2
Agresion fisica I 2
Agresion sexual I 2
Estafa o timos I 2

PrEGUNTA 73. ,:'CUAL ES, EN TU OPINIéN, EL PROBLEMA CON EL QUE SE ENFRENTA
LA JUVENTUD DE LAS CuEeNcAs MINERAS EN ESTOS MOMENTOS? (MARCAR UNA)

ELPATO oo I
Lia deSMOtIVACION .euvvvuiiiiririetcicirinireeecect ettt ettt ettt 2
La inseguridad ciudadana ... 3
Las drogas ...c.ccoveeeiiiciciiccce s 4
108 MAlos tratOS ..cveieiieiiiieiiietee e 5
Lia PODICZA ettt 6
L2 CONtAMINACION «..ueiiieiiiiieiietieieee ettt 7
ELSIDA . 8
La desindustrializacion ........eceeerieinieuinieenieeeiet ettt 9
NS/NC ittt ettt ettt ea ettt ettt et es et bt s b et b et bt sb et e et e st e e bt ebenaeneneebens 10
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PreGUNTA 74-. DE LOS SIGUIENTES GRUPOS DE GENTE, d‘PODRI’AS INDICARME SI
TE IMPORTARIA TENERLOS O NO COMO VECINOS?

Si No
Drogodependientes 1 2
Neonazis/Skinheads I 2
Personas con antecedentes penales 1 2
Prostitutas 1 2
Punkies, okupas 1 2
Terroristas I 2
Homosexuales: gays y lesbianas 1 2
Gitanos I 2
Gente de otras razas I 2
Trabajadores inmigrantes/extranjeros 1 2
Personas con sipa I 2
Alcohdlicos I 2

PREGUNTA 75. DE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES O ASOCIA-
CIONES, ;PUEDES DECIRME SI PERTENECES ACTUALMENTE, SI HAS PERTENECI-
DO AUNQUE YA NO PERTENEZCAS O SI NO HAS PERTENECIDO NUNCA?

Perteneci
Actualmente  pero ya no Nunca

Pefia de futbol/clubs de deporte I 2 3
Sociedades locales oregionales I 2 3
Pefias de fiestas, cofradias I 2 3
Asociaciones religiosas I 2 3
Asociaciones y grupos educativos,

artisticos culturales.... I 2 3
Organizaciones y grupos juveniles I 2 3
Asociaciones u organizaciones de ayuda a

los demas I 2 3
Interesados en el bienestar de la gente I 2 3
ONG 1 2 3
Asociaciones o grupos ecologistas 1 2 3
Sindicatos I 2 3
Partidos politicos I 2 3
Organizaciones interesadas por la defensa de

los derechos humanos I 2 3

Asociaciones o grupos de mujeres I 2 3
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PREGUNTA 76. ;EN CUANTAS ASOCIACIONES ESTAS?

PREGUNTA 78. (A los que nunca han pertenecido a asociaciones) {ESTAS INFORMA-
DO DE LAS ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES QUE HAY EN TU BARRIO?

PREGUNTA 79. {POR QUE MOTIVOS NO PERTENECES A ESAS ASOCIACIONES? (MAR-
CAR UNA)

No me van a ayudar en Nada ... I

No se corresponden con los intereses que yo tengo ..
Son unos oportunistas las personas que pertenecen a Organizaciones ........................ 3

No hay coherencia entre lo que piensan y lo que hacen ... 4

PreGUNTA 80. <TE GUSTARIA PERTENECER A ESTAS ASOCIACIONES U ORGANI-
ZACIONES SI ESTUVIERAS INFORMADO DE SUS OB]ETIVOS.P
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PrEGUNTA 81. (T0dos) CALIFICA CON LA PRIMERA PALABRA QUE TE VENGA A LA
CABEZA 1LOS SIGUIENTES CARGOS

Voluntario/a
ProfeSor/a wooouvieeeeeeeeee e
AJCAIAE/ESA vttt
UL ittt ettt et eve et e seeseenseessebeersenseensenns
N Te) 1a T (o TSR
Presidente del GODIEINO ....cveeveevieeieiiciieeeceeeeeeeereeee et
POJItICOS/AS cvviviiniieiieiecieeteee ettt ettt e

Sindicalistas ..
Empresarios/as ...
JUECES ottt

PrecuNTA 82. UTILIZANDO UNA ESCALA DE I AL IO, EN EL QUE I SIGNIFICA MUY
MAL Y I0 MUY BIEN, ;COMO CALIFICARIAS LO QUE EL AYUNTAMIENTO DE TU
CONCEJO VIENE HACIENDO PARA LOS JOVENES EN RELACION A LOS SIGUIENTES
ASPECTOS?

][] [ L [0 [ [z) [8] [o] [

1. Centros de informacién para jévenes ..

2. Escuelas taller y casas de oficio
3. Informacién y asesoramiento sobre el empleo ........ccccvuevcurininnns
4. Apoyo al asociacionismo

5. Fiestas populares

6. Actividades fOrmativas .......ceeeeeereeeeeereeeeeeeeeeeseeeeeee e seeeesesenens
7. Actividades culturales ..........cceveeuerrnicrernicernniiceeceeeeneene
8. Apoyo a iniciativas de los jévenes

9. Actividades de ocio y diversién

PreEGUNTA 83. ;CUALES SON EN TU OPINION LAS DOS COSAS QUE EL AYUNTA-
MIENTO DEBE REALIZAR CON MAYOR URGENCIA EN RELACION CON LA JUVEN-
TUD?



150 AnEexo 11

PreGUNTA 84. DIME QUE HARIAS PARA QUE LAS COSAS FUERAN MEJOR EN TU
CONCEJO:

P.85. UTILIZANDO UNA ESCALA DE I AL 10, EN EL QUE I SIGNIFICA NO ME PRE-
OCUPA NADA Y IO ME PREOCUPA MUCHO, DIME EN QUE MEDIDA TE PREOCUPAN
ESTOS TEMAS SEGUN TU CRITERIO PERSONAL

1] [ ] [ [ [ [0 8] [of [ol

L. El medio ambiente .......ccoeoieieiiiiiiieiiieeee e
2. Seguridad ..o
3. TOLErANECIA vt
4. Laigualdad ..o
5. La libertad ..oooooveieiiiieee e
6. Respeto porlaley .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiicccccce
7. Violencia de @Enero ...
8. La independencia ........ccoceuiiiiiniiiiiiiciiiccccecccces
9. L2 XENOTODIA wevuiiiiiieiiieieeeee e
10. La discriminacion .......coceecevveinieenieenieinieiesteeneeeceeiee e
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Instituciones y organismos visitados

HAN COLABORADO CON NOSOTROS

CueNca DEL NALON
1ES Virgen de Covadonga
1ES Cuenca del Nalén
1ES Alto Nalén
1ES David Viézquez Martinez
Conservatorio de Sama
£ol de Langreo
€co0 del Nalén
UGT del Nalén
Semillero de Empresas de Valnal6n
Oficina de Informacién Juvenil de Sotrondio, Laviana y Langreo
FUCOMI
Centro Nacional de Formacién Ocupacional
Centro de Adultos de Sotrondio
Ayuntamiento de Langreo (Agencia de Desarrollo Local)

Ayuntamiento de Laviana

Cuenca peL CAauDAL
1ES Valle de Turén
1ES Sdnchez Lastra
IES Benedicto Nieto
1ES Aller
Universidad de Mieres



152

ANEXO 111

EOI de Mieres

ccoo del Caudal

UGT del Caudal

Oficina de Informacién Juvenil de Aller, Lena y Mieres
Casa de la Juventud de Turén

FUCOMI

Cruz Roja Juventud

Cuenca DEL NARCEA

1Es de Cangas de Narcea

Oficina de Informacién Juvenil de Narcea

1U de Narcea

Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Narcea
ccoo de Narcea

UGT de Narcea

Juventudes socialistas

FOREM

OvIEDO

Instituto Asturiano de la Juventud

Universidad de Oviedo
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Este libro presenta un estudio que forma parte de una serie de
investigaciones encargadas por el Consejo de la Juventud del Principado
de Asturias con el objetivo de conocer en profundidad la realidad de las
y los jovenes en las distintas zonas de la Comunidad Autonoma (zonas
rurales, centro, Cuencas Mineras) y obtener una base de conocimientos
que permita disefnar politicas publicas dirigidas a la mejora de la calidad
de la vida juvenil.

En el caso de las Cuencas Mineras los objetivos concretos del estudio
se centran en conocer la situacion econémica, escolar, laboral y familiar
de la juventud, identificar las peculiaridades de su situacion en el contexto
regional y nacional, analizar los principales factores socioecondmicos,
culturales y politicos que condicionan la etapa juvenil, describir los estilos
de vida dominantes y las diferencias con las generaciones anteriores,
y averiguar las demandas y actitudes de las y los jévenes hacia la
sociedad, la politica y las instituciones de su entorno.
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